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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

MAYO / 2025

V.

Mes / Afio

L.- Datos.

1.- Nombre. ANGELA LORENA RIOS MOLINA

2.- Rut. 7.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
831 215.21.04.004.001 | 25.04.31

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. DIVERSIDAD

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

¢ PROPORCIONAR A USUARIOS DEL PROGRAMA DIVERSIDAD ORIENTACION RESPECTO A LEYES DE LAS
DISIDENCIAS SEXOGENERCAS, PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE DERECHOS

COORDINADORA OFICINA DIVERSIDAD

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Taller Mayores de colores, objetivo Promover la visibilizacién y reflexion critica sobre las
experiencias y trayectorias de vida de las personas mayores con identidades y orientaciones
sexuales diversas.

Actividad realizada en José Miguel Carrera 3.100, Metro El Llano, de 9:30 a 14:30 hrs.
Atencidn a Publico de la Oficina de Diversidad.

Se trabaja en la difusién para charla de prevencion del suicidio de mafiana, 6 de mayo, con ayuda del
Departamento de Juventud.

Certificacion de atencidon preferente para personas cuidadoras desde una perspectiva de derechos
de genero.

Se realiza charla de Prevencidon del suicidio con foco en Diversidad, con gran convocatoria 135
personas asistieron al CCB de 9:00 13:30.

Atencidn a Publico de la Oficina de Diversidad.

Reunidn con Tamara Roa, para organizar charla de Salud , para la comunidad LGTB+
Atencidn a Publico de la Oficina de Diversidad.

Se suspende por lluvias la Reunién de mesa de genero.

Clases presenciales en la Universidad San Sebastian de 8:30 a 15:00 hrs, por diplomado de
Juventudes Lideres

Atencion a Publico de la Oficina de Diversidad.

Atencion a Publico en la Oficina de Diversidad.

Inscripciones para las capacitaciones de la Encuesta Web Diversidades martes 13 de Mayo a las
15:00 horas.

Atencién a Publico en la Oficina de Diversidad.

Se trabaja con usuaria de la comunidad, brindando apoyo junto a la encargada de asuntos
indigenas, para que pueda acceder a Becas, Emilia Caneleo 23.034.669-0

Atencion a Publico.
Se entregan credenciales de acceso al sistema de gestion y reserva de espacios de la DIDECO, para
acceder y reservar los espacios correspondientes al Centro Histdrico.
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Comienza organizacién de Preuniversitario , Segundo semestre intensivo de Junio a Noviembre.
Se hace junto a Paula, la reserva de dichos espacios.

Atencion a Publico en la Oficina de Diversidad.

Se reserva el auditorio, para una capacitacion de salud , para la comunidad LGTBIQ+ y familiares,
esta capacitacion la realizara el Servicio de Salud Metropolitano ,el lunes 25 de agosto de 14:00 a
17:00 hrs.

Atencién a Publico de la Oficina de Diversidad.

Se empieza la organizacion y la logistica dela charla de Salud, parala comunidad LGTB+, junto a
la Corporacién de Salud.

Director aprueba Banner, para la Feria de Juventud y Diversidad de este fin de semana del 22 al 25
de Mayo.

Atencion a Publico de la Oficina de Diversidad.

Se llega acuerdo con profesores del afio pasado de Lenguaje y Matematica, para dar comienzo a
Preuniversitario el dia martes 3 de Junio

Profesor Juan Andrés Campos Pino

Claudio Andrés Leiva Pérez , Lenguaje

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-02 Foto Publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-05 Foto Publico FOTOGRAFIA

Pagina 2 de 10




&% DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Foto Publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-06 Foto Publico FOTOGRAFIA
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Prevencion

suicidioy

! diversidad
sexogenérica |

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-07 Foto Publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-08 Foto Publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-05-09

Descripcion Cobertura:
Foto Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-05-12

Descripcién Cobertura:
Foto Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-13 Foto Publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-14 Foto Publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-15 Foto Publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-05-16 Foto Publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-05-19

Descripcion Cobertura:
Foto Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-05-20

Descripcion Cobertura:
Foto Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.

Pagina 9 de 10




" DIDECO

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calldad de contraparte tecmca del prestador/a de sepwi : i

requerlmlentos de las labores
r-que se desempeiia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
COORDINADOR (A) PROGRAMA -
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