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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO // 2025
Mes Ailo
L.- Datos.
1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATUBANA
[2-Rut. J
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

477 114.05.96.052.001

/

4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FAMILIA SYO

II.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

o Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

» REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. « FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. « REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABAJO DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. « REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA'Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. » ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. « FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. » INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSOO PARA EL REGISTRO Y MONITOREO. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. « PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. « PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE

ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.s APLICAR DIAGNOSTICOS

CAPACITACION Y FORMACION. » EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS 71‘ERNAS. .

A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafamiento de la familia Cid
Calderon.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompaiiamiento de la familia
Gonzalez Herndndez.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompariamiento de la familia Romero
Alvarez.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia
Sepulveda Duran.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a la bisqueda de familia Quevedo Mufioz para el
ingreso al programa (etapa eje).
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Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia Rubio
Gonzalez.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia Meneses
Castillo.

Elaboracién Informe Social para la Sra. Carolina Meneses Castillo.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompanamiento de la familia Jaque
Leén.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia Espinace
Espinace.

Desarrolla Postulaciéon a Fondo para Microemprendimiento Indigena con la Familia Espinace
Espinace.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a la bisqueda de familia Sanchez Roman para el
ingreso al programa (etapa eje).

Realiza postulacion en Plataforma de Fosis para APL de las Familias: Vidal Abarca y Herrera
CortesEmisién Formulario Unico de Derivacion para la Familia Castillo Sepiilveda.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia
Pandorfa Gémez.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia Alegria
Olguea.

Desarrolla trabajo en terreno para el desarrollo de sesiones en el marco del acompanamiento de las
familias. Realiza trabajo administrativo.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a la bisqueda de familia De la Cuadra, para el ingreso
al programa (etapa eje).

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafnamiento de la familia Escobar
Caro.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompaifiamiento de la familia Castillo
Sepilveda.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia
Ahumada Castillo.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a Entrevista de Diagnéstico para el ingreso al
programa (etapa eje); Familia Moreno Coronado.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompaiiamiento de la familia
Bermudez Carabali.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompaifiamiento de la familia Retamal
Arenas.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a la bisqueda de familia de la Cuadra Lizana, para el
ingreso al programa (etapa eje).

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente a la buisqueda de familia De la Cuadra Lizana para el
ingreso al programa (etapa eje). Se registra como inubicable.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompafiamiento de la familia Alegria
Olguea.

Concluye proceso de evaluacion de Apoyo Familiar.

Desarrolla trabajo en terreno correspondiente al proceso de acompanamiento de la familia Gatica
San Martin.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 Carta de renuncia FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte tecmca del prestador/a geSer¥cios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha re o sus funciofies en el\presente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios gue corrégponde, y 4 los objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concefo municipa 4 Jien-que se desempeiia.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO CO

JOHANA SPINTO
INADOR | A) PROGRAMA
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