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L- Datos.
1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE i
2.- Rut. e
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
524 114.0}6'2.051.006 v
4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. —

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

« Es el responsable de la Ejecucion Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio.  Es
Responsable del proceso de confeccién y/o actualizacién del Diagnéstico Territorial en VCM, que orientara la
planificacién del CDM. « Es Responsable de realizar induccién al equipo, una vez al afio, en materia de
Orientaciones Técnicas. » Es Responsable de disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucién de
las acciones que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.  Es Responsable
de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida para la supervision. « Es
Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién Regional (DR), especialmente en casos
complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a seguir, * Debe procurar la
participacién de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién y ejecucién de
todas las actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos. ¢ Es responsable de coordinar la
seleccion de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser necesario. Salvaguardando que el
dispositivo cuente con la dotacién profesional respectiva.  Establecer, mantener y liderar el espacio de
reuniones de equipo, para la adecuada programacién y revisién conjunta de las acciones a realizar por los/as
profesionales. » Supervisar la atencién otorgada por los profesionales del equipo. » Supervisar la realizacion
de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucién, en caso de ser pertinente. ¢ Llevar
i el control de la gestién del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones planificadas en el proyecto

L comunal o provincial segiin corresponda. « Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a
' Nivel Regional o Nacional de manera oportuna. Linea de Atencién: » Asesorar y supervisar a la triada de

| atencion en la elaboracién de los Planes de Intervencién Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de
I incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacién de éstos y en el seguimiento de las
mujeres, asi como la aplicacion de los enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM. «
‘i Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencion psico-socio-educativa y

‘H

l

juridica de las mujeres. Redes: ¢ Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con
instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en los
ejes de Orientacion-Informacién y la Atencion psico- socio-educativa y juridica. « Coordinar con los otros

| dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencién en Violencia Sexual, Casa Trata, con especial
| énfasis en aquellas que involucra al Centro de Reeducacion de Hombres y Centro de Atencidon Reparatoria

| Integral en VCM e Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y

] Trabajo, Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual esta

| instalado el CDM. Registros « Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la

| intervencién en los formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes. » Es responsable
en el ingreso de los registros al Sistema de Gestién de Programas (SGP), velando por el poblamiento del
sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacién ingresada. Cuidado de equipo ¢ Es
responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a los/as
profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las atenciones en la tematica de
VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral. « Promover la comunicacién, colaboracién y
coordinacidn interna para facilitar el adecuado trabajo de equipo.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.
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- Se realiza revision de planilla de Salidas e informes a tribunales de familia segtin casos que
corresponda- Se revisa las planillas de tranparencia correspondientes al mes de Mayo para su
posterior envio por parte de apoyo administrativo.- Se envia a profesional de DIDECO copia de
Oficio que busca modificar convenio vigente por modifcacion de presupuestos.- Se resuelven dudas
de casos de OI a profesional Monitora Social- Se responde a profesional de CESAM de Paine, por
caso de usuaria que fue contactada por persona de la Oficina de la Mujer de Paine.- Se responde a
profesional de CAI VG de Santiago, por caso que fue derivado para dar atencién legal.- Se envian
datos del programa Centro de las Mujeres a profesional de DAF para realizar ingreso de
complemento a la primera remesa.- Se responde a profesional de PUC que se encuentra realizando
estudio con usuarias de programas SernamEG.

- Se realiza revision de planilla de de orientacién e informacion realizadas durante la semana.- Se
trabaja en la compra de alimentacidn, se solicita a apoyo administrativo una cotizacién y se sube la
informacién a plataforma DIDECO- Se trabaja con abogada en caso de usuaria con audiencia en sede
penal el dia miércoles 04, para poder resolver situacién de atenciones de ese dia.- Se informa a los
integrantes de la mesa comunal de Género informando de la reunién del jueves 05 y de los temas a
tratar en la misma.- Se responde a profesional matrona de CESFAM Héctor Garcia por derivacién de
caso de violencia.- Se coordina reunién de casos con profesionales PPF Buin Fundacién DEM.- Se
vuelve a solicitar a profesional de DAF, por libros mayores de fondos propios, para la solicitud de
egresos.- Se tiene contacto con profesional de PRM Cenim, por caso en comin que necesita
reingresar al programa Centro- Se responde a profesional de Oficina de la Mujer de Paine por caso
referenciado por ellas a programa Centro de las Mujeres
- Se realiza revision de planilla de Ingresos al componente dos realizadas durante la semana.- Se
recibe informacion con respecto a presupuestos 2026, por parte de profesional de DIDECO- Se
coordina con profesional del Departamento Social reunién con Trabajadora Social de programa
Centro de las Mujeres para derivacion de casos.- Se envia informacién de Orientacién Tecnica 2025
a profesional de DIDECO por ingreso de profesional en componente 1- Se coordina con profesional
del Servicio de Migraciones por charla para mujeres migrantes del 11 de Junio en Centro Cultural de
Buin- Se resuelven dudas de casos a profesional Monitora social y postulante de Derecho por casos
de usuarias que asisten a atencién- Se trabaja en rendiciones afio 2025 por sistema SISREC.

- Se realiza revision de carpetas de procesos de ingresos e intervencion del afio 2024, 2023 y 2022,
para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no continuan- Se participa en
reuninén con servicio nacional de migraciones por actividad apoya mujer migrante que se
desarrollar4 el miercoles 11 de junio.- Se participa en reunién de mesa comunal de género del mes
de Junio 2025, para trabajar en politica local de mujer y género, actividades y acciones en conjunto
como mesa.- Se responde a profesionales de programa CAI VG de santiago por derivacién de caso,
que presenta causa en Tribunal de Familia de Buin- Se comparte el programa de autocuidados para
el afio 2025 terminado con las integrantes del equipo Centro de las Mujeres- se comparte con
equipo de Centro de las mujeres, la encuentra de SERMIG para la capacitacién que se va realizar.

- Se participa en primer ajornada de autocuidao autogestionado por el equipo Centro de las
Muijeres con la finalidad de otorgar cambios al espaco de trabajo.- Se trabaja en cierre de programa
Centro de las mujeres 2024 en sistema SISREC, segtin lo solicitado por contra parte de VCM de
SernamEG Metropolitano
- Se revisan derivaciones llegadas desde tribunal de Familia y se asignan las causas para informe a
casa una de las profesionales del programa- Se participa en cpacitacién de SECPLA, para la
elaboracién de presupuesto para el afio 2026.- Se reciben decretos de contratacién de funcionarias
monitora social y apoyo en mantencién del programa Centro de las Mujeres- Se reenvia resolucién
de compra sobre materiales de uso y consumo para el programa Centro de las Mujeres, por soliciutd
de profesional de DIDECO- Se responde a profesionales de PPF BUIN Crea Equidad, por caso de
usuaria en comun, sumado a que se envia informacién de acciones del programa Centro de las
Mujeres- Se trabaja en rendiciones 2025 del programa Centro de las Mujeres en sistema SISREC
- Se realiza revision de planilla de Salidas e informes a tribunales de familia segtin casos que
corresponda- Se realiza atenci6én de Orientacién e Informacion a KP se despeja niveles de riesgo y
violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan
hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo
o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente
- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e intervencién hechas
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de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de
emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se recibe
informacién de orden de compra sobre materiales de uso y consumo de oficina para el programa
Centro de las Mujeres- Se comparte informacién con Director de DIDECO por situacién de charla
para el miércoles 11 Apoyo Mujer Migrante del SERMIG

- Se realiza revision de planilla de de orientacién e informacién realizadas durante la semana.- Se
recibe presentacién de capacitacion sobre presupuestos 2026 por parte de profesionales de
SECPLA.- Se recibe informacion de resolucién exenta de la modificacién de convenio, se comparte
con apoyo administrativo y se envia para decreto.- Se responde a usuaria, en relacién a su
derivacion a programa CAE VG de Estacion Central, sumado a la solicitud de su informacién que se
levanto por el programa.- Se trabaja en el anexo de contratos de los funcionarios del programa
Centro de las Mujeres contratados con fondos SernamEG.- Se responde a profesional de DIDECO con
la situacién de libros mayores de Mayo- Se realiza reunion de equipo para informar de los
acontecimientos que se desarrollaran durante las proximas semanas y de casos importantes que
puedan haber surgido.

- Se realiza revision de planilla de Ingresos al componente dos realizadas durante la semana.- Se
mantiene reunién con profesional de DIDECO, por elaboracion de presupuestos con fondos propios
para el afio 2026- Se coordina con profesional de DIDECO, el posible modificacion de PLADECO, con
los objetivos que posee el programa Centro de las Mujeres- Se recibe informacién de la nueva
profesional a cargo de la oficina de migraciones- Se orienta a profesional Monitora social con caso
atendido por orientacién e informacion- Se orienta a postulantes de area legal por casos de usuarias
con préximas audiencias.

- Se realiza revision de carpetas de procesos de ingresos e intervencion del afio 2024, 2023 y 2022,
para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no continuan- Se orienta a
postulantes de derecho por caso de usuarias con audiencias.- Se responde a profesional de
seguridad de la comuna de Paine, por actualizacién del plan comunal de seguridad.- Se reciben
libros mayores del mes de mayo para trabajar en rendicion del mes en sistema SISREC.- Se
responde a profesional contraparte de VCM de SernamEG RM, pro derivacién de caso de MINREL-
Se responde a programa CAF Buin Paine, por reunién de revision de casos en comun.

- Se realiza revision de planilla de de orientacién e informacion realizadas durante la semana.- Se
realiza atencion de Orientacion e Informacién a AM se despeja niveles de riesgo y violencia, se
levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervenci6n hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se realiza reunién con
profesional de DIDECO, para poder elaborar una solicitud para realizar cambios en las iniciativas
que se vincula el programa Centro de las Mujeres con el PLADCO vigente.- Se comparte con las
funcionarias del programa Centro de las Mujeres informacién del proceso de entrega de informe
para el mes de Junio.- Se confirma participacién del programa Centro de las Mujeres en sesion del
CCSP de Buin del mes de Junio

- Se realiza revision de planilla de Ingresos al componente dos realizadas durante la semana.- Se
particpa en capacitacién realizada por el Area VCM del SernamEG Metropolitano sobre psotulacion
a Fondos Orasmi para usuarias del programa Centro de las Mujeres.- Se repsonde aprofesional de
DIDECO, con observaciones a la propuesta de modificiacion en las iniciativas del programa Centro
de las Mujeres para el PLADECO vigente- Se responde a contra parte tecnica del area VCM de
SernamEG Metropolitano con las observaciones al programa de autocuidado 2025- Se toma
contacto con profesional de PRM CENIM Buin Paine por caso en comin JT y se agenda una proxima
reunién.- Se comparte con coordinadora de programa Oficina de la Mujer de Paine, informacion de
jornada apoyo a Mujer Migrante.- Se responde a contra parte técnica del d&rea VCM de SernamEG
Metropolitano por problemas en sistema SISREC
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 - Se envian datos del programa Centro de las CORREO
Mujeres a profesional de DAF para realizar ELECTRONICO

ingreso de complemento a la primera remesa.

gw N

Complemento de primers Remesa programa Centro de las Mujeres 2025

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-06-02 - Se responde a profesional de CAI VG de CORREO
Santiago, por caso que fue derivado para dar ELECTRONICO
atencion legal.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 - Se responde a profesional de PUC que se CORREO
encuentra realizando estudio con usuarias de ELECTRONICO

programas SernamEG.

Solicitud de coleborscion: Proyects Weiors Serames - Furdacion Iguales - 813 - Univarsidad Catalica

—— e~

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 - Se envia a profesional de DIDECO copia de CORREO
Oficio que busca modificar convenio vigente por
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modificacién de presupuestos. ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 - Se informa a los integrantes de la mesa CORREO
comunal de Género informando de la reunién ELECTRONICO
del jueves 05 y de los temas a tratar en la misma.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 - Se responde a profesional matrona de CESFAM | CORREO
Hector Garcia por derivacién de caso de ELECTRONICO
violencia.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 - Se coordina reunion de casos con profesionales | CORREO
PPF Buin Fundacién DEM. ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 - Se tiene contacto con profesional de PRM CORREO
Cenim, por caso en comun que necesita ELECTRONICO
reingresar al programa Centro
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 - Se responde a profesional de Oficina de la CORREO
Mujer de Paine por caso refernciado por ellasa | ELECTRONICO
programa Centro de las Mujeres
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-04 - Se recibe informacién con respecto a CORREO
presupuestos 2026, por parte de profesional de | ELECTRONICO

DIDECO
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Inicio Proceso Pormulacion Presupuestana 2026

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-05 - Se responde a profesionales de programa CAI CORREO
VG de santiago por derivacién de caso, que ELECTRONICO
presenta causa en Tribunal de Familia de Buin

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-05 - Se comparte el programa de autocuidados para | CORREO

el afio 2025 terminado con las integrantes del ELECTRONICO
equipo Centro de las Mujeres

:g BUIN

Programa Awtocuideco 2025

e Gt b st
- e 5 avas Wasonas s - ma s D . Daeiie engh Croant Mg EAn 5 Ve 43700 AOGATY oG - [hancn ks ey o vns e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-06-05 - se comparte con equipo de Centro de las CORREO
mujeres, la encuenta de SERMIG para la ELECTRONICO
capacitacién que se va realizar.
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Re: informacion relativs a SERMIG RM: Oficinzs sefio migrants y formularic web capecitacion

Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcién Cobertura:
- Se participa en reuninén con servicio nacional
de migraciones por actividad apoya mujer

migrante que se desarrollara el miércoles 11 de

junio.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcion Cobertura:

- Se participa en reunién de mesa comunal de
género del mes de Junio 2025, para trabajar en
politica local de mujer y género, actividades y
acciones en conjunto como mesa.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-06 - Se participa en primer ajornada de autocuidao | FOTOGRAFIA
autogestionado por el equipo Centro de las
Mujeres con la finalidad de otorgar cambios al
espacio de trabajo.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-06 - Se participa en primer ajornada de autocuidao | FOTOGRAFIA

autogestionado por el equipo Centro de las
Mujeres con la finalidad de otorgar cambios al
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espacio de trabajo.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-09 - Se reciben decretos de contratacién de CORREO
funcionarias monitora social y apoyo en ELECTRONICO
mantencion del programa Centro de las Mujeres
.!}.1 .

Decreto 192272025 Centro de ia Mujer
o -~

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-09 - Se reenvia resolucién de compra sobre CORREO

materiales de uso y consumo para el programa ELECTRONICO
Centro de las Mujeres, por soliciutd de
profesional de DIDECO
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T2t O MATERIALES DI OFICINA CENTRO DE LAS MUJERES DE BUIN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-09 - Se responde a profesionales de PPF BUIN Crea | CORREO
Equidad, por caso de usuaria en comin, sumado ELECTRONICO
a que se envia informacién de acciones del
programa Centro de las Mujeres

SOLICITUD INFORMACION

3 T4 DX DLATACOR CM dhocn

Fecha Cobertura:
2025-06-10

Descripcién Cobertura:
- se envia informacién de casos solicitados por
estudio de UC

racion: Proyecto Mejors SarnamEG - Fundacion iguates - 81D - Universidad Catéfica

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2025-06-10

Descripcion Cobertura:

- Se comparte informacién con Director de
DIDECO por situacién de charla para el
miercoles 11 Apoyo Mujer Migrante del SERMIG

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-06-11 - Se recibe presentacién de capacitaciéon sobre CORREO
presupuestos 2026 por parte de profesionales ELECTRONICO
de SECPLA.

PPT Capaciacién Formulacion Prosupuestaris 2026
Fo -

B < puiN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 - Se recibe informacién de resolucién exentade | CORREO
la modificacién de convenio, se comparte con ELECTRONICO

apoyo administrativo y se envia para decreto.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 - Se responde a usuaria, en relacién a su CORREO
derivacion a programa CAE VG de Estacion ELECTRONICO

Central, sumado a la solicitud de su informacion
que se levanto por el programa.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 - Se responde a profesional de DIDECO con la CORREO
situacion de libros mayores de Mayo ELECTRONICO
's:tu IN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 - Se realiza reunién de equipo para informar de | OTRO DOCUMENTO
los acontecimientos que se desarrollaran
durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.
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Fecha Cobertura:
2025-06-12

Descripcion Cobertura:
- Se recibe informacion de la nueva profesional a
cargo de la oficina de migraciones

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-06-12 - Se coordina con profesional de DIDECO, el CORREO
posible modificacién de PLADECO, con los ELECTRONICO
objetivos que posee el programa Centro de las
Mujeres

(T %E(.}T i = 2
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-12 - Se realiza revisi6n de planilla de Ingresos al FOTOGRAFIA

componente dos realizadas durante la semana.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-13 - Se responde a profesional de seguridad de la CORREO
comuna de Paine, por actualizacién del plan ELECTRONICO
comunal de seguridad.
183\ N

Actuatizacién Plen Comunal de Seguridsd Pubics e Paine
Lot

O ATEMEXON DL 2028 (T

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-13 - Se reciben libros mayores del mes de mayo CORREO
para trabajar en rendicién del mes en sistema ELECTRONICO
SISREC.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-13 - Se responde a profesional contraparte de VCM | CORREO
de SernamEG RM, pro derivacién de caso de ELECTRONICO
MINREL
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-13 - Se responde a programa CAF Buin PAine, por CORREO
reunion de revisién de casos en comun. ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 - Se comparte con las funcionarias del programa | CORREO
Centro de las Mujeres informacién del proceso ELECTRONICO
de entrega de informe para el mes de Junio.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 - Se confirma participaciéon del programa Centro | CORREO
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&

de las Mujeres en sesion del CCSP de Buin del ELECTRONICO
mes de Junio

SESION DEL CONSEJO COMUNAL DF SEGURIDAD PUBLICA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 - Se realiza reunién con profesional de DIDECO, FOTOGRAFIA

para poder elaborar una solciitud para realiar
cambios en las iniciativas que se vincula el
programa Centro de las Mujeres con el PLADCO
vigente.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 - Se responde a profesional de DIDECO, con CORREO
observaciones a la propuesta de modificiacion ELECTRONICO
en las iniciativas del programa Centro de las
Mujeres para el PLADECO vigente

Modificacion PLADECO

SBUIN
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 - Se responde a contra parte tecnica del area CORREO
VCM de SernamEG Metropolitano con las ELECTRONICO

observaciones al programa de autocuidado 2025

-.g:w»,

Proyscto Aulocuidads programe Centro de tas Mujeres Buin 2025

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 - Se comparte con coordinadora de programa CORREO
Oficina de la Mujer de Paine, informacién de ELECTRONICO

jornada apoyo a Mujer Migrante.

-.8 BUIN

Apoys Mojer Migrants en Buin 1 23 de funic

T EEQ
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 - Se responde a contra parte tecnica del area CORREO
VCM de SernamEG Metropolitano por problemas | ELECTRONICO
en sistema SISREC
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platatorma SISREC

L

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 - Se particpa en capacitacion realizada por el FOTOGRAFIA
Area VCM del SernamEG Metropolitano sobre
psotulacién a Fondos Orasmi para usuarias del
programa Centro de las Mujeres.
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a deservicios a honorarios que emite el presente
informe certiﬁco que ha reakizado sus funcioges en el phesente mes, en virtud al contrato de
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