ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO / 2025
/

Mes / Afio
L.- Datos. / J
1.- Nombre. CONSTANZA VERONICA }ZﬁTALDO LIZAMA
2.- Rut. o

rd
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion; Centro de Costos:
1272 114.05.96/056.004 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OLN - Oficina Local de la Nifiez

v

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Gestor territorial. Realizar acciones de planificacién, implementacién y evaluacién del componente de
promocién territorial, considerando acciones y productos asociados, asf como apoyar a la coordinacién
general de la Oficina Local de la Nifiez para el correcto ejercicio de sus funciones, segtin lo establecido en la
Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas de ejecucion y convenio vigente a través de la planificacién ejecucién
del Plan del Trabajo Anual OLN.

Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocidn Territorial que integre acciones
para: i) el desarrollo de un Plan de accién de Nifiez y Adolescencia ii) la conformacion y funcionamiento de un
Consejo Consultivo Comunal de NNA; y iii) la implementacién de acciones de reduccion de riesgos de
vulneracion de derechos en el territorio.Ejecutar, en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las
acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocién Territorial.Elaborar un mapa de actores claves y
estratégicos del ambito de la promocién y prevencidn a nivel comunal y regional, para generar procesos de
vinculacién y articulacién que permitan llevar a cabo el Plan Anual de Promocién Perritorial.Realizar
estrategias de difusion de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas, entre otras, para las
familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la comuna.Realizar Acciones de capacitacién a
instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la nifiez y adolesceptia.Realizar instancias de
sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.RealizarAnstancias de sensibilizacion
dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacion local.Mantener #n registro actualizado de los
avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Pfomocion Territorial.Prestar apoyo
en la gestion de la Mesa de Articulacidn Interinstitucional Comunal, relevando a partir de esta la participacion
incidente de nifios, nifias y adolescentes.Otras acciones de apoyo a la coordinacién de la OLN en todas las

funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de los objetivos del Plan de Trabajo Anual.

III.- Descripcién de las funciones realizadas.

Reunidn informativa en terreno con la Cecilia Arevalos, directora de jardin infantil Fantasia.
Revision de Informacion relativa a Entrega de Materiales ChCM y VC / "PTC OLN; Area de gestion
MAIC _Asegurar que la OLN se encuentre articulada con el Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo"

Reunién de equipo territorial, para seguimiento y designacion de actividades del componente.

Reunion de componente territorial, para coordinar temas a tratar en el encuentro del consejo
consultivos con el alcalde y el consejo municipal

Reunidn con equipo FAE PRO.

Revision de informacion para la conmemoracion del Dia Internacional de los Nifios Victimas
Inocentes de Agresion.

Se realiza grafica para subir a Instagram para la conmemoracién del Dia Internacional de los Nifios
Victimas Inocentes de Agresion.

Reunidén de equipo ampliada, componente caso, territorial, administrativa y coordinacion.
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Revision de posible convenio con DIDECO para acceso a las actividades recreativas de los NNA que
habitan en residencias bajo la tutela del estado y familias de acogida.

Se realiza texto para acompaiiar publicacién en Instagram, sobre el .

Se realiza busqueda de informacién sobre convencidn de los derechos de los nifios, para promocion.
Se realiza grafica sobre la convencidn de los derechos de los nifios, para realizar publicacién en
Instagram.

Se realiza texto para acompafar imagen de redes sociales.

Revisidn de antecedentes arrogados por la encuesta” Educacidn y sensibilizacion sobre temas
relacionados con la nifiez y adolescencia”, para generar plan de promocion.

Reunidn para facilitadores sobre los Consejos Consultivos y la Caja de Herramientas

Seguimiento de informes financiero de los programas FIADI y PFM, para transferencia del programa
FIADI 2025,

Reunién Pauta Evaluacion Riesgos FIADI 2025.

Inicio de gestion del plan de promocién de OLN.

Seguimiento a aprobacién de informes financieros de los programas FM y FIADI, para transferencias
de programas 2025, que componen OLN.

Revision de planilla distribucién presupuestaria FIADI 2025 comuna Buin, por la transferencia del
programa compone OLN.

Creacién de grafica “mes del orgullo” y textos para ingreso en redes sociales.

Reunién con Consejo Consultivo NNA, Alcalde don Miguel Araya y el Honorable Concejo municipal.
Gestion de cambio en el PLADECO, incorporando la matriz de trabajo OLN.

Ingreso a Instagram de la reunién del consejo consultivo NNA, con nuestro alcalde y el concejo
municipal.

Ingreso a Instagram del primer encuentro de consejos consultivos regional RM.

Gestion de cambio en los indicadores de cumplimiento del PLADECO, incorporando la matriz de
trabajo OLN.

Reunién ampliada de equipo OLN.

Se comienza recoleccion y actualizacion de datos para mapa de oferta de prestaciones habilitadas
en la comuna, area salud, municipal, educacidén, programas de proteccién especializados.

Conmemoracién y difusion en terreno del dia contra el trabajo infantil.

Gestion de documento Mapa de Oferta de prestaciones.

Se realiza area de C. Promocion Territorial del primer informe técnico de OLN.

Se realiza area de AG. Mesa Comunal Articulacién Interinstitucional, del primer informe técnico de
OLN.

Se realiza area deAG. Consejo Consultivo, del primer informe técnico de OLN.

Gestion del documento Mapa de de oferta comunal.

Gestion de MEMO N° 1392 y sus respaldos, solicitando al alcalde firma del comprobante de
recepcion de recursos, del programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
(FIADI)”, convocatoria 2025.

Revision de concurso publico FIADI de afios anteriores, puesto que se requiere .

Revision de Orientaciones técnicas del programa FIADI, para preparar concurso publico para la
contratacion del equipo.

Se responde Encuesta de Centros de Seguimiento de Medidas de Proteccion.

Gestion del ORD N° 105 y sus respaldos, para remitir comprobante de ingreso de recursos FIADI
2025, ala SEREMI de la regidn.

Participacion de la Sesién 1: Prevencién y Combate al AESNNA en linea en Chile.

Se realiza 3 modelos de portadas para el plan anual de promocion, con el objetivo de presentarlas
en la reunién de el miércoles 18 y seleccionar en conjunto para el documento final.

Reunion ampliada de equipo ampliada.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2025-06-03

Descripcion Cobertura:

Reunidn entre coordinador y territorial, para
gestion de temas para la reunion del Consejo

Consultivo NNA, Alcalde y Concejo Municipal.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-03

Descripcion Cobertura:
Reunién amapliada de equipo OLN

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

| Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2025-06-03 Reunion con equipo FAE PRO FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcion Cobertura:
Participacion del taller presentaciéon resultados
Caja de Herramientas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

3808

-
&

Un 69% de los CCNA esta conformado por mas de 10 nifios,
nifias y adolescentes. Mientras un 27% esta compuesto por
una media entre 5y 10 consejeros y consejeras.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-05 Participacién Reunion Pauta Evaluacién Riesgos | FOTOGRAFIA
FIADI 2025
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Chile

Indicadores del Programa FIADI - MADIS: freceills |

Indicador de propdsito:

* Porcentaje de NNA menores de 18 afios que disminuyen riesgos biopsicosociales.

Indicadores complementarios:

* Porcentaje de nifios/as menores de 5 afios con rezago, riesgo de retraso en su desarrollo y/o
Riesgo biopsicosocial, que cumplen el objetivo establecido para el Componente en su Plan de

Intervencién.

Indicador H (DIPRES):

* Porcentaje de nifios/as que presentan riesgo o rezago que se recuperan al finalizar la intervencién
durante el afio t.

TEPOBIERNO 17 CHILE

< = - siid
CHILE AVANZA CONTIGO

M omDda B3

Fecha Cobertura
2025-06-07

Descripcion Cobertura:
Participacién en primer encuentro de Consejo
Consultivo NNA region Metropolitana.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

LB s

i AR R

Fecha Cobertura:
2025-06-09

Descripcion Cobertura:
Propuesto de cambios en PLADECO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Lineas de N° Iniciativas de Fuente Unidad | Ailo | Afo
Accién N° Inversion: Financiamie | Respo |Inici | Térm
estudios, nto nsable |o ino
programas y
proyectos
221 Gestion | 385 | Ejecuciénde la | Municipal — DIDEC | 2021 | 2028
local en mesa de Subsecretari | O
materia de articulacion a de la Niflez
Infancia y interinstitucional
Adolescenci local
a 386 | Protocolos de Municipal - | DIDEC | 2021 | 2028
gestion con el Subsecretari | O
intersector. a de la Nifiez
222 387 | Funcionamiento | Municipal — DIDEC |2021 | 2028
Participacion del Consejo Subsecretari | O
y ciudadania Consultivo de a de la Niflez
de Nifios, Nifios, Nifas y
Nifias y Adolescentes
Adolescente (NNA).
s (NNA) [
223 388 | Promocién de Municipal - | DIDEC |2021 | 2028
Desarroilo derechos de los | Subsecretari | O
Integral de nifias, nifios y a de la Nifiez
nifias, nifios adolescentes
y (NNA).
adolescentes
de la
comuna
389 et Municipal — DIDEC |2021 | 2028
Proteccion Subsecretari | O
administrativa a de la Nifiez
universal y
proteccion
administrativa
especializada

Fecha Cobertura:

2025-06-10

Descripcién Cobertura:
Reuni6én amapliada de equipo OLN

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-16

Descripcion Cobertura:
Se realiza Encuesta de Centros de Seguimiento

de Medidas de Proteccion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Encuesta Centros de Seguimiento de
Medidas de Proteccion

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar ofra respuesta

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 Sesion 1: Prevenciéon y Combate al AESNNA en FOTOGRAFIA
linea en Chile

B perensoria
PRESENTACION oS Nie

S omDPg®D
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o & DIDECO

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcionesetre} presente mes, en virtud al contrato de
etivos y requerimientos de las labores

JONATHAN FERNANDW
DIRECTOR “QRECIS>

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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