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Mes L/ Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. GABRIEL DEL SAGRADO CORAZON DURAN RIVERO
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: J Imputacion: Centro de Costos:
969 // 215.21.04.004.0()}"’ 25.06.01 /
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. DESARROLLO CULTURAL

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

TALLER CORO ADULTO MAYO
IMPLEMENTAR TALLER DE £OR0O ADULTO MAYOR

v

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se continua trabajando en el repertorio para la presentacién de la ceremonia de la certificacion del
primer semestre de los talleres él proximo julio

En el ensayo se trabaja con las cuadraturas de cada unas de los temas, también se memorizan los
movimientos con cada una de las cuerdas (sopranos, contraltos y tenores) y se ensayan los matices
para que el brillo de las interpretaciones.

Se conversa con los integran;é de lo ensayado y poder mejorar las dificultades en la préxima clase.
Se inicia la clase con los ejercicios vocales con el fin de tener un resultado mas provechoso con los
integrantes en el ensayo del repertorio que se va a trabajar. ‘,{

Terminado con el paso anterior se ordena el repertorio de la forma cgimo se presentara en la
ceremonia de certificacion del préximo 18 de julio se revisa cada uno de los temas con su
cuadratura, armonia, matices, y afi 1acion.

Terminada la clase se conversa con los integrantes de los detalles que faltaron para trabajarlos en
el proximo ensayo.

El ensayo se inicia con el pre calentamiento vocal y los ejercicios de escalas, solfeos y practica de
pronunciacion de las consonantes. 7‘

Luego se da el orden del repertorio a trabajar en el ensayo para enfrentar las proximas
presentaciones el dia 11 de julio en la Fundacién las Rosas sede Buin, y el 18 de julio en el Teatro
Municipal de Buin en la ceremonia de certificacion del primer semestre de los talleres del Centro
Cultural. /
Terminado el ensayo se intercambian ‘consultas se aclaran dudas de los integrantes del repertorio
ensayado.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-03 Ensayo coro Adulto Mayor FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-06-10

Descripcién Cobertura:
Ensayo coro Adulto Mayor

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-17

Descripcion Cobertura:
Ensayo coro Adulto Mayor

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que corresponde, y“a los ohjetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo nicipal en que se desempefia.
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JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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MENA ALEJANDRA ZELADA VALENCIA v*
COORDINADOR (A) PROGRAMA .\
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