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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO / 2025

Mes / Afio

L.- Datos. Z

1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESC@BAR SILVA

2.- Rut. ¥

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacidn: /(}entro de Costos:
1758 114.05.96.005

4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUN¥TARIO -
que pertenece. | OMIL

J

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/O MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNIZA

SEA REQUERIDA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefénico. Ingreso y
gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno Apoyo en las
derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales disponibles.
Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.
Capacitacion del nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, via correo electrénico y
reuniones. Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso
de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacién de las imagenes
de difusion para redes sociales.

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestién de sala para reclutamientos masivos. Seguimiento de ofertas publicadas

Contacto con nuevas empresas para orientar la publicacién de sus vacantes atraes de nuestros
canales. Ingreso de las vacantes a la pagina BNE y Excel compartido. Creacién de imagenes difusivas.
Seguimientos de las ofertas laborales actualmente, para saber vigencia de esta

Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencién a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencion al cliente presencial,
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para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto a Omil Buin.

contacto a empresas, atencién de requerimientos via correo electrénico y telefénico. Ingreso y
gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno Apoyo en las
derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales disponibles.
Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.
Capacitacion del nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, via correo electrénico y
reuniones. Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso
de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacion de las imagenes
de difusién para redes sociales.

Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencién a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencién al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto a Omil Buin.

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestion de sala para reclutamientos masivos. Seguimiento de ofertas publicadas

Contacto con nuevas empresas para orientar la publicacién de sus vacantes atraes de nuestros
canales. Ingreso de las vacantes a la pagina BNE y Excel compartido. Creacién de imagenes difusivas.
Seguimientos de las ofertas laborales actualmente, para saber vigencia de esta

Gestioén de empresa, de forma presencial y remota mediante correo electronico y llamadas de
teléfono. Gestion e ingreso de vacantes solicitadas, facilitacién de candidatos para entrevista.
Publicacién de ofertas ofrecidas por parte de la empresa.

Atencién a empresas via correo electrénico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencién a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencién al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto a Omil Buin.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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:’vgl" BUIN Carios Escobar Sitve <cescobar@buin.ct»

Fwad: Oferta Laboral
2 manssjes

u 2de juno de 2025, 10.21
Pnu C&bi!mnw«-mm

Forwesded message
De Savia Morales <.iulesi a1 viviviwvs o>
Date. vie, 30 may 2225 a las 1525
Sutject. Oferta Luboral
To. Onw Buin <urul @ suin >
Co. Aens Bueno < ex s < i ivue v oo o1, Claisten Sandoval AMY Serdcas
<cuardovi GurTiaery e

Esbmados.

E32ri00 en representacion ce fa empresa AMY Servicios y Iransparte para consultar s
cusntan con cumiculum de gashiter ceryicacos disponities en sy base de datos

Ademas, les agradeceria si pudieran enviamoes la ficha para reaizar ofertas ladorales, ya que
tensmos aigunas disponibies an esis momento.

Agradezco oz antemano su alencion y colsboracion

Saludos corciales.

e
14

AMY SPA
TR

Equipo OMIL
Caane Murossl o8 awmediocin Lasa s

seciod de Sum

wl Bun - Oficia Laboral Bus - Instags
Duwctadn wove Minuw :du..u.-u.. 35

Escobar Skva <crscobar Euun.c> 2 de unio de 2025, 11.39
Paia Savka Morwes <SMORALES Ganwservicos.c
Suuoie v =

Estmada Savke, buen dia

Fecha Cobertura:
2025-06-02

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

¥ i

& suin i S i
4

Omil Buin: Solicitud de personal

1 mersape

Carlos EScobar Silva <teicoby Youncl> 2ge urooe 2024 S40

waia les/y boesicriematcl

Estimada Lesly, buen cia

Te envia i hnk donde puedes ingresar las vacantes solicitadas con los cates solictados podemas creer la
oferts y pushicara en nuestros cana'es de difusidn.

Link de farmulans © nrpe RGeS ogal sl | GO

farmudaric ra te tamara mas de Smin su llenata, posteniormente te enviaremas s datas de los
wos:zies candicates Que cumpian con los requisilas ¥ esten activas en la bLagueds ce empieo.

Luego haremas envic mediante i atencibn diena de personas, hasts Gue NCS camentes que demos par
corciuaida la clerta.

Que tengas duen dia, queda atento @ comentenas © Ty cantacto o ervic ce formulara
{+58 & 76755625) Carles Escover.

Fecha Cobertura:

2025-06-02

Descripcién Cobertura:
Atencién presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura:
2025-06-03

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@BUIN i

Asistente de RR.HH Talentfinder.

2 mensagEs

Benjamin Burgos <beryamin busgsiitaendinger o> 2 s Junio ge 2025, 17.00
Ebuin. >

Para o P o

Estimados.

lunto con saludar, me presento’ mi nombre es Benjamin Burgos y actualmente me
desempefio como Coordinador de Seleccion y Servicios en la empresa Talentfinder. £
motivo de este COrmen s soficitar su apoyo para el envio de candidatas, ya que nos
encontramos en la busqueda de un Asistente de Recursas Humanos para ls comuna de
Paine. Idealmente, ios postulantes no deben superar los 30 afios de edad.

Quedao atento a los pasos & seguir y @ cualquier consuita adicional. Agradezco de
antemana su colaboracion.

Saiudos,

Burgoa T.
Coordinagor de Servicios & Seleccion
Talenttader Chile
+569 BB4C 0046 1 Denjam . burgoslalent ool ¢

“Distancia Cero con Candidates, Coiabaradoses & Chentes

Carios Escobar Silva <cescobar@oun ci» 3 ae junio ge 2025, 10.37
Pasa Banjanun Burgos <ben@min,turgosglalenthinder. o>
Co “sagulerabun o <saguisragoun o>
Hola Bemjamin, buen dia
Say Carlos Ejecutive de Omil, te envic #f link conde puedes ingresar las vacantes
solctadas con los datos ce la vacante pocemaos crear la cferta y publhicara en nuestros
canales ce cfusion.

Link ce formulana : £ips. 76ims gt F a0 aarsd 10

Cvs de Gue cumplan con los requ stos v
esten activos n la busqueda de empieo.
Es tu responsabdidad contactar a las personas para nobficar si igue © NO en & proceso
de seleccién
La oferta bene una duracion ce 2 semanas con pos:biidad ce renovaria. Se pice gue
nos envie un reporte de las pessonas entrevistadas y/o contratadas.

Que tengas buen dia, queco atento al envio del formularo.

iSaludos!
Atte

Fecha Cobertura:
2025-06-03

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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— Belasiic Rodrigues Araveni

Noomeagua, ST

Carlos Escobar Sitva <cescoban@bain che 3de jumiz o2 2005 1828
Para Reci. ik g o
Ca Cresban Pog Aaya <spnogaconcaguinloccs o>

Fuls Melanie

Perfecto, hare ol ingreso de la vferta y comenzanemos ot la decvaiion de persanal, dentro de le
cestripuion del tergs coms regusitios colucas la certificacion SEC de manera excluyente.

Apenias encontremnos candidetas que cumplan e perfil haremos el envic de estos.
Saludos,
scobar Sidva

P
cenn du s

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-04 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

Equipo OMIL
(el

g de Indermediscion Latoras

-

wdas o Duin

@

282
eut Burr - Ofwina Labual i tue
Due 2é Manue Balraveds #3

Cynthia Magdaiena Reincso Jerez <cieinuso@eonstrucioralondres b 4 e junio de 2025, 11.02
Paa Sbcie 4

1B s L cul sl
Carios Escobar Sitva <cescobar@tauin ¢ 4 e panio de 2025, 11.33
Pata. cenusci@corsbuciorsiondies.d
sHola Cynthia, buen dia
£n base a lo hablado, te comento nuestra metodoiogia &5 mediante un formuiarns donde
puedes Ingresar las ofertas disponibles. A partir de esa informacion, podremas crear la
oferta y pubiicarla en nuestros canaies de difusidn.
~ Formularios iius - tuims gie I S igarie 2y 1507
Completar el formuiano ne te tomard mas de 5 minutos. Una vez recibido, te enviaremas
05 datos de los/as candidatos/as que cumplan con 10s MeGuUISILCS y 5€ encuentren activas en
ia busqueda de empleo.
Atento a tu comentario 0 envio de formulano.

Saludes,
Atre

Carlos Escobar Silva
b o Com b b 0
[PAPIE I ——
o

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-04 Atenci6n presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

H BUIN cODAr Skva <cesc Inci>
-~ Carlos Es Sitv. obar &oul

Confirmacién de entrevistas

 mensage

Carlos Escobar Sitva bun cl> 5 de o ae 2025 201
Para AUTOMATZACIONRE TAMAL fgmas.com

Estmado Juan, buen dia

Me comunico para confirmar la saia para @l cia viernes 06 de Junio, en Carlos Concell
501, cesde las 09:30 Hrs.

Te dejo mi NUINEro para Gue Me coMuNIGUEs, ya Gue perd: tu contacto telefénico, que
tengas buen cia espero tu llamado. (+56 9 7675 5625).

Saluces,
Atte.

bart Silva

Ve o s 0 Eabes kit
Eocures Aeroen dp Emyess

Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcién Cobertura:
Atenci6n presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

Pagina 6 de 18




&¥DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-06-06

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Rl i4
@ BUIN

Omil Buin: Jornada de entrevistas
 pensap

Carlos Escobar Silva <cesccbarn@buin.cl>

Para AUTOMATIZACIONRE TAMAL@gmad com
Cc Sergio Aguilera Verde s <saguseafibun ci»

Estmado Juan

Carlos Escobar Skiva <cescobar@buin.ci>

& de junio e 2025, 1546

Nos alegra haber podde colaborar con Usted y eSperanmos que las entrevisias Nayan sido un Zuen
aporte pam cubnr sus vacantas. Come siempre. quedamas dispondies £ara seguir Tabaanco

JUNCS €N © QUE NECESIEN. Y3 §63 BN NUEWDS PCESCS 08 Seleccos U olras ctvidades
vacanles.

reiacionadas con @ alvacudn de candidatos paa sus

« Jose Blanco Salas  (+56 9 3135 3014)
« Felipe Aviles Mufioz (+36 9 9336 9970)
+ Jean Cadello Cvalle (+56 9 3409 1559)

Estos son los catos de los candidatos selecoonacos para gue puecas contactarios y

seguir Con |0S ProCesos Para su POSTEnor INgresa.

Ellos quedan a la espera de tu contacto, gracias por la instancia.

Que tengas un buen fin de semana, saludos.

Arte.

os Escobar Silva
i 0 e 3 ko
eutien ALen0Bn de Eresss
o

Fecha Cobertura:
2025-06-06

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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¥ v
'g’ BUIN Carlos Escobar Skva <cescobar@ouin.ei>
Omil Buin: Confirmacién de ingreso
T mensae
arios Escobar Silva <cescobargbuin ol € de jJurvo Qe 2025, 13.43

Ce. Sergio Aguilera Verce,o <saguieragibuin ci>
Estimada, buenas tarces
Agradecemos la consideracion para publicar y dfundir la vacante iaboral 2 traves de
nuestras oficinas. Te comento que la oferta ya ha sido ingresada y se encuentrs
disponuble en nuestros canales de difusian.

Durante estos dias estaremos enviando una base de datos con los perfiles e las
personas interesadas que cumplan <on i0s requisitos cel cargoe.

Quedo asentc a cualguier nuevo requerimienta o consJlta que puedas tener.

Saludes cordaies
Atte

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-06-06 Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-06-09 Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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¥

8 BUIN Carios Escobar Siiva <cescobargiouin.ci>
L 4

Omil Buin: Modificaciéon Fecha de asesoria Sence

1 mansaje

Carios. m;-;»u éi;@luih.\.cl’ 9 de jumic oe 2025 9.18

Para mlsogsence.ol
Co Sergic Aguiters Verde,o <saguseraggbuin ol>

Esumada magdalena, buen dia

Me contacto por la solotud de modficacion coordinado por la empresa, me indica que
no tendra disponibikdad para el Gia 26 ce junio, en el cual se agendé la reunion. Podna
tomar contacto con la empresa para tomar su requenmentes y modificar ia fecha,
descrio Gatos de contacto de empresa

» Razon social: ASESCRIAS IBANEZ & MADRID INGENIEROS ASOCIADOS
LIMETADA

* Nombore de contacto: Massiel Menares

* Numero Ge contacto: 456 9 B287 7453

» Correo de CONTACTO: woiaotail 35650/ 3ame antal ol

Quedo atento a su respuesta.

Saludes,
Are.

Fecha Cobertura:
2025-06-09

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

¥ ¥

'g' BU I N Carlos Escobar Siva <cescobarZduin.ci>
b 4

Omil Buin: Asesorias a emp Capacitaci /Beneficios SENCE.

1 mansaje

Carios Escobar Sva <cescobal@buin.ci> © de Junc ae 2025, 13.01

Pasa uz qunones@dimensionss o

Lo. Sergio Aguilera Veiged <saguseagioun ci>
Estimada Luz, Buenas tardes,
Desde OMIL Buin, queremos invitarte a conocer las oportunidades de

asesarias online que entrega SENCE para capacitar a tus tradajadcores a través de
P éndote recuperar parte o el total ce la inversion en

la
capacitacones.

Ademas, ex:sten otros beneficios gue pueden apoyar drectamente a tu eMpresa y a tus
colzboradores, como:

+ Subsidio al Empleo Joven (BE)).
« Bono al Trabajo de la Mujer (BTM).
ala de Mayor.

Estos beneficios permiten fortalecer tus equipos, aumentar la procuctividad y aportar al
desarrollo laboral con positivo IMpacto socal.

Si te interesa acceder a estos beneficios 0 conocer mas detalies, responce 2 este corren
con los siguientes informacion para solicitar |a asesoria:

+ Razon social.
* Rut.
» Cantidad total de trabajadores.
+ Numero de contacto.
Estaré atento para onentarte y acompanarte en el proceso.

iAprovecha estas herramientas para hacer crecer tu empresa y apoyar a tus
trabajadores!

Saiucos Cordiales,
Atte.

Fecha Cobertura:
2025-06-09

Descripcién Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-10 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
gnmw R ——
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-10 visita a empresa FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-10 visita a empresa FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Canlos Escobar Siiva <cascobar@ouin.ct>

g BUIN

GASFITER / OMIL

1 mensae

Carics Escobar Silva <cescobar@buin.ch» 11 de o a2 2025, 17:16
Para cvaerzuela@mongetunspa.cl

Estmado Clauzo,

Junto con saludar, 108 CuMmcwum VItas 00 wSUSINDS QUE 5@ eNOLEnlran en nueslsa base de dalos
para postular a i3 vacanie 3¢ GASFITER CALIFICADO.

ASMEMG. 18 COMENMAMOS qUe 1 Oferta $63ura aberta y 3@ dINinaa CON & QLELVS de Encontiar @
Ia personal igcnec.

Quezanao alento & 543 CoMmentands, saluda 2ordisiments

g en Ao i
it 0 Aneroan 8 BT et

2 adjuntos
] ?:z;m Lagos C..pdf

'ﬂ Curricilum Francisco Caceres (1).pd!
555K

Fecha Cobertura:
2025-06-11

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Carlos Escobar Siva <cescobar@ouln.ci>

b 4
@ BUIN

Omil Buin: Derivacion de personal

mensage
Carios Escobar Silva <cescobarf@buin.cl> 11 de junic ge 2025, 1767
Para Maria Eisa <as:atents.
Cc. Sol Alcaino Pefia ssalcanogbwn. clx

Esumada

A continuacion te escrido para adjuntar los datos del usuano que se encuentra
interesado en postular al cargo ce Guardia de

Los postulantes cuentan con un buen perfil, favor de considerarics.
Quada a ia espera ce tu contacta.
Saludos cordiales!

Equipo OMIL BUIN
Ate

" cusriculum Alan Dic. 2025.pat
65K

Fecha Cobertura:
2025-06-11

Descripcion Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-06-12

Descripciéon Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

¥

‘g BUIN Carlos Escobar Skiva <gescobargbuin.ci>
Omil Buin: Derivacion de personal

© mensaE

Carilos Escobar Silva <cescobargbuin.cl> 12 de junve Q@ 2025, 1248

Para Javera Gonzalez <jgorzalez @ounzoo.or
Ce. Sol Alcaing Peiia <salcanco@wn o>

Hola Javiera, buen dia

Envio CVs ce los candidatos para el cargo de Ayudante Ce coCing, @spero puecas
y crarios & €speran tu contacto.

GuecD atento a tus Comentarnos.

Saludos,
Atte.

Carlos Escobar Silva
en Cames cov s
0ol vo AL LR T RINIERIK

& BUIN

Boscn M tnbes

Jadjuntos
=) CV_ Scarient Tobas_1_250612_110437 (1) pat
167K

gwmmmmm
18K

i Benjamen Adasme Soto 2025_Actuaizado. pat
22K

Fecha Cobertura:
2025-06-12

Descripcién Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-06-13

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

“g BUIN Carlos Escobar Skva <cescobargouln.ci>

Omil Buin: Confirmacién de ingreso

3mensags

Carlos Escobar Silva <cescobarglouin cix 13 ae junio de 2025, 6. 11
Pasa Canos Escobar Siva <cescobar@bun.cir

Ce. Ser, 2 Vi f el
st rgio Aguilers Verde,o Hnwm-gmm

>,

com. RRHr TRANSFORTESPPY <.
o

]
Estmados

Agradecemas |a conflanza al considerar nuestras oficinas para ia publicacién y difusidon
de su vacante laboral.

Te comento que la oferta ya ha sido ingresaca y se encuentra disponidle en nuestros
canales ce cifusién.

Lurante los proximos dias estaramos enviandc una base de datos con los perfies de
personas nteresacas que cumplan con [os requisitos del carge.

Quedc atentc a cualquier consulta © nueva requerimients Gue puecas tener.

Saiuces cord.aies,
Atentamente,

aslos Escobiar Silva
ot v s € edoeion
Sesutva Aecan o Erarems

Elida Miranda <as#30n185Contadles emcid gmad.com> 13 de jurc Ce 2025, 15.47
Para Canos Escobar Sava <cescobar .G
Lo Bergic Aguilera Verce,d <saguieraoun ci>

Mucnas gracias’!
£lida Miranda Catrasco

B an c4ad end i

Elda Miranda <as€30(1a5C0N 1AL @MC | L com> 18 de o de 2025, 10.03
Para Canea Escobar Siva <cescobar@ibun.ci>

Fecha Cobertura:
2025-06-13

Descripcién Cobertura:
Reclutamiento

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
k BU IN Canos Escobar Shiva <cescobar@duin ci>
Sﬂlg:d de publicacién
&::‘&va‘m:f.‘g&m&mw 16 de junic ae 2025, 1208
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO
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Solicitud de Reunién

€ reEnsajes

Maria Cusvas Castiflo <imans.cugvaa@ibuin.ai> 13 de junic 38 2025, 13.24
Pare Catos Escobar Siva <cescobar@ibun. o

Estmiado Carlos, Junto con saludar y eSperinco que s& encuentre bien, el motivo del presente #4
CONOGET ¥ diSpGNIDINGRT Pala SODE JeNerar LNA FUNION y Jar @ Corccer el proceso que

rea:zamas cormo OLN y poique &s de poder generar wsledes para 08
LSO Gue BMUENLET UNA COUTENILON CON Vueslic Jepanamento.

Estard alenta a u respuesia
SauECB COdAES

taris Paz Cuevas Castilie
Teabaadora Sacitd - Gesaori de 505
MR
BEACC

542 28218

7

i buinad
LTI R AGT Py

Carios Escobar Silva <cescobai@uun ci» 18 de junic 38 2025, 9.02
Para Sergic Aguilera vesces <saguiradiibuin cb»

Estimado, para SU CONCCUTIENtD, COGIOINATE Una reunidn para hoy @ ‘as 12:00 Hrs,
postenor a tu confrmacon.

Saudes,
Atte.

Spees

Carlos Escobar Stiva <cescobar@buin.ci> 6 de junio ge 2025, 910
Para Maria Cuevas CAstun <marna cuevasgibuin.clx
Ce. Sergo Aguilera Verdeyw <saguieradibuin.cl>

Hola Maria, buen dia

Fecha Cobertura:
2025-06-16

Descripcién Cobertura:
Reunion de equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones enp.elpresente mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGUERGA =
N DIRECTOR
~"DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
/ , A
[/~ > g =y 5

Z ,
SERGIO-ANTONIO AGUILERA VERDEJO
«~__COORDINADOR (A) PROGRAMA
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