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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Y

JUNIO A 2025
Mes Afo
I.- Datos.
1.- Nombre. MARIO ANTONIO LAGQZ LUENGO
2.- Rut. 5

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: " | Centro de ynos:
1271/2025 / 215.21.04.004/006 | 22.04.01

4.- Direccién ala
que pertenece.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

IL.- Funcién segin lo que indica elﬂa’htrato de prestacién de servicios.

TERRITORIAL 2025

¢ Apoyo en la realizacion dé€ actividades del municipio y en el territorio.
e Apoyo en el trabajo territorial d€l municipio.
e Apoyo técnico actividades municipales.

e Contar con una persona/cﬁle apoye la ejecucién y desarrollo del programa GESTION

* Apoyo a la ejecucion del programa y en el desarrollo de actividades en el territorio.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas. L

Apoyo técnico en actividades Municipales
Apoyo y coordinacion en gestion de ferias y comercio estacionado

CARL A R B

Apoyo técnico actividades OMIL

Apoyo técnico actividades vacaciones de invierno /
Apoyo técnico elecciones presidenciales primarias
g

Coordinacién actividades municipales en terreno y CCB para el mes de JUNIO 2025
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

No hay

V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo JUAN ASTUDILLO ARAYA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente V, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a lo' ivos y requerimientos de lag“Tabgres aprobadas por el concejo

/‘l—-

ASTUDILLO ARA

COORDINACION PROGRAMA GESTION
TERRITORIAL 2025



