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‘ayy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS v‘ 8/

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO / 2025
Mes /- Afio
L.- Datos. /
1.- Nombre. CRISTIAN MIGU;?L MUNOZ CAVIZO
2.- Rut. _
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1742 215.21.04.004.001 | 25.04.3

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OTEC

IL.- Funcién segtin lo que indi?‘ el contrato de prestacién de servicios.

EJERCER LA FUNCION DE AUDEFOR INTERNO DEL ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BUIN.

Realizar auditorias de cumplimiento de kg§ siguientes actividades: programas y planes formativos,
cumplimiento de los objetivos del organismo, convenioskgz‘s;itucionales, acreditacién del organismo ante la
autoridad SENCE, Sistema de gestion de calidad NCh 2728 y los cursos / talleres / jornadas.

Asistencia técnica del desarrollo de licitaciones al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo u otra entidad
de caracter estatal.

Disefio institucional de actividades y programa de capacitacion.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Informe N°15/2025[Resumen Ejecutivo - Gestién del Formulario PRSGC-10 para Relatores]Fecha
de Emisién: 2 de junio de 2025 J/A

Actividad: Envio formal del Formulario PR-SGC-10 “Disefio y DeSarrollo” a los equipos de
coordinacién OTEC, para su aplicacién previa a la inscripcién de cursos en la plataforma SENCE.
Antecedentes:

El formulario fue enviado por el auditor interno Cristian Mufioz Carrizo, en respuesta a
conversaciones previas con el equipo técnico.Se establece como procedimiento obligatorio que este
documento sea solicitado y completado por cada facilitador nuevo o en proceso de incorporacién al
OTEC I.M. Buin.Objetivo del documento:Establecer una evidencia forl&p; trazable del inicio del
proceso de disefio y desarrollo de actividades de capacitacién, permitiendo:

Evaluar las competencias docentes del facilitador antes de su incorporacion oficial al
OTEC.Asegurar coherencia técnica entre los perfiles de relatores y los contenidos propuestos en las
solicitudes de codificacién.Cumplir con los requisitos documentales del sistema de gestion de d
calidad bajo la norma NCh2728:2015, en particular en el punto relativo al Diseiio y Desarrollo del
Servicio de Capacitacion.Importancia para auditoria:El Formulario PR-SGC-10 constituye una
evidencia clave que demuestra que el OTEC gestiona proactivamente los elem;lys/ de entrada al
proceso formativo, conforme a procedimientos establecidos y a criterios de calidad auditables.

Se instruye formalmente la aplicacién del Formulario PR-SGC-10 a todos los relatores en proceso de
incorporacion. Este documento debera estar disponible en los registros del sistema de gestién de
calidad como requisito previo a la codificacién de cualquier curso en plataforma SENCE.

Informe N°16/2025[Resumen Ejecutivo - Instruccién de Gestiéon Comercial y Control Documental
de Cotizaciones OTEC I.M. Buin]Fecha de Emisién: 2 de junio de 2025 /
Actividad: Establecimiento del procedimiento formal para la codificacién, nomenclatura y
organizacién documental de cotizaciones comerciales emitidas por el OTEC de la [lustre
Municipalidad de Buin.
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Antecedentes:

La presente instruccion fue emitida por Cristian Mufioz Carrizo y dirigida al equipo técnico del
OTEC, con copia a las dreas administrativas responsables de la gestién comercial.Se busca
estandarizar el flujo documental asociado a las cotizaciones de cursos, para asegurar trazabilidad,
control, y cumplimiento de requisitos de auditoria y gestion.Normativa establecida:

Codificacién de cotizaciones:Cada cotizacion debe incorporar un codigo l'imzdfc(on formato:COT -
OTEC .M. Buin - XXX/2025Ejemplo: COT - OTEC .M. Buin - 001/2025N#&fmenclatura de archivos:
Documento fuente editable:001 - Cliente - Curso - Nmero de cotizacién.docDocumento para envio
al cliente (PDF):001 - Cliente - Curso - Numero de cotizacion.pdfEstructura de garpetas:Cada
cotizacién debe organizarse en una carpeta individual, siguiendo el formato:0f - Cliente - Curso -
Ntmero de cotizaciénEjemplo: 01 - Buin Zoo - Comunicacién Efectiva - 00)/2025Contenido de
carpetas segun resultado comercial:

Si no se adjudica: solo incluir cotizacién y brochure.Si se adjudica: ademas de lo anterior, deben
agregarse:

Orden de Compra.Declaracion Jurada del OTEC.Declaracién Jurada de alumnos.Fotografias.Registros
de asistencia (si aplica).Certificados.Informes del curso.Cualquier otro documento derivado del
proceso.Ubicacién de almacenamiento compartido:Las carpetas deben ser creadas y mantenidas
en:Carpeta Drive Oficial - Gestién Comercial OTEC I.M. BuinObjetivo del procedimiento:Garantizar
una gestion comercial ordenada, transparente y coherente con los principios de trazabilidad,
mejora continua y auditoria del sistema de gestién de calidad NCh2728:2015.

La implementacion de esta estructura documental es obligatoria para todas }4s gestiones
comerciales del OTEC. Cualquier omisidn en su aplicacién puede afectar el control interno y los
resultados de auditoria externa.

Informe N°17/2025[Resumen Ejecutivo - Envio de Memorando de Consulta Juridica: Programa
OTEC 2025 y Subprograma 2026]Fecha de Emision: 3 de junio de 2025

Actividad: Envio formal de propuesta de memorando para consulta al Departamento Juridico
Municipal, en el marco de la planificacion del Programa OTEC 2025 y su Subprograma 2026.
Antecedentes:

El documento fue remitido por el auditor interno Cristian Mufioz Carrizo a la encargada del OTEC,
con copia interna a la coordinacion técnica, para revisién y posterior envio al Dir%tgor de DIDECO.La
accion surge como seguimiento a reunién sostenida con Direccion, en la que se identificaron dos
situaciones que requieren validacion juridica para su ejecucion dentro del marco normativo vigente
y conforme a los planes estratégicos y PLADECO.Contenido del Memorando:Se plantean dos
consultas juridicas especificas:

1. Contrataci6n adicional de profesional auditor interno:

Se consulta la viabilidad juridica de contratar al auditor interno actual, de forma adicignal, como
relator por curso ejecutado bajo la modalidad de honorarios, sin interferir en sui?n{(iﬁnes
actuales.Se solicita aclarar si esta contratacién requiere modificacién contractual® puede
canalizarse mediante actos administrativos independientes.2. Subcontratacién de servicios de
capacitacién fuera de la comuna:

Se plantea la posibilidad de subcontratar a otros OTEC u organismos privados para ejecutar
servicios fuera de la comuna o provincia (por ejemplo, Santiago, Las Condes o Gran Concepcién).Se
solicita orientacién sobre los requisitos legales, administrativos o presupuestarios para que dicha
subcontratacion sea valida, considerando el cardcter municipal del OTEC.Marco normativo citado:
Norma NCh2728:2015Planificacién Estratégica OTEC 2025-2027Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO) 2021-20280bjetivo del procedimiento:Asegurar la legalidad, trazabilidad y correcta
fundamentacién administrativa de decisiones estratégicas orientadas a ampliar la oferta de
servicios del OTEC municipal, optimizar el uso de capital humano calificado, y expandir
territorialmente su alcance operativo.

Se recomienda la validacién formal del memorando por parte del Director y su envigAl
Departamento Juridico para obtener pronunciamiento fundado que respalde futuras contrataciones
o alianzas estratégicas vinculadas a la ejecucién de cursos.

Informe N°20/2025[Resumen Ejecutivo - Ceremonia de Certificacién NCh2728:2015 y Taller de
Induccién Institucional SGC OTEC]Fecha de Actividad: Martes 10 de junio de 2025

Actividad: Participacién del equipo del OTEC de la llustre Municipalidad de Buin en la entrega
formal del certificado de calidad bajo la norma NCh2728:2015 y realizacion del Taller de fnduccién
Institucional y Coordinacién de Subcomisiones del Sistema de Gestién de Calidad (SGCYOTEC.
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Antecedentes:

Alas 08:30 horas del martes 10 de junio, se llevé a cabo la entrega oficial del Certificado de
Conformidad NCh2728:2015, otorgado al OTEC municipal, en una actividad protocolar realizada
con la presencia del Sr. Alcalde, el Director DIDECO, la Coordinadora del OTEC, la administrativa
encargada y quien suscribe como auditor interno del sistema.Esta instancia marcé el cierre del
proceso de auditorfa externa y el inicio del nuevo ciclo de implementacion del SGC versi 025-
2027.Actividad complementaria:Ese mismo dia, a las 15:00 horas, se realizé el Taller dée Induccién
Institucional y Coordinacién de Subcomisiones SGC OTEC, convocado por el Director DIDECO y
Representante de la Direccién del OTEC, Sr. Jonathan Fernandez Figueroa.

Objetivo del taller:

Subcomisiones creadas:

Cada unidad municipal debera designar un/a representante titular para participar en£stas
subcomisiones, a través del formulario dispuesto antes de las 12:00 horas del mism6 dia.
Préximos hitos:

Las actividades realizadas el martes 10 de junio representan un hito doble en la consolidacidon del
OTEC como organismo técnico certificado: /

- Presentar el marco normativo y estratégico del OTEC certificado bajo NCh2728:2015.

- Socializar el rol técnico del OTEC dentro de la planificacién comunal, especialmeng€ su vinculacién
con el Subprograma N°3 del Programa Gestién OTEC 2026.

- Convocar formalmente a las unidades municipales a participar en la conformacién de
subcomisiones funcionales, que permitiran levantar, diagramar y documentar los procesos
institucionales que interactiian con el OTEC.

- Compras y Contratacion

- Suministros Operativos

- Disefo y Desarrollo de Cursos

- Entrega del Servicio

- Relaciones Institucionales

- Auditoria y Mejora Continua

- Comunicacion y Difusion

- Inicio de sesiones de subcomisiones: lunes 16 y 23 de junio de 2025.

- Elaboracién de diagramas de flujo y procedimientos documentados.

- Presentacién y validacién interna de los procesos levantados, en el marco del cumplimiyv&lel
Manual del SGC aprobado por Decreto Alcaldicio N°102 (14 de mayo de 2025).

- Por una parte, la formalizacién del reconocimiento institucional del sistema de gestion de calidad
implementado.

- Por otra, el inicio operativo del despliegue colaborativo del sistema, con la participacion activa de
todas las unidades municipales involucradas en los procesos del OTEC.

Informe N°21/2025 [Resumen Ejecutivo - Reunién de Vinculacién Institucional con OTEC El
Roble]Fecha de Actividad: Lunes 16 de junio de 2025Actividad: Participacién del Auditor Interno
reunion de coordinacién y vinculacién interinstitucional con representantes del OTEC El Robhyz:
entidad recientemente constituida en el Cajén del Maipo.

Antecedentes:La actividad fue convocada por el Director de DIDECO, Sr. Jonathan Ferndndez
Figueroa, a solicitud de los representantes del OTEC El Roble. Se desarrollé mediante
videoconferencia (Google Meet) con participacién de la Coordinadora del OTEC municipal y el
Auditor Interno Cristian Mufioz Carrizo.

Durante la sesidn, los representantes Rodrigo Diaz Munoz (socio fundador) y Joyce Oyarzin
(Coordinadora Académica) presentaron la propuesta institucional de su OTEC, que cuenta con un
enfoque estratégico orientado a emprendedores de micro y pequefias empresas del Cajon del
Maipo. Se destaco la experiencia de los socios en distintos OTEC , con una trayectoria profesional de
15 a 20 afios.

Propuesta de Valor:Su programa “REC - Roble Experiencia Transformadora” articula tres elementos
clave:

Formacién modular:

El conjunto de esta propuesta ha sido formalizado como una iniciativa integral que conjuga OTEC +
agencia de marketing, orientada a facilitar procesos de formalizacién, insercién comeycial y
empoderamiento econémico de las pequefias y micro empresas. :

Solicitudes del OTEC El Roble: /
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Observacion Técnica:La reunion, si bien se enmarca en la estrategia de apertura del OTEC municipal
hacia nuevas alianzas territoriales, especialmente aquellas que promueven la innovacion social y
econémica en zonas vecinas, buscando evaluar la factibilidad de colaboracién con otras entidades
como OTEC El Roble en el contexto del Subprograma N°1 del Programa Gestion OTEC 2026,
inicialmente no se ve el valor o sinergia, ya que lo que OTEC el Roble busca es principalmente dos
cosas, 1° Financiamiento y recursos, 2° Que los municipios desarrollen Ferias o se les incluya en
ferias que estas desarrollan, para que sus alumnos puedan promover sus productos y servicios,
ambos enfoques no se alinean con la planificacion estratégica del OTEC L.M. Buin de/ﬁz-vdo al
planteamiento del proyecto de asociatividad, integracion o colaboracién.

- Ventas para emprendedores (4 horas)

- Marketing para emprendedores (4 horas)

- Formalizacién de negocios (4 horas)

- Acompafiamiento técnico con coaching individualizado.

- Apoyo estratégico mediante su agencia de marketing digital (desarrollo de landing page, gestion
de redes sociales, visibilidad en medios digitales). )

- Apoyo de los municipios de la Provincia del Maipo mediante financiamiento dir to (fondos
municipales, FNDR) o mediante recursos canalizados por OTIC. d/(t

- Colaboracion institucional para organizar ferias de emprendedores egresadbs del programa.

- Generacion de alianzas formales para ejecucion conjunta de capacitaciones en zonas rurales o de
dificil acceso.

Informe N°22/2025 [Resumen Ejecutivo - Asistencia Técnica a Coordinacién OTEC y Cliente Molino
Linderos]Fecha de Actividad: Lunes 16 de junio de 2025Actividad: Participacién como asesor
técnico en reunién de analisis de necesidades de capacitacion con cliente estratégico del OTEC
municipal: Molino Linderos.

Antecedentes:En el marco del proceso de planificacién de la oferta programatica del OTEC L.M. Buin,
se presto asistencia técnica a la Coordinadora del OTEC en una reunién sost?éa con el cliente
Molino Linderos, para apoyar el levantamiento y categorizacion de necesidades formativas de su
equipo.Durante la reunion, se abordaron las dificultades para establecer propuestas formativas
pertinentes debido a la atomizacion de tematicas, especialmente en cursos de habilidades blandas
que comparten objetivos similares, y a la baja cantidad de participantes por curso. También se
discutié la ambigiiedad de algunos requerimientos, como el curso de “Robética”, cuya aplicabilidad
no estaba clara en relacién con los procesos reales de la empresa.

Documento asociado: Registro Deteccién de Necesidades - Codigo: R-POE-02-01 Rev 02

Acuerdos y propuestas técnicas derivadas:

Curso in company: Liderazgo y Comunicacién Efectiva

Modalidad: Presencial, cerrado.Duracién: 16 horas cronolégicas.Objetivo: Potenciar habilidades de
liderazgo y comunicacién en los procesos operativos y transversales, alineados a lgcadena de
suministro de la empresa. Curso in company: Coordinacién de Procesos con Enfoque en Riesgos y
Oportunidades

Modalidad: Presencial, cerrado.Contenido: Herramientas de gestion de procesos y toma de
decisiones estratégicas dentro de la cadena de suministro. Cursos de Inocuidad Alimentaria
(Modalidad Abierta)

Modalidad: Abierta, compartida con otras organizaciones.Justificacién: Insuficiencia de /
participantes para version cerrada.Tematicas: Buenas practicas, trazabilidad y gestién dé inocuidad
en entornos alimentarios. Observacién Técnica:Esta asistencia se inscribe dentro del pfoceso de
mejora continua del OTEC municipal, particularmente en su relacién con clientes privados,
fortaleciendo la pertinencia y personalizacion de la oferta. Se recomienda consolidar este tipo de
diagnodsticos mediante matrices comparativas de necesidades y priorizacion segin impacto
organizacional, asegurando coherencia técnica y viabilidad operativa de los cursos propuestos.
Informe N°23 /2025 [Resumen Ejecutivo - Reunién de Coordinacién con OMIL de la [.M. Buin]
Fecha de Actividad: Lunes 16 de junio de 2025
Actividad: Participacién en reunién de coordinacién estratégica con el equipo de la Ofj€ina
Municipal de Informacién Laboral (OMIL) de la llustre Municipalidad de Buin.
Antecedentes:

Como parte del despliegue operativo del Sistema de Gestion de Calidad NCh2728:2015 y en
marco del modelo de subcomisiones definido en el ciclo estratégico 2025-2027, se sostu
reunidén con los funcionarios Sergio Aguilera Verdejo (Coordinador OMIL) y Carlos Es
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(Administrativo OMIL), quienes articulan directamente con las empresas locales que solicitan
apoyo de intermediacion laboral.

Durante la sesion, se explico a los asistentes:

La mision institucional del OTEC Municipal, su actual proceso de reestructuraciéon y como este
contempla la integracion funcional de unidades clave como la OMIL.

El propésito de la reunién como primera instancia de coordinacién para documentar vinculos y
establecer un marco técnico de colaboracion sostenible.

La necesidad de formalizar esta interaccion dentro de las subcomisiones SGC OTEC, como parte del
modelo de gestion vigente.

Principales elementos discutidos:

La OMIL actualmente articula una red tripartita de colaboracion territorial entre las comunas de
Paine, Buin y Calera de Tango, donde canaliza procesos de reclutamiento laboral a partir de
encuentros empresariales.

Su rol se limita a levantar ofertas laborales y presentar candidatos(as), pero no participa
directamente en procesos de seleccion.

El OTEC consultd la viabilidad de que OMIL levante necesidades explicitas de capacitacién; sin
embargo, esto no es factible directamente. Se acordé que el OTEC analizara las ofertas de empleo y
los perfiles de cargo entregados por OMIL para inferir demandas, brechas de formacién y construir
una oferta formativa pertinente y focalizada.

Coordinaciones adicionales:

Se informé a OMIL sobre la reciente reunién con Molino Linderos, particularmente respecto de los
cursos de Inocuidad Alimentaria que se impartirdan en modalidad abierta. Se propuso el apoyo de
OMIL para colaborar en la convocatoria y completar el quérum esperado: /
Presencial: 30 participantes.

Online: 20 participantes.

OMIL valoré la propuesta, pero solicité compromiso y seriedad institucional para no generar
expectativas que luego no se cumplan. La Coordinadora del OTEC reafirmé el enfoque colaborativo
del municipio, sefialando que el trabajo no debe responder a intereses de unidad sino a un objetivo
comun: fortalecer el desarrollo comunal desde una mirada integrada.

Observacién Técnica:

Esta actividad fortalece la linea estratégica de articulacion institucional del OTEC municipal, e
incorpora a la OMIL como actor clave en el levantamiento indirecto de necesidades de capacitacién.
Se recomienda establecer una subcomisién OMIL-OTEC con reuniones mensuales, andlisis conjunto
de ofertas laborales y una matriz compartida de brechas formativas.

Informe N°24 /2025 [Resumen Ejecutivo - Instruccién Técnica sobre Planilla de Control de Costos
por Curso]Fecha de Actividad: Lunes 16 de junio de 2025Actividad: Envio y explicacién técnica a
Coordinadora del OTEC sobre uso de Planilla de Control de Costos para planificacién présupuestaria
y célculo de utilidad.

Antecedentes:A solicitud del OTEC y en linea con la politica de autosustentabilidad dél OTEC
municipal, se remitio a la Coordinadora del OTEC, Maria Nathaly, el enlace a una planilla Excel
desarrollada en Google Sheets para la gestién y proyeccion de costos operacionales por curso.

Este instrumento tiene como proposito:

Contenido y estructura técnica de la planilla:

Ejemplo de curso individual: Excel 36 horas

Venta: $1.050.000Costo facilitador: $690.000Costo total = 66%, Utilidad real = 34,29%Valor hora
relator = $19.167Este médulo permite evaluar cada accién formativa y su viabilidad financiera
individual.Proyeccién de costos para modalidad presencial (30 personas)

{tems considerados: PC, merchandising, libreria, coffe break, almuerzo, transporte, relator.Costo
total: $2.707.700Costo por persona: $90.257Segmentacion: 30% costos indirectos / 70% costos
directos.

Proyeccion de costos para modalidad streaming-online (20 personas)

Valor curso: $896.000Distribucién: 30% costos indirectos / 70% costos directosEjemplo con 10
personas: ingreso proyectado cae a $224.000

Observacién Técnica:La herramienta permite a la Coordinadora del OTEC simular distintos
escenarios comerciales, ajustar items de gasto segtin la gestion de clientes, y asegurar el
cumplimiento de metas financieras definidas en reunién de Revisién por la Direccién post auditoria
de Recertificacion.
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Se recomienda implementar esta herramienta considerando la politica de precios que ha fijado el
OTEC, a través de su coordinadora, que es vender cursos a costo SENCE para que las empresas no
tengan que hacer un copago, incentivando comercialmente trabajar con el OTEC de la LM. Buin.
Por otra parte, se recomienda que la Coordinadora, explique e integre a la Administrativa V’ﬁic
a usar esta herramienta, para que en lo concreto le ayude a proyectar los distintos presupuéstos que
puedan ir surgiendo en forma simultanea como es el caso de Molinos Linderos que requiere cotizar
cursos cerrados, en consecuencia, valorizar mds de una capacitacién, de diferentes ambitos,
alcances, publico objetivo, cantidad de participantes, lo que finalmente se traduce en modalidad y
costo o precio del curso.

- Evaluar el gasto total de un curso especifico.

- Proyectar utilidad por accién formativa (idealmente sobre un 30%). d
- Controlar y registrar el monto por compensar dentro del presupuesto general asignado a;lﬁéc.
Informe N°25/2025 [Resumen Ejecutivo - Solicitud SENCE N°1888261 para Curso Gestion Integr
de la Cadena de Suministro[Fecha de Actividad: Jueves 19 de junio de 2025Actividad: Ingreso e
plataforma SENCE de solicitud de codificacién para curso orientado a necesidades especificas de la
empresa Molino Linderos.

Antecedentes:En el marco del proceso de acompafiamiento técnico brindado por el OTEC Municipal
a la empresa Molino Linderos, y tras la reunion sostenida el 16 de junio de 2025, se formalizé el
ingreso a la plataforma SENCE de la solicitud para el curso:

Nombre del curso: Gestion Integral de la Cadena de Suministro: Enfoque Basado en Procesos,
Riesgos y Oportunidades.Modalidad: PresencialCédigo SENCE: 1888261Fecha de ingreso: 19 de
junio de 2025Duracién: 20 horas cronolégicasValor efectivo por participante: $140.047Valor hora
efectivo: $7.002Valor hora imputable: $7.000Valor imputable por participante: $140.000 :
Condiciones y observaciones técnicas:

La solicitud fue ingresada exitosamente en el sistema SENCE y se encuentra en estado de reyisién.El
proceso puede requerir una o mas correcciones, ya que SENCE tiene un plazo de 7 dias héabiles por
revision, pudiendo extenderse el proceso de aprobaci6n final hasta 30 dfas o mas.Una vez aprobada,
el plazo para proceder al pago de la solicitud es de 7 dias habiles. Si no se ejecuta en ese plazo, la
solicitud caduca, y sera necesario reiniciar el proceso desde cero.Imagen referencial:

Observacién Técnica:Esta accién representa un avance concreto en el modelo de articulacidn entre
el OTEC municipal y el sector privado, alineado con el Subprograma de Gestién de Demanda
Formativa 2025-2026. Se recomienda mantener monitoreo activo del estado de la solicitud e
informar semanalmente sobre su avance hasta aprobacion y ejecucion.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 Envio formulario PR-SGC-10 Disefio y Desarrollo | CORREO
ELECTRONICO
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Adjunto Formulario PR-SGC-10 Disefio y Desarrolio (Para enviar a Relatores previo ~ 8B
Inscripcion SENCE) s «

+ Resumir eate correo @
Cristian Mufaz Carrizo : / t M
Estmada Maria Natnaly

Buanos dlas, de acundo @ & conversado. Adunto encontrars Formulenc PR-SGC-10 Daefo y Detaralo (Pars snvar 8 Retstores prev insergestn SENCE

E5i0 e debe solicitar % coda taciitador que w8 incorpors al OTEC o que esté en proceso da incoroncn

Gon st DOCUMENI0, WAMOS § #vISANCIN on lad Buxitoriss NCHZTI0Z015 cimo shofiamas inicisiments of proceso de Disefia y Desariiio, evarssr compuiencias docente Gl
TACHRRCION 1 95 U akemETI0 dw enira0N Bra proceses A codificar en SENCE of cursa qus ve rmquism

S ot partcular, e BakuSs CortiaiTTe

iwtian Muckoz Carran
bt ipeme WOAITIE 35
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE-DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
caiidad de contraparte técnica del prestador/a desgervicios a hpnorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ |
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/% S

MARIA NATHALY GO
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