ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO // 2025

Mes ¢ Ano
I.- Datos.
1.- Nombre. FRANCISCO ERNESTO PLAZA VLAZ
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: . | Centro de Costos:
503 10/02/2025 | 215.21.04.004.007 32.02.0

4.- Direccion a la / / /

que pertenece. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

/

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

. Parameédico

e Atencién primaria, orientacion y monitorea en emergencias durante el turno.

e Estabilizacion de pacientes hasta el traslado a un sitio asistencial si asi lo requiere.

» Realizar apoyo en las distintas actividades municipales, cuando sea requerido durante su

servicio.
« Trabajo en turnos rotativos, segun sea informado por el supervisor.

111.- Descripcion de las funciones realizadas.

Ejecucion de protocolo.

Apoyo psicolégico en patologias cancerigenas, aporte en cuidados paliativos
Evaluacion para el traslado de paciente que requiera movil de Buin Seguro.
Asistencia en accidentes de transito.
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Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fotografias
Informes de atencion

Tabla de servicio

V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, Alex Corral Pérez, Director de Seguridad Publica en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios g4 honorarios que emite el presente informe, certifico que ha
realizado sus funciones enlel presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Muhicipal erf due se d¢sempena.
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Carolina Jara F lor

Coordinadora del Programa Buin Seguro




