v
¥ﬂv B U I N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN ‘gﬂr D I D E C O
‘T : DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0y

R %Y DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO / 2025 l

Mes Afio '
I.- Datos. y
1.- Nombre. NATALIA ESTEFANIA REC}BARREN RIVEROS
2.- Rut. o
/ /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Cost
269 / 215.21.04.004.001 | 25.04.06
4.- Direccién ala | DIRECCION DE/DESARROLLO COMUNITARIO - /
que pertenece. OMIL

i

I1.- Funcién segtn lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar atencién inicial y orientacién laboral basica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y fuera del Municipio.

Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber caracteristicas
de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de facil
comprensién.Entregar orientacion laboral bésica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, biusqueda de empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyandose en
el material de orientacién laboral entregado por SENCERealizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus
opciones de encontrar un trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por
SENCE. (*)Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programdtica de SENCE en caso de
detectar intereses asociados a procesos de capacitacién, evaluacién y certificacion de competencias laborales,
nivelacién y/o continuidad de estudios.Realizar inscripcion y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de
todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.Apoyar la gestién de la OMILy participacién en
actividades de difusién de la oferta programatica de SENCE y del territorio.Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. /65

I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.

Orientacién general a los usuarios, con respecto a las ofertas laborales a las es pueden postular.
Se brind6 atencién a los usuarios en la OMIL, desempefiando el papel de mediador para conectar a
las personas con las ofertas laborales disponibles.

En la OMIL se ofrecié asistencia al pablico, gestionando la intermediacién para que los postulantes
tuvieran acceso a las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se proporcioné atencién al piblico en la OMIL, facilitando el proceso para que las personas
pudieran postular a las vacantes laborales disponibles.

En la OMIL se realizé atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se brindé atencién a los usuarios en la OMIL, desempeifiando el papel de mediador para conectar a
las personas con las ofertas laborales disponible

En la OMIL se ofreci6 asistencia al ptiblico, gestionando la intermediacion para que los postulantes
tuvieran acceso a las oportunidades de empleo ofrecidas.

Orientacién general a los usuarios, con respecto a las ofertas laborales a las cuales pueden postular.
Se gestiond la atencién de publico en la OMIL, ayudando a canalizar postulaciones hacia las ofertas
laborales vigentes.

Se proporciond atencién al pablico en la OMIL, facilitando el proceso para que las personas
pudieran postular a las vacantes laborales disponibles.

Se proporciond atencién al pablico en la OMIL, facilitando el proceso para que las personas
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pudieran postular a las vacantes laborales disponibles.
En la OMIL se presté atencién personalizada a los usuarios, desempefiando el rol de vinculo entre
los postulantes y las opciones de empleo ofertadas.
En la OMIL se llevd a cabo atencién de publico, actuando como enlace para facilitar que las personas
accedieran y postularan a las ofertas laborales disponibles
Se realiza gufa de matemadtica para el reforzamiento del cuarto medio laboral.

El reforzamiento en matemaéticas prepara al estudiante para el dlgebra, abordando el uso de
variables, expresiones y funciones para resolver problemas y representar relaciones numéricas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 Atenci6n a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-02 Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-06-03 Atenci6n a publico

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-06-03

Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-06-04

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-04

Descripcion Cobertura:
Se envia cv actualizado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-05

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza la postulacion de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-06 Atencion a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-06 Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-09 Atencion a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-09 Se realiza la postulacion de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-06-10

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-06-10

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-10 Se realiza la postulacion de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

2025-06-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-11 Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura;
2025-06-12

Descripcién Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-06-12

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-06-13

Descripcion Cobertura:
Atencio6n a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA




Fecha Cobertura:
2025-06-13

Descripcion Cobertura:
Se realiza la postulacién de ofertas laborales

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'.&num P —

Fecha Cobertura:
2025-06-16

Descripcion Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-16 Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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SOLDADOR CALIFICADO / OMIL BUN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-17 Atencién a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-06-17 Se realiza la postulacién de ofertas laborales CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-06-18 Atencién a publico FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones ep®l presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que corresponde, y a los ob]etwo y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo ici del Programg j

e — 2
JONATHAN FERNANDEZ
DIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO




