ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

JUNIO 2025 /
Mes Ano
[.- Datos.
1.- Nombre. NATALIA ISABEL URBINA CORNEJO
2.- Rut. , |
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
975 / 215.21.04.004.002 | 28.02.08 /
4- Direccién a la | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO.
que pertenece.

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

-Soporte técnico-administrativo a las politicas de gestion ambiental de reciclaje en la
comuna.

-Dar estructura y soporte técnico-administrativo a las politicas de gestion ambiental de
manera de crear conciencia sobre el problema en el contexto comunal y nacional.

-Ecologa Paisajista. /

[11.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Colaboracion en Programa de Higiene Ambiental 2026.-
Coordinacién para actividades de difusién ambiental en operativo “Municipio en
terreno”.

3. Visita a planta VOLTA, para conocer de la gestion de residuos reciclables de nuestra
comuna.

4. Gestiones con programa Huella Chile y apoyo en PACCC, para estimacion de los GEI

generados en la comuna.

Gestiones con disefio grafico para conmemoracion de fechas ambientales.

Reunién para gestion de residuos de aparatos eléctricos electronicos.

7. Gestiones con Re-Simple y Enel, para realizacion de difusion ambiental durante
actividades de vacaciones de invierno.

8. Reunidn con gestor Valora Mas, para gestion de neumaticos fuera de uso.

9. Participacion en ler. taller GEF-SBAP para formulacion del ler. Paisaje de
Conservacion de la comuna.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

10.Reunién sobre resultados Estudio Monitoreo MP2,5 en zona B
Metropolitana.

. Region

[V.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Correos electronicos de respaldo a gestiones y trabajo administrativo.
2. Estadisticas Punto Verde Municipal.
3. Fotografias de reuniones.

V.- Observaciones.

NO HAY OBSERVACIONES.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, Claudio Ronda Plaza, Director de la DIMAAO y en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha
realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos del programa municipal en que se
desempena.

ABEZAS
PROGRAMA




