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DECRETO ALCNe [ T&() / viSTOS: El Art. 3° de la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que rigen a los Organos del Estado, las facultades que me otorgan
los Art. 5, 12 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones; lo dispuesto en el Articulo 29 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Calificacién correspondiente al periodo desde el 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de
2023.

2.- Providencia N° 8422, de fecha 29 de mayo de 2025, en la cual ingresa apelacion el funcionario
Pablo Isidro Espinoza Berrios, dependiente de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, Grado
15° de las Planta Municipal Auxiliar, a la resolucion de la Junta Calificadora del periodo 01 de
septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023.

3.- La Resolucion del Sr. Alcalde.

DECRETO

1.- Decrétese respuesta por Apelacion a Resolucién de la Junta Calificadora correspondiente al
periodo de calificaciones desde el 01 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, mediante la
cual el Alcalde resuélve que en el subfactor “Capacidad para realizar trabajos en grupo” se suba de
nota 5,0 a 6,0, quedando los demas factores y subfactores sin modificar.

2.-  Notifiquese jal funcionario Pablo Isidro Espinoza Berrios, Grado 15° de la Planta Municipal
Auxiliar.

TESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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