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DECRETO ALC. N° %B‘i / VISTOS: Las facultades que me otorgan los articulos 5,12 y 63 letras i) y j) y Il) de la
ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones los Arts. 63, 64, 65, 66 y 97 Letra c)
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1. La resolucidn que instruye decretar Horas Compensatorias a los funcionarios Municipales que efectuaron
Horas extraordinarias durante el mes de Abril de 2025.

2. Decreto Alc. N° 1807 de fecha 19 de mayo de 2025, que autoriza el descanso compensatorio de los
funcionarios municipales, por las horas extraordinarias efectuadas y no canceladas en el mes de abril de
2025.

3. Memorandum N° 533 de fecha 20 de mayo de 2025, que autoriza el pago de horas extraordinarias
realizadas por el funcionario Patricio Urbina Vejar de la Secretaria Comunal de Planificacion, modificando
la programacion inicial del mes, las cuales se encontraban autorizadas como horas compensatorias.

4. Resolucién del Sr. Administrador Municipal que autoriza 10 horas compensatorias al 25% realizadas
adicionalmente a las autorizadas en programacion del mes de abril de 2025 a la funcionaria Katherine
Valle Caru, de la Direccion de Administracion y Finanzas.

DECRETO

1. Modifiquese Decreto Alc. N°1807 de fecha 19 de mayo de 2025, que autoriza el descanso
compensatorio de las horas trabajadas y no canceladas en el mes de abril de 2025,
especificamente, en el caso del funcionario don Patricio Urbina Vejar, a quien por
Resolucion de Administrador Municipal se modifica la modalidad de otorgamiento de
retribucion de las horas extraordinarias de descanso compensatorio a pago.

2. Autoricese descanso compensatorio a la funcionaria que se sefiala, como compensacion a
horas extraordinarias efectuadas y no canceladas durante el mes de abril de 2025 seguln el
siguiente detalle:

TRABAJADASY A COMPENSAR

RUT TRABAJADOR PERIODO  NO PAGADAS HRS
25% 50% 25% 50%
VALLE CARU KATHERINE | Abr2s | 10 | | 12 | |
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Distribucion:

- Secretaria Municipal

= Remuneraciones

- Recursos humanos




