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BUIN, 0.3 JuUN 2025

DECRETO ALCALDICIO N°_ (¥4 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades de

1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de 2018, el
sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo Araya, atribuciones
y facultades Alcaldicias.

2.- El Memordndum N° 1242, de fecha 28 de mayo de 2025, donde la
Direccién de Desarrollo Comunitario, solicita al Sr. Alcalde, decretar el convenio del programa
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, perteneciente al Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo, afio 2025. Se adjunta:

v Resolucién Exenta N° 0513 emitida por Secretaria Regional Ministerial donde se
aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion de la iniciativa del
Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, Subsistema de
Proteccién Integral de la Infancia Chile Crece Contigo - afio 2025, de fecha 11 de marzo
de 2025.

3.- La instruccién del Sr. Alcalde, para decretar lo requerido.

DECRETO.

1. Témese conocimiento sobre la Resolucién Exenta N° 0513-
2025/CT de fecha 11 de marzo de 2025, emitida por la Secretaria Regional Ministerial del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, donde se aprueba el Convenio de transferencia de
Recursos para la ejecucién de la iniciativa del Programa “Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil 4Subsistema de Proteccién Integral de la Infancia Chile Crece Contigo - afo
2025; documento qfie forma parte integrante del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONIMO MARTINI GORMAZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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RIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 19/02/2025 entre esta
Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Buin, para la ejecucion en el territorio comunal respectivo de un proyecto del
Programa: "Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil del Subsistema de Proteccién

Integral de la Infancia Chile Crece Contigo — Afio 2025", que es del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO
FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE
LA REGION METROPOLITANA
Y
MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago, a 19 de febrero de 2025, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION METROPOLITANA, en adelante también la
“SEREMI”, representada para estos efectos por la Secretaria Regionsl Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, subrogante, don Julia Standen Rocco, ambas domiciliadas para estos efectos en
calle Miraflores, nimero 130, piso 18, comuna de Santiago, Region Metropolitana; y por la otra,
Municipalidad de Buin, en adelante “El ejecutor’, RUT N'69.072.500-2, representado por su Alcalde,
don Migue! Leonardo Araya Lobos, ambos domiciliados para estos efectos en Carlos Condell 415,
comuna de Buin, Regién Metropolitana; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la ley N°20.379, se crea el Sistema Intersectorial de Proteccidn Social, considerado
como un modelo de gestién conslituido por acciones y prestaciones sociales ejecutadas y
coardinadas por distintos organismos del Estado, deslinadas a la poblacién nacional més vulnerable
socioeconémicamente y que requieren de una accién concertada de dichos organismos para acceder
a mejores condiciones de vida.

Que, el articulo 9 de la ley referids, crea el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia, Chile
Crece Contigo, el cual tiene por objetivo acompafiar el proceso de desarrolio de los nifios y nifas que
se atiendan en el sistema publico de salud, desde su primer control de gestacién hasta que cumplan
los 18 aflos de edad. Asimismo, el subsistema podrd acompaniar el proceso de desarrolio de los ninos
y niflas que se encuentren matriculados en los establecimientos educacionales publicos hasta que
cumplan los 18 afios de edad, 8 través de los programas incorporados en la Ley de Presupueslos del
Sector Publico de cada afo.

Que, mediante la ley N°21.430, se crea el Sistema de Garantlas de Proteccion Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el que tiene por objeto la garantla y proleccién integral, el
ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial, de
los derechos humanos que les son reconocidos en Ja Constitucidn Politica de la Republica, en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los demés tralados intemacionales de dearechos
humanos ratificados por Chile, que se encuentren vigentes y en las leyes.

Que, en el articulo 25 de la ley N°21.430, se instituye que, tode niflo, nifia o adolescente tiene derecho
a un nivel de vida que le permita su mayor realizacién fisica, mental, espinitual, moral, social y cultural
posible; donde los padres y/o madres tienen obligaciones comunes en la crianza y en el desarrollo
de aquellos, correspondiéndoles, o en su caso, a los representantes legales o a quienes tuvieren
legalmente su cuidado, el derecho y deber preferentes de su crianza y desarrollo, debiendo
proporcionar, dentro de sus posibilidades, las condiciones de vida que sean necesarias para su pleno
desarrollo. Asimismo en la disposicion indicada, se establece que los drganos de la Adminislracién
del Estado, en el &mbito de sus competencias, y hasta el méximo de los recursos de los que puedan
disponer, traténdose de los derechos sociales, los econdmicos y culturales, adoptarén las medidas
apropiadas para velar por la satisfaccion de eslos derechos, a través de politicas, servicios y
programas de apoyo a los padres y/o madres, a las familias, a los representantes legales o a quienes
tuvieren legalmente el cuidado del nifio, nifia o adolescente.

Que, en el articulo 36 de la referida ley, se instaura que, es deber de las familias, de los 6rganos del
Estado, de la sociedad y de las organizaciones de la sociedad civil que se relacionen con la nifez,
asegurar a los nifias, ninas y adolescentes la proleccién conlra la violencia y los cuidados necesarios
para su desarrolio y bienestar. EI cumplimiento de este deber corresponde pricritanamente a los
padres y/o madres, a sus representantes legales o a quienes los tengan a su cuidado.




’ 'q;f'Q A TR

Ul
i g

=

Que, por su parte la ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afo 2025,
en la Partida 21, Capitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez, Sistemna de Proteccién
Integral a la Infancia, Subtitulo 24, [tern 03, en su Asignacién 001, contempla recursos deslinados a
la ejecucion del “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.

Que, el Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante “FIADI", es uno de los
Programas ejecutados en el marco del Subsistema de Proteccién Integrel a la infancia, Chile Crece
Contigo, cuyo objeto es que niflos, niflas y adolescentes menores de 18 aflos disminuyan sus riesgos
biopsicosociales para su desarrollo integral,

Que, en ese contexto, a través de la Resolucion Exenta N°10, de 20 de enero de 2025, de Ja
Subsecretaria de la Nifiez, se aprobaron las reglas de ejecucion para los componentes Modalidades
de Apoyo al Desarrolio Infantil (MADIS) y Salas Inclusivas, del Programa Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarroilo Infantil para el aflo 2025, a las que deberdn sujetarse los ejecutores en su
implementacién.

Que, las reglas referidas en su numeral 3, disponen que los ejecutores del programa serén las
Municipalidades que acepten participar del Programa, que tengan nifios y niftas en poblacion bajo
control de hasta los 9 afios de edad, agregando que entre las comunas invitadas se encuentran
aquellas que o han ejecutado el programa aflos anteniores y comunas nuevas que cumplan con los
requisitos establecidos en ellas.

Que, la Municipalidad de Buin implementé durante el aflo 2024 el Programa teniendo una buena
evaluacion tanto técnica como financiera por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, y ha aceptadc la
invitacién a participar del Programa durants el presente afio presentando una propuesta de
intervencién la que ha sido aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Metropolitana.

Que es importante sefialar que se adjuntan al presente acuerdo el anexa N* 1 a través del cual fa
Municipalidad informa las conlralaciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento
del objeto del presente acuerdo, asi como su calldad jurldica, esto en cumplimiento del articulo 26 de
la Ley de presupuestos vigente. Asimismo, se acompafia un Carta Ganlf que contiene el detalle se
aclividades que se realizarén para el cumplimiento de productos y objetivos de la propuesta de
intervencion aprobada por la SEREMI y un inventario de los bienes que se deslinarédn a la ejecucin
del FIADI y que provengan de ejecuciones anteriores, en ¢aso de corresponder.

Que, mediante Resolucién Exenta N°011, de 2019, de la Subsacrefaria de la Nifiez, se delego en los
(las) Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desamollo Social y Familia, el efercicio de las
facultades de celebrar y aprobar convenios de transferencia de recursos, con organismos ejecutores
del Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia “Chile Crece Contigo”, cuya cuantia sea inferior a
5.000 Unidades Tributarias Mensuales, en el dmbito de su respectiva region, asi como también
suscribir y aprobar los actos relacionados con la efecucién y término de dichos convenios.

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte del Ministerio de Desarrolio
Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez, a la MUNICIPALIDAD DE BUIN, a fin de
que dicha institucion ejecute su propuesta de intervencién presentada y aprobada por la Secretarla
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, en la cual se sefiala el
o los componentes a ejecular en la comuna, en el marco del Fondo de Intervenciones de Apoyo al
Desarrollo Infantil.

La ejecucién se deberd realizar de acuerdo a la propuesta de Intervencion comunal y carta gantt
presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, la establecido en el presente Convenic,
en la Resolucion Exenta N* 10, de 2025, de la Subsecretaria de la Nifiez que aprueba las reglas de
ejecucién para los componentes Modalidades de apoyo al desarrolio infantil (MADIS) y Salas inclusivas
del Programa Fondo de Infervenciones de Apoyo al Desarmollo Infantil para el afio 2025 la cusl se
entiende formar parte integrante del presente convenio y a los instrumentos técnicos disponibles en la
plataforra SIGEC.

SEGUNDA: METODOLOGIAS DE INTERVENCION

Los componentes de intervencién, que se financiardn con cargo a este programa, se clasifican en dos:
i) Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante MADIS y ii) Salas Inclusivas.

Ambos componentes se encuentran descritos y regulados Integramente en las Reglas para la Ejecucion
del Programa.

La Municipalidad de acuerdo con su propuesta de intervencidn aprobada porla SEREMI se compromete
a ejecutar los siguientes componentes y modalidades y sus coberturas:




Componente 1: Modalidades de Apoyo al Desarrollo Infantil Ejecucion »
(MADIS) SilNo Cobertura N
Servicio ltinerante de estimulacién Si 300
En sede comunitaria
o dependencias No n/a
municipales
En centro de salud de
Sala de ;
Submodalidad Estimulacion JAepancancis ds g
principsles servrcros‘cfe salud,
corporaciones No n/a
municipales o de
administracién
municipal directa
Programa de Atencién Domiciliaria de i
estimulacion R na
Submodalidad
Principal ~ Riesgo Riesgo Psicosocial No n/a
Psicosocial
Submodalidad Extensién de la modalidad de No -
complementaria estimulacién g
” " Ejecucién Cobertura
Componente 2: Salas Inclusivas SINo Y
Modalidad  Salas .
Icliishvas Salas Inclusivas No n/a
|

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

La Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones:

1.
2.

Suscribir y aprobar el presente acuerdo y sus modificaciones, en caso de comresponder.

Envier comprobante de ingreso de los recursos transferidos e ingresarlo a SIGEC, junto con aceplar
la transferencia de recursos en SISREC.

Ejecutar las modalidades conforme a la propuesta aprobada, el presente convenio, a las reglas de
ejecucion, a los instrumentos técnicos disponibles en el SIGEC, y a las instrucciones generales o
particulares emitidas a este respecto por el MDSF o la SEREMI respectiva.

Designar un/a encargado/a comunal del FIADI, quien, ademés, tendré a su cargo la administracion
de este en el SIGEC, para el territorio comunal respectivo. La persona designada deberé ser un
{uncionario la municipalidad con responsabilidad adminisirativa indicado en la propuesta aprobada.
en caso de reemplazo se deberd comunicar por escnlo a la SEREMI respectiva, debienda cumplir
con el perfil definido para asumir dicha responsabilidad. Eifa encargado/a comunal del FIADI, deberd
supervisar la implementacion de las modalidades contemplades en el proyecto, para lo cual debers
coordinarse con la contraparte comunal de salud y de educacién, cuando corresponda.

Proveer los cargos de los profesionales y/o técnicos requerides para la implementacion delflos
componentes y modalidades de conformidad a la normativa legal y reglamentania vigente, debiendo
cumplir con los perfiles requeridos por el Ministerio que estardn disponibles en el SIGEC. El
incumplimiento de este requisito podré dar lugar al término anticipado del convenio, debiendo el
ejecutor restituir los recursos que carrespondan,

Remitir en un plazo méaximo de quince dias hébiles contados desde la fecha de la contratacion, el
curriculum vitae de las personas que hayan sido contratadas para la ejecucién del FIADI, quienes
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deberédn cumplir con los perfiles requeridos por MDSF los que se encuentran establecidos en las
orientaciones técnicas de cada modalidad, disponibles en SIGEC. En caso de no remitir el currfculum
o no cumplir con el perfil requenido, se podrd poner término anticipado al convenio, debiendo el
ejecutor restituir los recursos que correspondan, esto, sin perjuicio de la obligacién de acompanar al
presente acuerdo el Anexo N° 1 a través del cual se debe Informar la contratacién de profesionales
que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo, asi como su calidad

Juridica.

7. En caso de las comunas gue implementen la Modalidad de Riesgo Psicosocial, se debe contar con
un profesional que fome contacto con la familia e implemente un plan de intervencién para abordar
los riesgos biopsicosociales pesquisados. Asimismo, se deben gestionar las alertas de vulnerabilidad,
identificadas en los nifios y nifias ingresados & la modalidad, baséndose en las Orientaciones
Técnicas para la Gestién de Redes de Chile Crece Contigo y en el documento de apoyo elaborado
para este fin disponibles en SIGEC. Ademés, la/el encargado/a comunal del FIADI, debera hacer el
seguimiento de los casos y derivar a Oficina Local de la Nifiez cwando comesponda y/o al Tribunal de
Familia (segun el 4mbito de competencia).

8 Registrar a todos los/as niflos/as ingresados/as a las Modalidades que cuenten con financiamiento
del Fondo, con sus respectivas intervenciones y planes de intervencién en el Médulo de Modalidad
de Apoyo al Desarrollo Infantil (MADIS) del Sisterna de Registro, Derivacion y Monitoreo (SRDM). EI
registro, deberd ser oportuno, de manera que el lapso entre la entrega de la prestacion y el ingreso
de la informacién al SRDM, no podré ser superior a quince dfas corridos. Para efeclos de cobertura,
s6lo serd considerado este registro, por tanto, los informes técnicos presentados via SIGEC, podrén
ser rechazados si no existe coherencia en la informacion registrada en ambos sistemas.

9. Verificar el registro realizado en SRDM a que se refiere el numeral anterior, por los profesionales del
programa antes de aulonizar los pagos por conceplto de honorarios. Esto debe ser informado por
parte del profesional a la municipalidad en el respectivo informe de actividades y visado por la jefatura
directa.

10. Acoger e implementar las observaciones que el equipo regional haya sugerido raspecto a la
implementacion de las Modelidades, a partir de la informacién recolectada durante las supervisiones
que realice,

11. En las comunas en donde de encuentre implementado una Oficina Local de la Nifiez se deberén
generar las acciones necesarias para establecer la vinculacion con ellas.

CUARTA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su companente de Modalidad de Apoyo al Desarrollo Infantil serén
nifics y niftas menores de 5 aflos que se encuentren en condicion de rezago, riesgo de refraso en el
desarollo y/o presentan faclores de riesgo biopsicosociales segun los instrumentos definidos por el
Ministerio de Salud para la deteccion, que estén afiliados a FONASA y/o inscritos en un establecimiento de
atencién primaria de salud.

También podran ser beneficiarios, los nifios y nifias que presenten factores de riesgo biopsicosocial
detectados por las Oficinas Locales de la Nifiez, en caso de enconlrarse instalada en la comuna, a través
de la Matriz de Alertas y Alarmas, que cumplan las condiciones sefalas en el parrafo anterior.

Los beneficiarios/usuarios del FIADI en su componente Salas Inclusivas serédn nifios y nifias menares de 9
aflos con diagndstico de discapacidad leve o moderada y/o que presenten una condicién que pueda
asociarse a discapacidad que requieren atencion especializada.

No solo se recibirén derivaciones de beneficiarios desde los centros de salud en la comuna, también se
podrén recibir derivaciones desde la Oficina Local de la nifiez en las comunas en las que ésta se encuentre
implementada, y desde ofras instituciones de red local en el territorio.

QUINTA: DE LAS OBLIGACIONES
La Municipalidad tendra las sigulentes obligaciones:
1. Dar cumplimiento a las acciones indicadas en la cléusula tercera del presente convenio.

2. Ejecutar las Modalidades establecidas cumpliendo con la cobertura asignada en la clausula
segunda del presente convenio y la propuesta de intervencion presentada por la municipalidad
y aprobada por la SEREMI respectiva.

3. Dar cumplimiento a los planes de intervencién de los nifios y nifias ingresados/as a la o las
Modalidades.

4. Monitorear periddicamente que se realice el ingreso y registro oportuno de todos los nifos y
nifias al Médulo de Modalidades de Apoyo al Desarrollo infantil (MADIS) del Sisterna de Registro,
Derivacién y Monitoreo (SRDM,) y de las intervenciones que han realizado los profesionales y/o
técnicos contratados para la implementacién de la/las Modalidades.
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11.
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Destinar los recursos que se le transfieran exclusivamente al financiamiento de la
implementacion del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, ajusténdose a la
planificacién de gastos presentado en la propuesta de intervencicn y a lo dispuesto en las reglas
de ejecucion del programa y en el presente convenio.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con el objeto
evaluar la Implementacién del Fondo.

Remitir informes lécnicos de avance en forma trimestral y un informe técnico final y las
correcciones a los mismos en caso de comesponder, al concluir la ejecucién del proyecto. Estos
informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y plazos sefialados
en la cléusula novena del presente convenio. E| formato para estos informes seré
obligatoriamente el que se disponga al efecto a través del SIGEC. No se aceptaréd bajo ninguna
circunstancia la presentacién de informes en un formato distinfo.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, que destinara exclusivamente para el
orden contable del Programa.

Reintegrar los excedentes de ios recursos transferidos en caso de existir, a la Rentas Generales
de Ja Nacion, dando cumplimiento a lo establecido en la cldusula décimo lercera del presente
scuerdo.

Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente acuerdo dando cumplimiento a
lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace, mediante el
Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas, SISREC de la misma Contralorla General, en
concordancia con lo dispuesto en la cléusula octava de este instrumento.

Asimismo, la municipalidad deberé resguardar que las rendiciones realizadas en SISREC
contemplen la indicacion del ftem, la Subclasificacion por tipo de gasto y el detalle del gasto, de
conformidad con clausula 6.2. de las reglas de ejecucion.

Publicar el proyecto, presupuesto y el convenio asociado a éste, en el sitio electronico
institucional en un plazo no mayor de quince dias corridos una vez firnado estle ulfimo.

Informar al MDSF, a la brevedad pasible y por escrito las reclamaciones que se interpongan por
cualquier persona que estime que se le ha denegado una prestacion a la que tiene derecho, as/
como los plazos de resolucién y las respuestas de las mismas, en cumplimiento de lo establecido
en el Decreto N* 14 de 2018, del actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia.

La SEREMI tendré las siguientes obligaciones.

1.

5.

Velar por la adecuada ejecucion técnica y financiera del Fondo y sus Intervenciones, en cada una de
Jas comunas de la regién respectiva, y ademds serd responsable de la correcta gestion jurldica y
administrativa del presente acuerdo.

Evaluar y aprobar las propueslas técnicas y presupuestarias presentadas por los ejecutores, a lravés
del SIGEC.

Suscribir y aprobar el presente convenio sus modificaciones, en caso de corresponder, debiendo
anexar la propuesta de Intervencién la Carta Ganlt y el inventario de bienes que se destinardn a la
ejecucion del FIADI y que provengan de ejecuciones anleriores, entregado por la municipalidad

Revisar el informe de pianificacion, los informes técnicos y financieros sefalados en la cléusula
novena y décima del presenle acuerdo.

Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente
por los ejecutores de conformidad a lo dispuesto en el presente convenio.

Supervisar técnicamente las Modalidades de Atencién implementadas. Para el ejercicio de esla
funcion, debera monitorear la informacion ingresada por los equipos locales en el Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo de Chile Crece Contigo, SRDM y SIGEC y compararla con los
reportes mensuales, disponibilizados desde el Nivel Central en https://crececontigomds. blogspot.c
Junto con ello, deberé realizar supervisiones en terreno, involucrando a algun representante del
seclor salud y de educacién, segun corresponda a las caracteristicas de la Modalidad. Las
observaciones que se realicen serén enviadas por escrito al ejecutor para que se realicen as
comecciones y/o modificaciones pertinentes.

Habilitar y/o actualizar el registro de las modalidades de la comuna, en el médulo MADIS del SRDM
(Sistema de Registro, Derivacién y Monitoreo), de acuerdo a lo descrito en el proyecto aprobado y lo
informado por la contraparte comunal de salud.
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8. Capacitar a los profesionales contemplados para la implementacion de las Modalidades -con
financiamiento del FIAD! y a los encargados comunales para el adecuado ejercicio de su funcion de

supervision.

9. Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos requeridos por el MDSF, y que
deberén ser observados por los ejecutores para la implementacién de las modalidades. En caso de
que el ejecutor no de cumplimiento 8 los perfiles requeridos se podra poner término anticipado al

presente convenio.

10.  Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del FIADI en caso de corresponder,
en base a la revisién y aprobacion de los documentos que se sehalan a continuacién: (1) Informes
técnicos de avance y final aprobados, (2) Informes financieros mensuales y final aprobados, (3)
Reintegro de saldos no efecutados, no rendidos, observados o rechazados, en caso de comesponder,
a Rentas Generales de la Nacién y (4) Informe de supervisién de la o las modalidades de atencién

que se ejecuten a nivel regional.

11.  Informar a los ejecutores sobre su evaluacion final, de acuerdo al reporte elaborado desde el Nivel
Central, en base a los Indicadores de Desempefio Clave definidos para este programa publicados en

hitps:/fcrece igomds l.cl.

SEXTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a lravés de la
Subsecretaria de la Nifiez transferiré & la Municipalidad de Buin Ia cantidad de $15.807.960 (quince
millones ochocientos siete mil novecientos sesenta peses), fondos cantemplados en la en la Partida 21,
Capltulo 10, Programa 02, Sistema de Proteccion Integral a la Infancia, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion
001, del presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez afio 2025.

Los recursos serdn transferidos en una sola cuota, dentro de fos 10 dias hébiles siguientes a la tolal
tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, siempre que la
Municipalidad haya presentado previamente el informe de planificacién sefalado en la cléusula novena
de este acuerdo y se encuentre al dfa en la presentacién de las rendiciones de cuentas, segun lo
establecido en la Resolucion N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la Republica que fija normas
de procedimiento sobre rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

Los recursos transferidos serén depositados en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la
recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este Ministerio y deberén
ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente convenio, diferenciando los
rubros de gastos de inversién y de administracion, ajusténdose a la distribucion presupuestaria
presentada por la municipalidad y aprobada por la SEREMI.

Los conceptos de gastos que se autorizan en el marco del presente convenio corresponden a gaslos
operacionales, recursos humanos y de inversion los que se deberén encontrar distribuidos en los sub-
ftems establecidos en el numeral 6.2 de las reglas de ejecucion y de acuerdo a la propuesta presentada
por la municipalidad y aprobada por la SEREMI

SEPTIMA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad ejecutora podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la
ejecucién de la propuesta entre los distintos companentes de atencién que este contemple y/o dentro
de una misma modalidad, respetando las acciones, ltems de gastos y rubros financiables del programa
segun Items presupuestarios de cada modalidad de atencién establecidos en las Regles para la
Ejecucion del Programa.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor deberd solicitar previamente por escrilo
aulorizacion a la SEREMI respectiva, por causas debidamente fundadas, durante la ejecucion del FIADI.
La SEREMI analizaré técnica y financieramente la solicitud, y la aprobarg, en caso de ser pertinente,
mediante acto administrativo. En caso de negativa & la solicitud, la SEREM! deberd comunicario por
oficio al ejecutor explicando las razones de lal decision.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financier un gasto no cubierto con la distribucion
original deberd ser solicitada y enconltrarse aprobada con anteroridad a cualquier accién de
compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberén, en todo caso, ser presentadas a la SEREMI
hasta treinta (30) dias comidos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Fondo.

Corresponderd a la SEREMI respectiva dar respuesta a las solicitudes de redistribucion presupuestaria
en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles contados desde la recepcion del oficio que as/ lo solicite.

En ningtn caso la redistribucion presupuestaria podra significar una disminucion de los Gastos Directos
a Usuarios.
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OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Socisl y Familia seré la responsable de conformidad
con lo dispuesto en la Resclucion N* 30, de 2015, de la Contraloria General de Ia Republica que fija
normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace, de:

e Exigir rendicién de cuentas de los Fondos transfendos.

« Proceder a la revisién de la rendicién de cuentas para determinar la correcta inversion de
los fondos, en relacién con los objetivos pactados.

«  Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

Por su parte el ejecutor de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N*30, de 2015, ya refenida,
deberé remitir los siguientes antecedentes, a través del sistema de rendicién electrénica de cuentas
de la Contraloria General de la Republica, SISREC.

. Comprobante de Ingreso, que justifique los recursos percibidos con carge a los fondos
que por este convenio se transfieren.

. Informe de Inversién Mensual: El ejecutor entregaré a la SEREMI de Desarrollo Social
y Familia a través de SISREC, Informes de Inversién Mensuales que den cuenta de la
sjecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el
saldo disponible para el mes siguiente en base a la distribucion presupuestaria acordado
por las partes.

. Informe de Inversién Final: el ejecutor debera presentar un informe de Inversion Final
a través de SISREC, el que conlendré, a lo menos, el monlo total de los recursos
invertidos, el monto detallado de la inversidn realizada y, si lo hubiere, el saldo no
ejecutado.

Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente
a aquél que se ests informando, contado desde la transferencia de los recursos, y deberdn ser
revisados y aprobados porla SEREMI en el plazo y la forma que se dispone en la cléusula décima del
presente acuerdo.

Los informes técnicos y financieros deberdn ser coincidenles en cuanto a actividades e inversion
realizada.

De determinarse a través del Informe de Inversién Final la existencia de saldos no ejecutados de los
recursos transferidos en virtud del presente acuerdo, 0 de rechazarse gastos, el ejecutor deberd
efectuar el reintegro de acuerdo a lo establecido en la cléusula décima tercera del presente
instrumento.

NOVENA: DE LOS INFORMES TECNICOS

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia ejercerd de manera permanente el seguimiento y control
de la ejecucién del Programa, mediante el andlisis y evaluacion de los informes técnicos de
planificacion, avance y final y si fuera procedente, por medio de ofras actividades conducentes a su
propdsito. Asimismo, a través de los informes Indicados, el Ministerio deberé verificar el grado de
avance en el cumplimiento del objeto de Ia transferencis.

a.- Informe de Planificacion

La Municipalidad deberd entregar por escrito a la SEREMI, un informe de Planificacién, previo a la
transferencia de recursos y dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes de la aprobacion del proyecto
en SIGEC. Este informe deberd dar cuenta de lo siguiente:

« Realizacion de la reunion de coordinacion entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que
deberdn constar los acuerdos adoptados sobre las acciones y/o actividades que serdn
necesarias para la implementacion del programa, asi como lss actas aprobadas por los
participantes de la reunién, En estas instancias elfa coordinador/a de Niflez o quien se
asigne del equipo regional, dan a conocer las reglas del programa y los énfasis para el
aflo en curso, para orientar adecuadamenle a las comunas.

« Las acciones y/o aclividades realizadas a la fecha de la presentacién del informe, como
por ejemplo, coordinacién con la red para informar sobre el proyecto y coberturs,
elaboracién de estrategias para el cumplimiento de la cobertura segun las caracleristicas
de la comuna, acciones contempladas para dar continuidad a las intervenciones, entre
otras. El informe enfatizard respecto a las acciones de coordinacién con los actores de
salud y municipales para la adecuada implementacion del programa, cumplimiento de
cobertura con los estdndares de calidad requendos.

El informe de planificacién, una vez realizada la transferencia, deberd ser ingresado a SIGEC por
la Municipalidad.

.- De los Informes T Avance y Final
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Informes técnicos de avance:

La Municipalidad entregaré a la SEREMI, informes técnicos de avance trimestrales los cuales deberén
ser remilidos vla oficio, dentro de los diez (10) dias hébiles sigulentes al perlodo que se informa y una
vez aprobados debera subirlos a SIGEC, en el formato disponible en dicha plataforma, no se aceplerén
informes en un formato distinto. En caso de coincidir el periodo de enlrega de un informe de avance
trimesral con el informe técnico final, sélo deberé entregarse este Uitimo.
Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de todas las actividades y procesos
desarolladas en tomo a la implementacién del programa durante el periodo a informar. Asimismo, el
ejecutor deberd informar y justificar sobre la no realizacién de actividades compromelidas.

El informe técnico no podrd ser aprobado, si parslelamente no existe registro actualizado de las
intervenciones realizadas en el SROM.

Periodos a informar;
- 01 de enero al 01 de abril primer informe lécnico.
- 02 de abril al 01 de julio: segundo informe técnico.
- 02 de julio al 01 de octubre: tercer informe técnico.

Informe Técnico Final:

El Ejecutor deberd entregar el informe técnico final, dentro de los 15 (quince) dlas hébiles siguientes
la fecha de término de la ejecucién del FIAD! y contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograme de efectivo
cumplimiento de las etapas asociadas.

b) EI ejecutor deberé digitar la némina completa de beneficianios/as de cada modalidad
implementada, esto es, su ingreso, infervencion y egreso, que incluya los datos solicitados
de acuerdo a formato de informe final dispuesto para tal fin en el SRDM de Chile Crece
Contigo.

¢) A efectos de velar por la continuidad del FIAD! y el compromiso del gjecutor en el mismo, se
incluird en el informe técnico final un apartado que contemple la expresion, por ascrito, de las
acciones que tomaré el ejecutor para el mantenimiento y continuidad de las modalidades
implementadas en caso de implementarse el programa al affo siguiente.

d) Un inventario de bienes muebles adquiridos para la ejecucién del presente convenio

Perfodo a informar: 02 de octubre al 31 de diciembre y adicionalmente sintesis de todo el periodo de
ejecucion.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

E| Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministenial de Desarrollo
Social y Familia respectiva, revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de diez (10)
dias hébiles, contados desde su recepcion y podrd aprobarios u observarios. En caso de tener
observaciones o requenr aclaraciones por parte de la Municipalidad, éstas deberdn notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dias hébiles siguiente al término de la revision. La Municipalidad tendra un
plazo de siete (7) dias hébiles contados desde la notificacién de las observaclones, para hacer las
comecciones u aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, la que deberd revisarfas dentro de los seis (6) dias habites siguientes a la fecha de su
recepcién, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los Informes seflalados.

Ambos tipos de informes (técnico y de inversion) deberan ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversioén realizada.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del Convenio,
cada una de las partes designard una *Conlraparte Técnica”,

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa encargado
del Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrolfo Infantil de la Regién, designado por la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, lo que deberé comunicarse
con la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dlas hébiles desde la entrada en vigencia del
presente convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor, serd el Encargado/a Comunal del Fondo, nombrado por el Alcalde,
el que deberé serun funcionario con responsabilidad administrativa, debiendo comunicar a la SEREM!
a su designacion via Oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desds la entrada en vigencia del
presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCI ON DEL PROGRAMA
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a.- De Ia vigencia del Convenio:

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre fotalmente tramitado el vltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y de Inversién Final, y reintegrado los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados
en caso de existir.

b.- Del plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion se iniciara al dia siguiente de concluida la sjecucién del convenio al que éste le
da continuidad, concluyendo el dia 31 de diciembre del afic en curso.

Por razones de continuidad, consistentes e mantener el al recurso humano contratado y entregar de
forma ininterrumpida las atenciones a los usuarios(as) del Programa, la Municipalidad se encuentra
autorizada a imputar gastos desde el inicio de la ejecucion y previo a la transferencia de recursos de
conformidad al articulo 13 de la Resolucién N* 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica
y a las reglas de ejecucién ya ciladas.

Para efectos de cumplimiento de coberturs, se consideraré a todos los niflos y niflas ingresados a las
modalidades de apoyo desde el dia siguiente al término de la ejecucién anterior y todos aquelios
niffos/as que continien en intervencién, es decir, que no hayan egresade y que registren
intervenciones en el Médulo MADIS del SRDM, el que sera para todos los efeclos, el medio de
verificacion de las intervenciones profesionales.

El plazo de ejecucion podré ser extendido, previa presentacion de solicitud realizada por el ejecutor,
via oficio en un plazo méximo de 30 dias anles del vencimiento de la ejecucion original, en base a
motivos calificados. Esta solicitud serd analizada por el o la SEREMI, y, en el caso de encontrarla
pertinente, deberd remitir los antecedentes a nivel ceniral para analizar en conjunio la factibilidad de
acceder a ella. Se deberd dar respuesta a la solicitud via Oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles,
contados desde su recepcion y en el caso de ser evaluada favorablemente se deberéd gestionar la
correspondiente modificacién de convenio. La Seremi deberé remitir a nivel central una copia del acto
administrativo que apruebe la modificacién de convenio seflalada una vez que se encuentre totalmente
tramitada.

La extension solo podré servir para dar cumplimiento & compromisos o acciones desarrolladas dentro
del plazo original del presente acuerdo y que, con motivo de la rendicién de gastos o pago de cuolas,
se requiere la ampliacién del plazo original.

Con todo, la extensién del plazo en cuestion no podrd, en ningun caso, implicar que el plazo de
jecucion total del convenio exceda los 3 meses contados desde el vencimiento del plazo original.

El plazo que se confiera no podra ser contabilizedo para la continuidad en el caso que la municipalidad
continde siendo ejecutor el aflo siguiente

DECIMA TERCERA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En cumplimiento de lo estabiecido en el articulo 26° de la ley de presupuestos vigente, al término de
la ejecucién del Programa, y en caso de que no se utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la
Municipalidad deberd efectuar el reintegro de los saldos no ejecutados, no rendidos, u observados a
Rentas Generales de la Nacién, a mas lardar dentro del mes siguiente al cierre de la rendicién de
cuentas del presente acuerdo, sin peruicio de las normas vigenles que njan al momento de la
restitucion.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podré poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave
y/o reiterado de las obligaciones establecidas en éi, tales como:

1. Si la Institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los

eslipulados en el convenio.

Si la documentacién, Iinformacién o anlecedentes presentados por la institucion ejecutora no se

ajustan a la realidad o son adulterados.

Sila institucion ejecutora no efectia las aclividades formuladas en el convenio y en la propuesta

aprobada.

Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucion del Programa.

Si el ejecutor no presenta los informes comprometidos.

No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes

presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas

porla SEREMI.

7. Si el ejecutor, su personal o cualquiera de las personas que conforman el equipo involucrado
vulneren las instrucciones o normativa sobre la confidencialidad de los dalos 8 los cuales
tendrian acceso, asi como las claves otorgadas para los registros correspondientes, debiendo
cumplir con lo dispuesto en las reglas de ejecucion, la ley N*19.628 sobre proteccion a la vida
privada y la ley N*21.430 sobre garantlas y proteccién integral de los derechos de la nifiez y

adolescencia.
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De acuerdo con lo anterior la SEREMI podré poner término al presente convenio y de corresponder,
exigiré la restitucién de los recursos observados, de los saldos no ejecutados no rendidos u observados

en el plazo que disponga la SEREMI.

Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante Oficio al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término del convenio. El Municipio
dentro de los veinte (20) dias hébiles siguientes recepcién de dicho Oficio, debera entregar un informe
de los gastos efectuados a la fecha y sus descargos ante el término anticipado del acuerdo. La SEREMI
deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dlas hébiles, conlados desde su recepcion
y podré aprobar u observar. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del
Municipio respecto del informe, éstas deberan notificarse por escrita dentro de los dos (2) dlas hébiles
siguientes al término de la revisidn. EI Municipio tendré un plazo de ocho (8) dias habiles contados
desde la notificacién de las observaciones, para hacer las cormecciones u aclaraciones pertinenles y
entregarias a la SEREMI, la cual deberd revisarias y pronunclarse definitivamente dentro de los siete
(7) dias habiles siguientes a la fecha de su recepeion.

El Municipio deberd restituir en cualquier caso los saldos no ejecutados, no rendidos, dentro del plazo
de veinte (20) dlas habiles, contados desde el pronunciamiento efectuado porla SE REMI. En el mismo
plazo, deberd restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso de que el informe no haya sido
aprobado.

DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes no podrén utilizar para ningin objeto ajeno a la ejecucion del presente convenio la
documentacién, los antecedentes y, en general, cualquier informacién que haya sido intercambiada,
facilitada, creada o conocida en virtud de la ejecucién del presente convenio, o de cualguier actividad
relacionada con éste. Por tanto, esta informacién recibird un trato estrictamente confidencial, por lo
que no podran bajo ningtin concepto ser transferidos o divulgados a terceras personas gjenas a este
instrumento.

Si se requiere traspaso de datos o informacion para la ejecucion del presente convenio, este se
realizard al amparo de lo establecido en e/ articulo 33 de la ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién
Integral de los derechos de la Niftez y Adolescencia, por cuanto seflala que los funcionarios publicos,
las organizaciones de la sociedad civil que s relacionen con la nifiez y su personal deberén guardar
reserva y confidencialidad sobre los datos personales de los niflos, nifas y adolescentes a los que
tengan acceso, a menos que su divulgacién resulte indispensable para la proteccion de sus derechos
y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafo mayor.

A su vez, las partes se comprometen a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada y cada parfe serd responsable de mantener y resguardar Ia
informacién traspasada, ain después de concluida la vigencia del presente Convenio.

No aplicaré deber alguno de confidencialidad para las partes en los casos en que la informacién sea
publica, conforme a lo dispuesto en la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Pblica.

DECIMA SEXTA: PERSONERIAS e

La personeria con que concurren a este acto, la Sefiora Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Sacial y Familia de la Regién Metropolitana, subrogante, doiia Julia Standen Rocco, opera por el solo
ministerio de la ley conforme a lo dispuesto por los articulos N°79 y 80, del DFL 29 de 2004, Ley
N*18.834 -Estatuto Administrativo y consta en el certificado emitido con fecha 30 de noviembre de
2022, por la Jefa del Departamento de Gestién y Desarrolio de las Personas, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

La personeria del sefor Alcalde. don Miguel Leonardo Araya Lobos, para representar a la
Municipalidad de Buin consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de la Comuna de Buin,
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, de fecha 3 de diciembre de 2024.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region

Metropolitana, subrogante dofia Julia Standen Rocco, y por don Miguel Araya Lobos, Alcalde de
la Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la cantidad de $15.807.960 (quince millones ochocientos siete mil novecientos
sesenta pesos), correspondiente al total comprometido en el convenio antes transcrito, mediante su
depésito en la cuenta corriente que el predicho municipio tiene dispuesta y comunicada a la
Subsecretaria de la Nifiez para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las
siguientes condiciones suspensivas:
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a) Se encuentre totalmente tramitado y remitido en forma digital, el Gltimo acto administrativo
que apruebe el acuerdo en cuestion.

b) Que el ejecutor haya entregado el informe de planificacién, de acuerdo con lo prescrito en
la clausula novena del convenio que se aprueba por este acto.

c) Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de los
recursos transferidos con anterioridad por este Ministerio de acuerdo con lo sefialado en la
resolucion N°30 de 2015 de la Contralorfa General de la Republica.

TERCERO:

IMPUTESE, el gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucién a la Partida 21, Capitule 10, Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 001, “Fondo
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil”, de la Ley 21.722 de Presupuestos del Sector
Publico correspondiente al afio 2025,

CUARTO:

RATIFICASE la aprobacién dada en el SIGEC por la analista de Nifiez Ingrid Dayne con fecha
10/02/2025, la Gltima versién del proyecto ingresado en el mismo por el municipio gjecutor con fecha
07/02/2025; en el que se consigna que las modalidades y coberturas a ejecutar en la comuna de
Buin en la convocatoria 2025 del programa serén las que aparecen en la tabla de la clausula segunda
del convenio, que se aprueba en este acto.

CUARTO:

REMITASE, una copia de la presente resolucién exenta y del convenio que se aprueba en este aclo
a la municipalidad ejecutora respectiva.

QUINTO:

REMITASE, posteriormente, a la Subsecretaria de la Nifez del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, copia del acto administrativo aprobatorio emitido y totalmente tramitado por la municipalidad
ejecutora, ello conjuntamente con un ejemplar del convenio aprobado mediante esta resolucion.

Anétese y Comuniquese.

Unidad Juridica - Serem| RM
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DIST:
« Ejecutor: Municipalidad de Buin.

Correo: dpavez@buin.cl

« Coordinadora Area Niflez, Seremi pcarcamo@desarrol osocial.gob.cl; torres@desarrollosocial.gob.cl;

idayne@desarrollosocial.gob.cl

+ Coordinadora Area Administracién y Finanzas de la Seremi: caroltoro esarrollo
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