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BUIN,

DECRETO ALC. N° i"tﬂ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Los Decretos ALC. N° 974 (19/03/2025) y N° 1272 (07/04/2025), que aprueba y
modifica, respectivamente, el contrato a Honorarios celebrado con dofia Valentina Alejandra
Catalan Rebeco, por prestacion de servicios como Trabajadora Social - Gestora Territorial en
el marco del Programa “Oficina Local de la Nifiez - Convocatoria Ciclos 5 y 6 Afo 2024",
dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de Enero de 2025
hasta el 31 de Octubre de 2025.

2.- El Memo N° 1675 del 31 de julio de 2025, enviado por el Director de DIDECO,
solicitando al Alcalde Subrogante, autorizar la modificacién de contratacién de dofia Valentina
Catalan Rebeco, Profesional prestadora de servicios en la Oficinal Local de la Nifez - OLN,
con financiamiento de fondos externos hasta octubre de 2025;

+ Lo anterior, a que la profesional se encuentra con Licencia Maternal de Pre Natal %
posterior Licencia Post Natal, por lo tanto, es necesario poner término al contrato
vigente, a contar del 31 de julio de 2025.

3.- La resolucién del Alcalde Subrogante.
DECRETO

Péngase término a contar del 31 de Julio de 2025 al contrato a honorarios
suscrito con dofla VALENTINA ALEJANDRA CATALAN REBECO, Cedula de
Identidad N° , por prestaciéon de servicios como Trabajadora Social -
Gestora Territorial en Oficina Local de la Nifiez - OLN Convocatoria Ciclos 5 y 6 Aho
2024", con financiamiento de Fondos Externos, dependiente de la Direccion de
Desarrollo Cgmjunitario, en atenciéon a lo informado por el Director en el Memo
N° 1675 (31/07/2025), que se refiere a la Licencia Maternal de Pre Natal de la
profesional y|posterior Licencia de Post Natal.
eﬁbfgff, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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