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~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO _A~ 2025

Mes Aiio
L.- Datos.
1.- Nombre. VANESSA ALEJANDRA BORRONI BARBASTE / '
2.- Rut. -
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: /| Centro de Costos:
1922 215.21.04.004.001 | 25.04.34 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios. /

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientaci6n e informacién a la diversidad de mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.

Administracién General

@ Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificaciéon y diagnéstico del CDM, asi como de la elaboracién y ejecucion del
Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevencion
» Es responsable de:

- Realizar acciones de prevencién orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segiin “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM" y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencion en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio.

Linea de Atenci6én

» Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientaci6én e informacién a mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompaiiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes
» Es responsable de:
Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

Registro
» Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencién seglin formato que defina
SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

« Es responsable de

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.
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I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.Q usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.C usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.P
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma
SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo
electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de T.B usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de D.A
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de D.R usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de N.G usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.A usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de K.I usuaria
NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion
de C.G usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion
e informacion de ].Z usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe
diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar
( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de Y.A usuaria
NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion
de A.P usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de F.R usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

-Cuarta media Jornada de Autocuidado autogestionado del Equipo.se ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de H.D usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.T usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.A
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de J.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.A usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.A usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.N
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de B.G usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de A.S usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de J.Z usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
M.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma
SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo
electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).
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se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.B usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.G
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de P.R usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de M.L usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de
usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en
intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de
horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de R.G usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.C usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
B.C usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de D.A usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.R usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de P.A usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de R.P
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de C.C usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-01 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

PITEE R,
urnu“[ymu.,

irg
LEE L LT T T

/

Ili'!ltl'l/ﬁﬂl!)m

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-04 Plan de seguridad CORREO
ELECTRONICO
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Tipo Cobertura:
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CORREO
ELECTRONICO

Descripcién Cobertura:

ficha derivacion

-08-07

Fecha Cobertura:

2025




Vanessa Alajandra Borront Barbaste <vbarroni@buin.ci>

7 da agosto de 2025, 16:00

<iholivaresgbun cf>

Barbaste <vhoronigabin o>

Estimada,

)

Ficha de Derivacién
Vanessa Alsjandra Borroni
Para: Blanca Obvares Espinora

g1
3
i 3
i

E
il

Satudos cordakes.
P ——

Te agradezon fu pestin.

Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcion Cobertura:
actualizacién de plataforma SGP

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-08 informe de boleta de honoraios CORREO
ELECTRONICO
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8 de sqosto de 2025, 11.03 J

@

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-08 informacion psicologica CDM CORREO
ELECTRONICO
e

s Shewen

Informacién

:
®

20826, 917 am.

A de agosto de 2025, 1226

B
'?:nm

cb>
et

SRS

Vanessa.
Ce Javiera

Para |

Fecha Cobertura:
2025-08-11

Descripcién Cobertura:
actualizacién de Ol y re agendamiento de horas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-13 reunién de equipo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-13 re agendar atencion CORREO
ELECTRONICO
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Vanessa Alsjendra Borroni Barbaste <vbommnigibuin.ct>

Cormen di Murcspi de Siin o sxgoredos hers do sossse,

@ BUIN

14 da agosto de 2025, 530

com

Barbaste tuonidgbuin o>

Estmada VTN

Re agendar hora de atencion

Vanessa

Para.

1engo dpordbilidad of dia dermes 22 de agoso = lss

i

|

i

§

i

i

i

e
TR
Hix il
i gg;éiz;ﬁiizgz

Fecha Cobertura:
2025-08-18

Descripcién Cobertura:
trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

T R

Fecha Cobertura:
2025-08-18

Descripcién Cobertura:
re agendar atencion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de

prestacion de servicios que corregponde, y a los dbjetidps y requerimientos de las labores
a Municibal e que se desempeiia.

aprobadas por el concejo

JONATHAN FERNAND
DIRECTOR =
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/./‘ { _—

\429 Ipe. C )

FRLIPE leﬁo CASTILLO JAQUE
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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