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oy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
AGOSTO |/ 2025
/
Mes v/ Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. GABRIEL DEL SAG/RADO CORAZON DURAN RIVERO
2.- Rut.
v
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: Imputacién: /| Centro de Costos:
969 215.21.04.004.001 | 25.06.01
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - ’
que pertenece. DESARROLLO CULTURAL /

IL- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

TALLER CORO ADULTO MAYOR y
IMPLEMENTAR TALLER DE CORO ADULTO MAYOR /

/

111.- Descripcién de las funciones realizadas.

La clase de se inicia con el trabajo vocal y se practican diferentes ejercicios, escalas y solfeos matices
y movimiento musicales y cuadraturas.

Terminado con esta parte comienza la revision de cada un de los temas que van a incrementar el
repertorio del coro. Se revisa cuerda por cuerda (soprands, contraltos y tenores) haciendo los
montajes correspondientes viendo las cuadraturas, afinaciones, matices y contra cantos.

Terminado el ensayo se consulta a los alumnos las dudas que puedan haber quedado para revisarlas
en la proxima clase.

La clase se inicia con el pre calentamiento vocal con el fin de conseguir de cada uno de los alumnos
el mejor desarrollo del aprendizaje del repertorio que se esta montando.

Comienza la revision del repertorio que se esta montandg/los que abarcan varios compromisos que
el coro enfrentara de aqui al fin de la temporada del 2026 por nombrar algunos, concierto
aniversario del coro de paine, presentacién en la cere {onia del segundo semestre, concierto de
navidad. /

El ensayo se inicia con los ejercigios vocales repasando escalas, solfeos, vocalizaciones y practica de
consonantes.

Luego se inicia el repaso del figpertorio que se presentara en las futuras actividades del coro. Se
continua con la nivelacion de los integrantes nuevos g¢on repertorio antiguo y nuevo.

Se prueba con un montaje de un programa para la ueba de la memorizacion de cada una de las
cuerdas y luego se se analisa con los integrantes i ercambiando consulta con respecto a este
trabajo. i

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-05 Ensayo coro Adulto Mayor FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-08-12 Ensayo coro Adulto Mayor

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-08-19 Ensayo coro Adulto Mayor FOTOGRAFIA

DAmima ) oo B




[~

o4




TALLER CORO ADULTO MAYOR MES AGOSTO 2025

APELLIDO NOMBRE 05-08-2025 12-08-2025 19-08-2025 26-08-20256
1[AGUILA NELIDA ; i v
2| ARAVENA NANCY > / /
3[ARAYA Lz / / 7
4|BUSTOS MIRIAM i i rd
5[CAMPOS ELENA TRINI ’; 7, /
6|CELIS Lz ¥ ¥ i
7[ESPINOSA DEIDOMIA v, / X,
8[ESPINOZA ANTONIETA / "/ /
9| FUENTES SONIA / / /

10| GONZALEZ ALICIA 2 4 P
11|HERNANDEZ AMANDA i / /
12|HERNANDEZ JUANA / 7 7,
13|HUERTA NANCY / i £y
14|LABBE ANA X S /s
15[LLANTEN PAULINO X / /:
16| MOLINA LEONEL ' / A
17|OVIEDO PILAR X 2K P
18[RODRIGUEZ ETHEEL /| / o
19|RODRIGUEZ BERTA / / /,
20|VIDAL ADRIANA 7 / /
21|VILCHES MAGALY / 7 /
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

o Dl

NA ALEJANDRA ZELADA VALENCIA
COORDINADOR (A) PROGRAMA P o
Q‘L‘
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