ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO |- 2025

Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESCOBAR SILVA
2-Rut Pk
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

1758 114.05.96.005 /

4.- Direcci6nala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FOMIL

=

11.- Funcién seg(in lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/0 MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

111.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se contacta empresas para gestionar requerimientos de vacantes laborales mediante correos y
teléfono. Gestién de ingreso de cada vacante laboral, seglin requisitos de la empresa Creacién de-
iméagenes difusivas de cada oferta ingresada. Atencién de publico general, resolver dudas, orientar a
empleos

Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes. postulacion de personas a vacantes laborales. Contacto por via correo a
empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas Ingreso de ficha de oferta laboral
a plataforma BNE y Excel compartidos interno. Creacién de imagen de oferta laboral.

Gestién de empresa, de forma presencial y remota mediante correo electronico y llamadas de
teléfono. Gestidn e ingreso de vacantes solicitadas, facilitacién de candidatos para entrevista.
Publicacion de ofertas ofrecidas por parte de la empresa.

Atencién a empresas via correo electrdénice y telefénico. Contacte por via correo a2 empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencién a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencién al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto-a Omil Buin.
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Capacitacion del nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, via correo electrénico y
reuniones. Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso
de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacién de las imagenes
de difusién para redes sociales.

Atencion a publico general, orientacién a empleo, postulaciones pertinentes, derivo de CV del
postulante. Seguimientos de ofertas laborales. ingreso de ofertas laborales, ingreso en excel
empresa y pagina BNE.cl

Gestion de empresa, de forma presencial y remota mediante correo electronico y llamadas de
teléfono. Gestion e ingreso de vacantes solicitadas, facilitacién de candidatos para entrevista.
Publicacién de ofertas ofrecidas por parte de la empresa.

Atencion a empresas via correo electrénico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Atencion a publico generar, resolver dudas de personas,
orientarla a un trabajo optimo, realizar postulaciones pertinentes. Atencion al cliente presencial,
para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio, requisitos, obligaciones y beneficios de
trabajar junto a Omil Buin.

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestion de sala para reclutamientos masivos. Seguimiento de ofertas publicadas

Capacitacidon del nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, via correo electrénico y
reuniones. Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso
de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacién de las imigenes
de difusion para redes sociales.

Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas. Ingreso de las
solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas. Creacion de las imagenes de
difusion para redes sociales.

Contacto con empresas, para tomar requerimientos. Ingreso de ofertas requeridas por la empresa.
Gestion de sala para reclutamientos masivos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-01 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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DIDECO

K suin S oo
-

Omil Buin: Solicitud de personal
1 mesnsage
Carios Escobar Silva <Cess0banfiibuin c> 1 de agosto de 2025 16.00
Para. forbzgwchin o
T Sengio Agusesa Veroe <sagubera@uuin o
Hoia Francisce, buenas tardes
Te comparte el eniace al formulanc donde puedes Ingresar las vacantes dispenibles.

- btz rhoTes gheikyiics AGAT

Una ves recibico el formulanio, comenzaremos el envio los datos e ios/as candicatos/as Gue cumplan con
10S requisitos y se encuentren activos en la dusqueda de emplec

Azento a tu comentano o envio de formulana.

Saludas,
Acte.

s feio
Ingeniene b

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-01 Atencioén presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-05 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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e
Para. Cataling Poluete <catal2ppiidgaal com>
Ca. sagusieradibuin.c;, Catelna PoDnte <cataioapp)@ymas.cons

Hoia Catalina, buen d@

Te enwvic el link para gue puedas (NGresar i vacante que mencionas.
Link de farm L Fifles s e,

Azento a tu respuesta.
Saludos,

Arte.

Cados Escabar Silva
Ingemtirs en Comane LAteror
AT s

@BUN

i cimia g9 @il

5 de agoslo ¢e 2025, 948

Fecha Cobertura:
2025-08-05

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Silva <cescobaribuin.o>
Paia Camila Espinuza Pérez <¢.espinoze@puniondraulica. >
Ce: "saguiera@buin.o” <saguiera@uan.cl>

Hoia Camiia, buen dia
Te compano el eniace al formulario donde puades ingresar las vacantes disponibles.

- s e NS 2T

Una vez recbico el formulario, comenzarenos o envio los ¢atos de (05/as candidatos/as que cumplan con

los requisitos y se encuentren activos en la bisqueda de empleo
Azento a tu comentano a envio de formularo.

Saludos,
e,

Carlos Lscobar Silve
IR0k 60 Cormerc Eaterior
Eionsbisn Ao the b i vsen

Camela ESpinoza PArex <c.espinazagpusionaaulcs. o>
Para. Caros Escobas Sive <cescobargdun.cl»
Ce. "saguilera@ouin.c” <saguierafduin ci»

Haia Carloa. buenas tardes.

5 de Bgoilo de 25, 18.16

Gracias por el envio del fanTusano, INforMmacion enviada. Mucnas giacias y quedo abenta a Gualquier novedsd.

Saludos

) toxta CRAd0 bk Doute]

Fecha Cobertura:
2025-08-05

Descripcién Cobertura:
Atencidn presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2025-08-06

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

Carios Escobar Sitva <cescobangibuin. oo € Ge agosta de 2025, 11.48
Pars. Romina Paiacios <maacasipaiong o
Ce “saguiea@buine” <saguieratytun ol

Hola Roming, buan dia:

Es un gusto poder apoyarte en |3 busqueda de personal. Para reshzar un trabajo eficientz y ajustaco a tus
necesidades, necesitamos conacer mas detalles sobre la vacante que deseas cury.

Contamaos con un formuiano disefiado para Gue puedas descrilir Con Mayor Precsion el pertil v los
reGuenm:entos del carga. lambién puedes enviarme directamente un perfil descriptivo del pueste,
informacién similar a ta saticitada en el formulana.

Agul te dejc el ink para scceder al 5 Bl i RS I XA T

Quedo atento a tu respuesta.
Saludos cordiales.
e,

Carlos Escobar Silvg
gt en Comare ktasisr
Egriting Ao de e e,

e

Romina Palacios <rpaucos@proton. o> & de agost de 2025, 1328
Pars, Carlos Esaobar Bive <oescobal @bun ol
Ce *saguiless Bbuin.of’ ssaguilers@uin ol

Fecha Cobertura:
2025-08-06

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

.@BUIN

Omil Buin: SOLICITUD DE PERSONAL
1 mersaje

Carios Escobar Silva <cescoba:@@buin.ci

Para. sebastan seavodjeegyias o

2. Sergio Aguress Veroess Ssaguieraibuin G

Hoia Sepastian, buenas tardes

Carios Escobiar Sitva <cescobargbuin.ci>

& de agoato ge 2328 1291

Te compa‘te el entace al formulanc donde puades Ingresar las vacanies Gisponmbles.

- e ioams.ola. eTers

Una vez rec:bica el formulario, comenzaremos el envio los catos ce 0s/as candidatos/as Gue cumplan con

ios requisitos y se ancuentzen activos en Ia blsqueda de amplec

ACENto a tu comentans o envio de formulano.

Saludos,
At

Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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&% DIDECO

v

ﬂ B U | N Cartos Escobar Sliva <cescobar@buin.ch
A 4

Omil Buin: Confirmacion de ingreso

2 menssjes

Carlos Escobar Sitva <cescobasgbbum ¢> & de agosto de 2025 16.08

Para. Cortas £520bar Siva <0escobargitun o>
Cro. Canoina Gonzae <ogonalezggsouthan.clr, Roming Palecios <paacos@ueciong u> Catana Poblele
RRHA Amosa )

Estmada

la confianza al ruestras ofianas parz 1a publcanion y difusion de su vacante
laboratl

Te comento que |2 oferta ya ha SiCo ingresada y se encuentra cisponidle en nuestros canales de difusion.

Durante los proximmos dias estaremos envianco una base de datos con (0s perfiles de personas interesacas
‘que cumplan con 10s requistos del cargo.

Quedo atanto a cualauer Consulta © NUAVO NEGUENMIBNZO Gue Duedas tener.

Saludos cordiales,
Acte,

RRHN Amvisa <magannsa o> s 8 de agosio de 2025 1621
Para. Catlos Escobar Sivi <onscobal @@un o>

Estimado Carlos

Buenas tardes, gracias por su gestion y apoyo.

Saludos cordiales.

&

s ciads usih i

Patricia Poblete (iar
R\ Encergasa de AR
Amana Sa.

e Estacion N'297, Buin
qmasa oo e

Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-11

Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-08-11

Descripcién Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-12

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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DIDECO

Pare. Sol Alcaine Pea <salcainogibuan cl=. Carlos Escobar Silva <cescotarntibun dv
Estimados.

4o orwatan desde SENCE gue los nfaames deber ingios ademas lo siguienie. Las imelas Suignsdas y rets cunpidas
Guranie el afic 2024

PO ende les it qus pukdan agrage lss melas AuigNatis y lss melas cUMPIGRE Segun Exeos: enviads én el Coree B8
iTastre, 500 INGANE 48 NUMEIA3 MEth BSGLAA Y ITALE currghida.

A0 @ SUS COMEmaANos.

Saludos

Trsbaady Sodl Ciie oo e DA
ey

Carlos Escobar Sitva <cescobargibuin ¢
Para. S6rgio AguiRia VEIGHD <sBgeMabiin o>
€z S0 Aloaing Pens <salcancgbus.c>

12 ge agosto de 2025, 1311

Estimags
Acyunto el mforme solictade, ef cual se describe fos indicadores cco ef scbrecumphmianto coma
mencionas.

Quedo atento a oS LOMEntarnos.
Saludas,
Aate.

ke Mos do » doex
Q 118K

Fecha Cobertura:
2025-08-12

Descripcion Cobertura:
Atencidn presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-13

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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‘DIDECO

Equipe OMIL

Carlos Escobar Silva <cescobasibumn o> 13 de agesic de 2025, 1153
Para. ohanna lopez falseros o
C. SR Agliea Verde s <sagube:agibun.c

Hola Jonanna, buen dia.

Para gestionar las vacantes que mantienes, te envio el siguiente eniace donge podrds ingresar la
informacion sokctada. Con estos datos pogremos crear 1a oferta y pubkcaria en nuestros canaies de
difusion:

Formuane Emprasa @

Postericnmente, enviaremos 'os (V de candidatos que cumplan con los requisitos y que s& encuentren
actives @ I busqueca ce empleo. Acemds, cerivaremaos postulantes de manera directa a traves ce
nuestras atenciones cianas.

Gue tengas un excelente dia.
Guedo atento a tus COMENTaNos 0 ewid de formulana.

Saludes cordiales,

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-13 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

v v

'g' BUlN Cartos Escobar Siive <cescobarfibuin i
w

PUBLICACION DE IMAGENES

1 mersaje

Carlos Escobar Siiva <coscobasgibuin.ci> 12 de agoslo de 2025, 16.56

Pare. Seigio Aguiera Venoso <saguieradibius. o>

Estimaco en este correa hage envio de todas 12 kmagenes para publicar en redes sociales, se agregaron
nuevas ofentas llegadas el dia de hoy.

1T84Ajpy
168K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-14 Atencién presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-18

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Recusos HUmMonos

3, Craco Bmpresodiod, Sennoge - Chie

e g

denex © weew | upat

By o CIFRHERTES, ENERGA

Carios Escobar Sitva ccescobus@buin ¢
Para. "Reyes Bronas, Aleanda’ <aigantia reyesGiwesnassies o>
Gracias, n0S vemcs anana

Carios Escobar Sitva scescobasfbuin.ci
Pans. Sergio Agusrs Vindels <soguieragiuc ux

Saludos,
Atte.

Hepentere en Comarc Bxgar i
e i Ao 2 0 s

e
Fecha. El ln. 18 ago. 2025 2 la(s} 455 p.m
Asunto Re. Envevisia lnvarsones Enex
Pare. Reyes Brones, AlRandia =i (/68 57ns waeasion o5
% terio s s

& de agoato e 2025, 1658

18 de agosto d& 2025 17.00

Fecha Cobertura:
2025-08-18

Descripcién Cobertura:
Atencidn presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Johanna Lopez <channa.lopezga service o> 18 de agoato de 2025 13.10

Para. Carlos Escobar Siva <oescobarfibumn al»

Estimado,
el dia 20 estare en terreno, que posibilidad hay de dejaric para el dia jueves.

Saludos

N7

JOHANNA LOPEZ

Comtrudota te Rl y Sebo i
iobanralpazalise

Ted (#5891 20684 220 | wewar ubiservica |

¥

De: Carlos Escobar Silva <cescobai@bun.cis
Enviado: lunes, 18 de agosto e 2025 11:02

B lat caedd a8 auats]

Btk cobdo s ute]

Carios Escobar Sliva <cescobarfgbuin.c 18 de agoslo de 2025 B.43

Para. Johanna Lopez <johanna sepez aaliseniie. ox

S ne hay problema, (o agendo para el Jueves 21 a las 11:00 ors.

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Cuitia arganizacional:
1~ ¢Coma definiria fa cultura organizacional de su empresa?:
°
Cultura de colaboracion, flexible y adaptable en func:on del crecimiento {asumiendo

fiesgos), Je y de © cultura de
da en la y lagro de obj

2.- ¢Considera que la cultura organizacional de su empresa es un facter de crecimiento y desarralio para si
misma y para el territoria?

3- ¢ Qué aspecto de fa cultura de su empresa considers que podria potenciar 0 mejorar para seguir
crecienda?

4.- ¢Bzjo que vaiores se funda |a cultura organizacional de su empresa?, cestos valores se expresan en
scciones del din a dia?

5.- ¢Que aspectos/dimensiones;/factares de fa tultura de su empresa ayudan a resciver problemas o superar
adversidades?

6.- ¢{omo se integran los nuevos empleados a ks cultura de su organizacion?

7.- {Que impacto tiene fa cultura de su organizacion en |a experiencia de sus clientes internos y/o externos?
B.- i Cree que [a imagen que refleja su empresa es fel a los valores de esta?

9 ¢Crees que el tervitorio marca de aiguna manera la personalidad de su organizacion?

Exito y gracias!

Carios Escobar Sitva <cescoba@bun.ci»
Para Otana ORIL - Nayaret Fuentes <laboragoane c»

Ce: Tunemo Paine Qunsmo@@pane d», Asunios Hidncos Pane <asunlbshidncss@oamne >, Valanting Olvates De La
Fusnte <uclivaesEpaine

18 de agoslo ge 2025 16.07

Acuso recipo, muchas gradas.

Saludos,
Aete.

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Carlos Escobar Siiva <cescobaribuin.ci> 19 de agosts 2 2025 16:35
Para. Gabugl Mela Zurta <emg/esacms@paine ¢

Ce. Oficina GRAIL - Naysnt Fugnies Saborshiipane o>, Paticia Arvaza Colié cparazaGoueradelango nels, Seigio
Aguitera Verders ssaguieragauin.ci

Hoia Gabriel

tCome estas’ A conbnuacion be envio el Lstado de las ¥
an participar en e Encuentro Empresarial Paine 2025.

QUALITYLOG
* Ivan Alejancro Gomez.
+ Pabio del Campe .
TALENTFINDER
» Rodrigo Valenzue'a.
< Zarica Zara.
LA HORNILLA

* Sclecad Ureilana.
+ Cristina Rojas.
INTEGRAMENTE
+ Aimendra Aivarade.
« Fernanca Rojas.
SCHNEIDER
+ Ekzabeth Schoeider.
FARIAS CONSULTORES
« Clacdia Carolina Skiva Venegas.
» Crstobal Sevestian Fanas Araneda.
PUNTO HIDRAULICO BUIN
+ thzabeth Andrea Pérez Maldonado.

Quedo ateno a nformacién adicional Que requieras, KOs Vemnos &l viernes.
Saiudos,
sete.

tgenbenen

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Reclutamiento presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en _slpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que c onde, y a loyobjetivoy y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo my#ici iciph) R qubse desempeiia.

r . X)W ,\

-— E \\ =
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA/<£C
DIRECTOR 3
,.WQN DE DESARROLLO COMUNITARIO
\)‘\’ O 2 "] - /
/ ROLLO/ AN “ :‘,»—" - —
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO 2025
Mes Afio 1
L.- Datos.
1.- Nombre. Carlos Eduardo Escobar Silva
2.- Rut. ’
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
En tramite 114.05.96.057.013 /]

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
que pertenece.

Incentivo a la colocacién 2024

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para
disponer de vacantes laborales a los/las usuarios/as de la OMIL.

Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.

Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.

Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial,
regional y nacional.

Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programatica SENCE.

Analizar y/o mapear mercado laboral local.

Difundir oferta integrada de SENCE.

Levantar informacion de los sectores productivos predominantes y sus desafios en materia de
contratacion.

Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.

Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.

Registrar y analizar informacién de usuarios en los sistemas que SENCE determine.

Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia
técnica sea requerida. resumelo un poco con palabras mas cotidianas, pero mantén el ordeny la
formalidad agregar un parrafo introduccion de las funciones

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

¥

Las funciones desempefiadas por el Ejecutivo de Atencién a Empresas tienen un rol clave en la relacién
entre Omil y el mundo empresarial. Para conectar y fortalecer vinculos con las empresas para facilitar la
postulacidn a la oferta laboral. Sus principales labores son:

Generar alianzas estratégicas con empresas, estableciendo relaciones de colaboraciéon mutua que
permitan crear oportunidades laborales, fortalecer la vinculacién con el sector productivo y
potenciar la iniciativa de beneficio de ambas partes.
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e Trabajar coordinadamente con la orientadora laboral, compartiendo requisitos y perfiles
especificos para facilitar la derivacion adecuada de usuarios a las ofertas de empleo.

e Realizar visitas y salidas a terreno para concretar ofertas laborales y posicionarse como un aliado
estratégico en la busqueda de personal requerido.

o Disefiar y difundir banners con ofertas laborales para llegar efectivamente al publico objetivo.

e Mantener comunicacién directa y seguimiento constante con las empresas, solicitando
retroalimentacion sobre los postulantes.

e Organizar y gestionar encuentros empresariales, ferias laborales y procesos de reclutamiento
masivo.

e Informar a las empresas sobre los beneficios y tipos de capacitacion que ofrece SENCE,
especialmente a través de la franquicia tributaria.

e Establecer vinculos con entidades de capacitacion, como Adecco, para gestionar y ejecutar cursos
que respondan a las necesidades del mercado laboral.

Estas actividades no solo buscaron aumentar la insercién laboral, sino también mejorar la comunicacion,
facilitar los procesos de postulacion y promover la inclusion laboral. A continuacién, describiré las
principales acciones realizadas durante el afio 2024.

1. Continuo apoyo con publicaciones en redes sociales:
Se genero contenido de manera constante, lo que permitio aumentar los indicadores de
personas atendidas 2.651 identificando que la atraccion de candidatos influiria
directamente en la meta establecida, con ello aumentamos el numero de personas,
superando la meta de personas atendidas y alcanzando un total de 2.882.

2. Realizacion de actividades inclusivas y de sensibilizacion empresarial:
Se acompaiaron charlas orientadoras dirigidas a trabajadores de las empresas de la
comuna, con el objetivo de fortalecer los vinculos y fidelizar su colaboracién en los
procesos de intermediacion laboral con OMIL, logrando incrementar el nimero de
personas orientadas, superando la meta de 1.153 y llegando a 2.387 orientaciones.

3. Eventos de convocatoria masiva:
Se organizaron ferias laborales con una dinamica mas interactiva, en las que las empresas
publicaron sus ofertas y realizaron entrevistas en el momento para alcanzar la meta de
1.441 derivados. Estas instancias facilitaron la comunicacién, redujeron barreras de
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postulacion y centraron la seleccidn en la entrevista directa, aumentando el nimero de
personas y sobre cumpliendo la meta con un total de 2.311 derivados.

4. Acercamientos presenciales a empresas:
Se realizaron acercamientos para gestionar de forma mads precisa la canalizacion de
ofertas laborales, agilizando la entrega de informacién y conociendo con mayor detalle
el perfil de trabajador requerido, contribuyendo a aumentar el nimero de personas
colocadas, superando la meta de 583 y llegando a un total de 1.224 colocados efectivos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Feria laboral invierno
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Feria laboral

Reclutamiento
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Reclutamiento

Reclutamiento
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iGUARDIAS DE
SEGURIDAD!

Requisitos:

« CURSO O5-10
VIGENTE

+ EXPERIENCIA EN
SEGURIDAD
RETAIL

Documentos para
presentar: i @

« Certificado OS10 vigente

« Curriculum Vitae

« Cédula de identidad |
« Certificado de antecedentes \

PRESENTATE ANTES DEL 28 DE AGOSTO, EN
BALMACEDA 305 OFICINA OMIL PARA POSTULAR.

& BUIN €2 oibeco £ omi

Colaboracion de Reclutamiento

Curso Gratuito

Requisitos

&BUIN % pipeco & omiL

llustre Municipalidad

Alianza en Curso Grua Horquilla
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Curso Grua Horquilla

V.- Observaciones.

Sin Observaciones
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIOen mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones®n &l presente mes, en virtud al contrato de

/

I0/AGUILERA VERDEJO
R (A) PROGRAMA




