ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO 2025

Mes Afo
/

I.- Datos. V

1.- Nombre. ULISES ANDRES GAJARDO AREVALO
¥
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
2201 1140596055004

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DIA

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO DIA BUIN

Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacion de las condiciones socio
sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervencién que éstas generen.

Proporcionar educacién a través de talleres, charlas, atencién individual a: la persona mayor, su familia y al
equipo de atencidn directa.

Realizar evaluaciones sociales, previa indagacion de la situacion del adulto mayor y su familia, a través de la
aplicacién de técnicas de trabajo social, tales como entrevistas y visitas domiciliarias a lo largo de toda la
ejecucién del proyecto.

Contribuir al plan de atencidon individual.

Facilitar, apoyar y acompafiar a las familias y/o cuidadores responsables de los adultos mayores, en la
ejecucion y cumplimiento de los objetivos del plan.

Realizar acciones de contencién en situacidn de crisis en los usuarios, familias y/o personas significativas.
Evaluar de manera recurrente la situacion del adulto mayor y su familia, sistematizando informacién.
Supervisar e informar a la familia del periodo de adaptacién del usuario en el centro.

Mantener actualizado un registro de atencién de usuarios.

Coordinar y articular redes institucionales y recursos comunitarios para la participacion, el acceso y
obtencion de beneficios a favor de los usuarios del programa.

Realizar procesos de induccién, seguimiento, supervision y evaluacion de alumnos en practica de Trabajo
Social.

Fortalecer y estimular la participacién de las personas mayores en las redes sociales, comunitarias y
familiares.

Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segtin lo disponga su jefatura. /

I1IL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Detalle de Labores.

Se ejecutan diversas labores administrativas orientadas a la organizacién y seguimiento de los
procesos dentro del Centro Diurno Comunitario, entre las cuales se destacan:

Ingreso de apreciaciones profesionales: Se registra en la base de datos correspondiente la
apreciacion profesional de cada usuario asistente a los talleres y actividades presenciales,
incluyendo aspectos de participacion, conducta, compromiso y asistencia.

Organizacién documental: Se lleva a cabo la clasificacion y archivo de documentacién tanto en
formato digital como fisico, correspondiente a cada usuario, asegurando un orden sistematico y
accesible.

Reunién de equipo técnico: Se participa en reuniones semanales con el equipo del Centro Diurno
Comunitario para la planificacién de actividades, coordinacién de funciones y revision del
cronograma de la semana siguiente.

Seguimiento telefénico: Se realizan llamados a usuarios que han presentado inasistencias, con el fin
de conocer las razones de su ausencia, reforzar el compromiso con las actividades y brindar el
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apoyo necesario.
Citacion a revaluaciones: Se contacta telefonicamente a usuarios para coordinar y confirmar su
participacion en procesos de revaluacion, a fin de monitorear su progreso.

Detalle de Labores.

Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes actividades administrativas y técnicas, en el
marco del proceso de intervencién social en el Centro Diurno Comunitario:

Ingreso de Apreciacion Profesional:Se realizé el registro de la apreciacién profesional
correspondiente a cada usuario, detallando aspectos relacionados con su participacion y asistencia
a talleres y actividades presenciales.

Caso Destacado - Egreso de Usuario:

Durante el proceso de intervencion en el area de egresos, se abordé el caso de la Sra. Marcela Yessi,
quien fue postulada al programa CVT. Como resultado del proceso, fue beneficiada con una de las
viviendas disponibles. Posteriormente, fue notificada oficialmente y acompafiada a realizar el
reconocimiento de su nuevo hogar.

Proceso de Revaluacion de Usuarios:Se ejecutd el proceso de revaluacion de usuarios, aplicando
instrumentos de medicién orientados a evaluar los avances obtenidos durante el proceso de
intervencion. Desde el 4rea social se aplicaron los siguientes instrumentos:

Ecomapa.Escala de Calidad de Vida.Escala de Autopercepcion del Estado de Salud Actual.Listado de
Usuarios que Asistieron a Revaluacién:

Jornada AM:

Mariela BarreiroFedora MachucaMaria FrancoAna OsorioMargarita RamosAlicia OfiateMargarita
VillalobosAgueda LatapiatMercedes Yafiezllda Araya

Jornada PM:

Alejandro BarreraHugo SotoDianira MoyaErnestina MejiasLucia Montenegro]Julieta Pifieda.

Detalle de Labores.

Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes actividades administrativas y técnicas, en el
marco del proceso de intervencion social en el Centro Diurno Comunitario:

Ingreso de Apreciacion Profesional:Se realizd el registro de la apreciacién profesional
correspondiente a cada usuario, detallando aspectos relacionados con su participacién y asistencia
a talleres y actividades presenciales.

Proceso de Revaluacion de Usuarios:Se ejecuto el proceso de revaluacion de usuarios, aplicando
instrumentos de medicién orientados a evaluar los avances obtenidos durante el proceso de
intervencidn. Desde el area social se aplicaron los siguientes instrumentos:

Ecomapa.Escala de Calidad de Vida.Escala de Autopercepcion del Estado de Salud Actual.Listado de
Usuarios que Asistieron a Revaluacién:

Jornada AM:

Eliana Cofre.

Pilar Espinoza.

Nancy Carrasco.

Maria Muiioz.

Pedro Salinas.

Enrique Lillo.

Cornelia Mella.

Maria Montecinos.

Gilda Dossetti.

Gloria Provoste.

Angelica Rodriguez.

Eduardo Pereira.

Edith Gallardo.

Patricia Cabezas.

Jornada PM:

Rosa Castillo.

Reina Duran.

Patricia Contreras.

Juan Lillo.
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Guadalupe Araya.
Vilma Letelier.
Alberto Honores.
Isabel Mufioz.
Maritza Soriano.
Inés Vega.

Alicia Pereira.
Luisa Morales.
Irma Veliz.

Detalle de Labores.

Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes actividades administrativas y técnicas, en el
marco del proceso de intervencién social en el Centro Diurno Comunitario:

Ingreso de Apreciacion Profesional:Se realizd el registro de la apreciacién profesional
correspondiente a cada usuario, detallando aspectos relacionados con su participacion y asistencia
a talleres y actividades presenciales.

Se particip6 en una actividad comunitaria enfocada en la presentacion oficial de las parejas que
representaran a la comuna en el Campeonato Provincial de Cueca.

Proceso de Revaluacion de Usuarios:Se ejecutd el proceso de revaluacién de usuarios, aplicando
instrumentos de medicién orientados a evaluar los avances obtenidos durante el proceso de
intervencion. Desde el area social se aplicaron los siguientes instrumentos:

Ecomapa.Escala de Calidad de Vida.Escala de Autopercepcion del Estado de Salud Actual.Listado de
Usuarios que Asistieron a Revaluacién:

Jornada AM:

Franklin Ferreira.

Mireya Aliaga.

Marta Tapia.

Ignacia Garay.

Jornada PM:

Carlos Valdera.

Fresia Medina.

Blanca Kuhnow.

Gladys Lépez.

Maria Rojas.

Detalle de Labores.

Durante la jornada se desarrollaron diversas actividades administrativas y técnicas, enmarcadas en
el proceso de intervencién social del Centro Diurno Comunitario. A continuacion, se detalla el
trabajo realizado:

Se realiz6 atencidn a usuarios que acudieron por demanda espontanea, brindando orientacién e
informacién detallada sobre el Programa Centro Diurno Comunitario y su respectivo modelo de
intervencion.

Registro de Apreciacion Profesional:Se efectu el ingreso de las apreciaciones profesionales de cada
usuario, registrando informacién relevante sobre su nivel de participacion, compromiso y asistencia
a las actividades y talleres presenciales. Este registro permite realizar un seguimiento
individualizado y evaluar el progreso en la intervencion.

Proceso de Revaluacidn de Usuarios:Se llevé a cabo el proceso de revaluacion de los usuarios, con
el proposito de medir los avances obtenidos en el transcurso de su intervencion en el centro. Desde
el area social, se aplicaron los siguientes instrumentos estandarizados:

EcomapaEscala de Calidad de VidaEscala de Autopercepcion del Estado de Salud ActualEstas
herramientas permiten valorar tanto las redes de apoyo social del usuario como su percepcion
personal del bienestar y calidad de vida, proporcionando insumos clave para la planificacién de
futuras acciones.

Asistencia a Proceso de Revaluacion:

Usuarios que asistieron en jornada AM:

Silvana Silva.
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Rosana Yanjari.

Usuarios que asistieron en jornada PM:
Guadalupe Berrios.

Clara Godoy.

Detalle de Labores.

Gestién Administrativa:

Registro de apreciaciones individuales de cada usuario en el sistema correspondiente.Actualizacién
de planilla en Excel (Drive) con el detalle de las intervenciones realizadas.Registro de asistencia de
los usuarios a actividades presenciales en la misma planilla.Reuniones de Coordinacidn:
Participacién en reuniones del equipo CDC para la planificacidn de actividades semanales y
seguimiento de casos.Gestion Documental:

Organizacién y archivo fisico de documentacién de usuarios en carpetas individuales.Seguimiento a
Usuarios:

Realizacion de llamados telefdnicos para seguimiento de casos.Coordinacidn y citacién de usuarios
para procesos de reevaluacion.

Detalle de labores.

Evaluacién de Usuarios:

Se realiza la revaluacion periddica de los usuarios mediante la aplicacién de instrumentos
estandarizados, tales como el Ecomapa, la Escala de Calidad de Vida y la Escala de Autopercepcién
del Estado de Salud Actual, con el propésito de identificar avances, necesidades y ajustar las
intervenciones segun la evolucién de cada caso.

Asisten a revaluacion los siguientes usuarios:

Horario AM.

Carlos Alvarado.

Luz Sanchez.

Lucila Ovalle.

Horario PM.

Griselda Nahuelpan.

Gladys Manzor.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.

Se realizan llamados telefénicos de seguimiento a los usuarios, con el propésito de monitorear su
situacién, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se realiza atencidn de usuarios por demanda espontanea.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacién de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion.
Detalle de labores.

Evaluacién de Usuarios:

Se realiza la revaluacion periddica de los usuarios mediante la aplicacién de instrumentos
estandarizados, tales como el Ecomapa, la Escala de Calidad de Vida y la Escala de Autopercepcion
del Estado de Salud Actual, con el propésito de identificar avances, necesidades y ajustar las
intervenciones segun la evolucién de cada caso.

Asisten a revaluacion los siguientes usuarios:

Horario AM:

Ménica Riquelme.

Nancy Aravena.

Rosa Moreno.

Tomas Arévalo.

Horario PM:

Vilma Hernandez.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.
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Se realizan llamados telefénicos de seguimiento a los usuarios, con el propdsito de monitorear su
situacidn, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacion de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion.
Detalle de labores.

Evaluacién de Usuarios:

Se realiza la revaluacién periédica de los usuarios mediante la aplicacién de instrumentos
estandarizados, tales como el Ecomapa, la Escala de Calidad de Vida y la Escala de Autopercepcion
del Estado de Salud Actual, con el propésito de identificar avances, necesidades y ajustar las
intervenciones segun la evolucion de cada caso.

Asisten a revaluacion los siguientes usuarios:

Horario AM:

Luisa Henriquez.

Horario PM:

Luis Estul.

Raquel Aranda.

Nubia Soto.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.

Se realizan llamados telefonicos de seguimiento a los usuarios, con el propésito de monitorear su
situacion, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacién de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion.
Detalle de labores.

Evaluacién de Usuarios:

Se realiza la revaluacion periddica de los usuarios mediante la aplicacién de instrumentos
estandarizados, tales como el Ecomapa, la Escala de Calidad de Vida y la Escala de Autopercepcién
del Estado de Salud Actual, con el propésito de identificar avances, necesidades y ajustar las
intervenciones segun la evolucion de cada caso.

Asisten a revaluacion los siguientes usuarios:

Horario AM:

Luis Fuentes.

Irma Ortega.

Juan Leiva.

Ana Leal.

Cristina Candia.

Horario PM:

Carmen Nufiez.

Gloria Fuentes.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.

Se realizan llamados telefonicos de seguimiento a los usuarios, con el propésito de monitorear su
situacion, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacién de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion.
Detalle de labores.

Se efectud un taller de participacion comunitaria en el cual se llevé a cabo una actividad escrita
enfocada en los beneficios y ventajas de la inclusién en la red.

Asisten los siguientes usuarios:

Horario AM:

Alicia Oniate.

Lucila Ovalle.

Maria Franco.

Pagina 5 de 19




a1 DIDECO

Margarita Villalobos.

Horario PM:

Carlos Alvarado.

Ernestina Mejias.

Lucia Montenegro.

Mireya Aliaga.

Nancy Aravena.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.

Se realizan llamados telefénicos de seguimiento a los usuarios, con el propdsito de monitorear su
situacioén, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacién de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion,
ya que seran evaluados una vez que terminen la hora de talleres.

Atencién de usuarios por demanda espontanea.

Detalle de labores.

Se efectu6 un taller de participacién comunitaria en el cual se llevé a cabo una actividad escrita
enfocada en los beneficios y ventajas de la inclusién en la red.

Asisten los siguientes usuarios:

Horario AM:

Maria Montecinos.

Pilar Espinoza.

Cornelia Mella.

Pedro Salinas.

Nancy Carrasco.

Horario PM:

Alberto Honores.

Juan Lillo.

[sabel Mufioz.

Guadalupe Araya.

Ignacia Garay.

Reina Duran.

Maritza Soriano.

Registro de Intervenciones y Asistencia:

Se realiza el ingreso de apreciaciones profesionales de cada usuario en una planilla de Excel (Drive),
con el objetivo de mantener un registro actualizado de las intervenciones realizadas y de la
asistencia a las actividades programadas.

Se realizan llamados telefénicos de seguimiento a los usuarios, con el propdsito de monitorear su
situacion, resolver dudas y reforzar su participacion en el programa.

Se contacta a los usuarios que no han asistido a las sesiones de reevaluacién de avances del
programa, con el fin de reprogramar la cita y asegurar la continuidad del proceso de intervencion,
ya que seran evaluados una vez que terminen la hora de talleres.

Atencidn de usuarios por demanda espontanea.

Proceso de Revaluacion de Usuarios:Se ejecutd el proceso de revaluacion de usuarios, aplicando
instrumentos de medicion orientados a evaluar los avances obtenidos durante el proceso de
intervencion. Desde el area social se aplicaron los siguientes instrumentos:

Ecomapa.Escala de Calidad de Vida.Escala de Autopercepcion del Estado de Salud Actual.Listado de
Usuarios que Asistieron a Revaluacion:

Regina Gutiérrez.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Tipo Cobertura:
INFORME

Descripcién Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-08-01
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Tipo Cobertura:

HOJA DE ASISTENCIA

Cobertura:
Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

on

’

Descripci

Tipo Cobertura:

.

FOTOGRAFIA

SOVDIUOY /0K

a1, Y]

117 20k (R

B )

—— oV P

Fecha Cobertura:
2025-08-05

FoIT) fovgy

Descripcion Cobertura:

Foto evaluacion de usuarios

Fecha Cobertura:

08-05

2025
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Fecha Cobertura:

2025-08-06

Descripcién Cobertura:

Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:

2025-08-07

Descripcion Cobertura:
Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Nombre Funcioaario

DIDECO

e Derrd

ivano  Sitva

N* | Nombre

’_T Taller AM

Fecha Cobertura:

2025-08-07

Descripcién Cobertura:
Fotografia evaluacién de usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-08-08

Descripcion Cobertura:
Acta de reunion de equipo

Tipo Cobertura:
INFORME
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Tipo Cobertura:

Descripcién Cobertura:

HOJA DE ASISTENCIA

Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Tipo Cobertura:

HOJA DE ASISTENCIA

&
1 |

% |

~

Ll

w | e

-

Tomong ooy

~J0Zvol|  Shpoi)

Vod Batofy, OPRac)

saquioy | ,

Fecha Cobertura:
2025-08-11
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Descripcién Cobertura:

Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Fecha Cobertura:
2025-08-12
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Wiina_neraandsz.

1
2
3
4
5
6
7
8

N* | Nombre

Monta Rrquetne:
Nano) Amuensa,

Rosa Horena
“Toras  Arevale

N* | Nombre

1
2
3
4
5
6
7

Fecha Cobertura:
2025-08-13

Descripcién Cobertura:
Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

10}

Taller AM
Nombre

Lusa fenpiquez

N

1
2
3
4
5
6
7
8

0

Fecha Cobertura:
2025-08-14

Descripcion Cobertura:
Lista de asistencia revaluaciones AM y PM

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Tipo Cobertura:

INFORME

Descripcion Cobertura:
Acta de reunién de equipo
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Fecha Cobertura:
2025-08-14
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcion Cobertura:

Fotografia taller

Fecha Cobertura:

2025-08-18
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-18 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-19 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
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N | Nombre

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Fotografia revaluacion de usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Listado de usuarios

Tipo Cobertura:
NOMINA DE
BENEFICIARIOS

Pagina 15 de 19




< &

%i"l“l"ﬁ s pey B e i b
R
dl L
gg K <§ § g
L
(L
L EEERERELRCEE LR
R
rlelololel ol olalalal 2lclslels| ol el ol sl oo ]y

24 |[FEDORA DEL ROSARIO MACHUCA ORELLANA
25 |FRANKLIN NIVALDO FERREIRA JARAMILLO

26 |FRESIA GUILLERMINA MEDINA GUAJARDO
27 |GABRIELA MARGARITA AGUILAR GARATE

26 |GILDA PIERINA DEL CARMEN DOSSETTI ZURIGA
29 |GLADYS CECILIA MANZOR FOURNET

[23 ERNESTINA ROSA MEJIAS VIDAL

31 |GLORIA JEANNETTE

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:

Apreciacién profesional

Tipo Cobertura:
INFORME

rocade 2 1a reavakiecin Gu o8 UeroR,
cta ot cual, deade ol ensio somel, 20
emenian swirsrarion de megoin
wiarzacos. ene siot o) ecomaps, s secsle
41320 o W y 4 cacaia d 8A0pACROOSY
priartns parle velor Ge Manars objedva
aveanes cbendos 8 pers do B FeeNCKn
s e o

555555 e prsosde s » ravekiscn o8 oy RO

{nammantes perite vaiors: de maners cojetna
1108 avances obteridos s pert oe I inkervenicdn

4-08:2025( 56 proceds & 18 rosvalECON 06 1os Usuanos,
instancia o1 1a cusk, desde e! dmbio socid, se.
arumenion de.

wslanderizados, etre etos
do cahded da vida y Ja

arramiantas permi valorar de maners objet.
108 avances oblensdos » pars de la ivervanceon

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Planilla de labores

Tipo Cobertura:
NOMINA DE LABORES
EN TERRENO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DETALLE DE LABORES EN TERRENO, CHARLAS, ATENCION DE PUBLICO,
PERSONAL MUNICIPAL, AGRUPACIONES O JUNTAS DE VECINOS, ETC. REALIZA
AGOSTO DEL ANO 2025. :

REUNIONES CON ENTIDADES,
DAS DURANTE

Se procede a la reevaluacién de los
usuarios, instancia en la cual, desde el
ambito social, se implementan Instrumentos
de medicién estandarizados, entre ellos el
ecomapa, la escala de calidad de vida y la

6n del estado de

intervencién realizada durante el proceso.
Se procede a la reevaluacion de los

usuarios, instancia en la cual, desde el
émbito social, se implementan instrumentos
tandarizados, entre elios el
ecomapa, la escala de calidad de vida y la
escala de autopercepcion del estado de
salud actual. La aplicacién de dichas
herramientas permite valorar de manera
objetiva los avances obtenidos a partir de la
2 de usuarios. intervencién reali durante el A
Se procade a la resvaluacién de los
usuarios, instancia en la cual, desde el
mbito_social, se | mentan i @ent

0508205 |

Listado de asistencia de usuario

106082025 | Listado de asistencia

iAo
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DIDECO

V.- Observaciones.

Pagina 18 de 19




& DIDECO

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones_ e resente mes, en virtud al contrato de
requerimientos de las labores
que se desempefia.

JONATHAN FERNANDEZ FTGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

(. Sieps

PAMELA LORETO LUNA GA]ARDO |
COORDINADOR (A) PROGRAMA‘ e <f 7

¥

P
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