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L.- Datos.
1.- Nombre. BENJAMIN ELIS/EO MENDOZA SAAVEDRA
2.- Rut. ,
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: yd Elentro de Costos:

215.21.04.004.001 | 25.04.31 / -
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - =
que pertenece. DIVERSIDAD

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Encargado Oficina Diversidad

Informar a los usuarios sobre el marco legal vigente en Chile relacionado con las disidencias sexogenéricas,
incluyendo derechos, deberes y mecanismos de proteccién.

Desarrollar instancias formativas (talleres, charlas, conversatorios) que permitan comprender y aplicar los
derechos establecidos en dichas leyes.

Fomentar la reflexion critica y el didlogo en torno a la igualdad y no discriminacién por orientacién sexual o
identidad de género.

Facilitar el acceso a material educativo y recursos de apoyo legal adaptados al contexto local y necesidades de
los usuarios.

Promover la derivacion y vinculacién de los usuarios con redes institucionales y organizaciones de la sociedad
civil que resguarden y defiendan sus derechos.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se elabora un diagnéstico preliminar de necesidades en materia de juventud y diversidad con el
equipo, considerando experiencias previas y documentos disponibles.- Se comenzaron los primeros
contactos con actores clave: organizaciones juveniles, colectivos LGBTIQ+, establecimientos
educacionales, centros culturales y departamentos municipales afines (DIDECO, Cultura,
Educacién).

Planificacién de Primeras Acciones

Oficina de Juventud:

- Definicidon de los primeros talleres y actividades participativas: mapeo de intereses juveniles,
jornada de encuentro juvenil y difusién de fondos concursables.- Contacto preliminar con INJUV y
redes de OM]Js.

Oficina de Diversidad:

- Revisién de propuestas de protocolo de inclusién y no discriminacién.- Planificacién de un primer
conservatorio ciudadano abierto para septiembre.- Contacto con Fundacién Iguales y Movilh para
futuras capacitaciones.

Observaciones Generales

- Se recomienda agendar reuniones de coordinacidn con las jefaturas de DIDECO, Cultura y
Educacién para asegurar transversalidad de las acciones.

Revision de Programas Anuales 2026

Durante la jornada se realizé una revision general de los programas planificados para el afio 2026
de ambas oficinas.Se evaluaron las lineas estratégicas, objetivos generales y especificos, y se
ajustaron ciertos plazos de ejecucion para adecuarlos a la realidad territorial.Se priorizaron
tematicas de participacién juvenil, formacién ciudadana, salud mental, inclusién y no
discriminacién.Se definié como préxima tarea generar una calendarizacién detallada de las
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actividades por trimestre.Reunion de Coordinacién de Equipo

Se llev6 a cabo una reunién interna con el equipo de ambas oficinas para organizar funciones,
definir roles operativos y establecer canales de comunicacién.Se reforz6 la importancia del trabajo
articulado entre Juventud y Diversidad, promoviendo acciones conjuntas.Se acordé la
implementacién de reuniones semanales de seguimiento cada lunes por la tarde.

Observaciones Generales

- Se recomienda avanzar en el disefio grafico y planificacién comunicacional de los programas
2026.- Se sugiere establecer convenios con organizaciones externas para fortalecer las futuras
jornadas formativas.

Reunidn con el Director de DIDECO:Se sostuvo una reunidn con el Director de la Direccion de
Desarrollo Comunitario (DIDECO), donde se comentaron las principales lineas de accién y
actividades que se estardn implementando desde la Oficina de Juventud y la Oficina de Diversidad.
Se abordaron posibles instancias de colaboracién, coordinacién de fechas y enfoques prioritarios
para ambos espacios.

Reunién de coordinacién con Alonso:Se realizé una reunién de trabajo con Alonso para revisar el
estado de avance de los programas asociados a Juventud y Diversidad. Se discutieron estrategias
para fortalecer la ejecucién, ampliar la convocatoria y asegurar una implementacion efectiva de
cada iniciativa.

Revisién del PLADECO:Se revisé el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) con el fin de alinear los
programas de Juventud y Diversidad con los objetivos estratégicos definidos por el municipio,
asegurando asf coherencia en la planificacién y pertinencia territorial.

Observaciones Finales:

- Se destaca una buena disposicién por parte del Director de DIDECO para apoyar el trabajo de
ambas oficinas.- Se identificé la necesidad de fortalecer las redes de apoyo intersectoriales para
lograr un mayor alcance de las actividades.- Se proyecta avanzar en la calendarizacién detallada de
actividades durante la proxima semana, priorizando hitos del segundo semestre.- Se recomienda
continuar con la revision del PLADECO para detectar oportunidades de integracion en otras lineas
estratégicas municipales.

Revision y avance en planes y programas:Se trabajo en la revision de los planes y programas
vigentes, identificando los puntos en los que es posible avanzar y evaluando el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el PLADECO.

Gestion de actividades para el Mes de la Juventud:Se comenzaron las gestiones correspondientes
para coordinar y organizar las actividades en el marco del Mes de la Juventud, incluyendo contactos
con equipos y definicién de lineamientos generales.

Trabajo en el drea de Diversidad:Se avanzd en el disefio y planificacion de acciones vinculadas a la
linea de diversidad, considerando tanto actividades especificas como estrategias de intervencién.
Reunién y sociabilizacién con Angela:Se sostuvo un espacio de coordinacién con Angela para
sociabilizar el trabajo que se desarrollara en torno a diversidad, evaluando formas de gestién
conjunta y distribucién de responsabilidades.

Observaciones finales:

- Se avanza de manera progresiva en la planificacién de ambas areas (Juventud y Diversidad), con
énfasis en el trabajo colaborativo y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
Reunién de coordinaciéon con Paula - Dia de la Juventud:Se sostuvo una reunién de coordinacién
con Paula para afinar los detalles de la actividad del Dia de la Juventud. Durante el encuentro se
revisaron aspectos logisticos y técnicos, con el objetivo de consolidar la propuesta y presentarla
formalmente al Director de DIDECO para su aprobacion y posterior decreto.

Listado de charlas en establecimientos educacionales:Se trabajé en la elaboracién de un listado con
las charlas solicitadas por distintos colegios, tanto en el &mbito de Juventud como de Diversidad.
Este registro permitira coordinar fechas, tematicas y equipos a cargo, respondiendo asi de manera
oportuna a las solicitudes ya ingresadas.

Elaboracién de presentaciones (PPT) para charlas:Se inicié la creacion de presentaciones en
formato PowerPoint para apoyar las charlas que se realizaran en los establecimientos
educacionales. Estas presentaciones contemplan contenidos sobre diversidad, buen trato, lenguaje
inclusivo, leyes relacionadas, y tematicas propias de la juventud.

Creacién de material de difusion para futuras actividades:Se comenz6 a desarrollar material grafico
y comunicacional para la difusién de futuras actividades organizadas por la Oficina de Juventud, con
el objetivo de garantizar una adecuada convocatoria y participacion de la comunidad juvenil.
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Observaciones finales:Se contintia avanzando en la planificacién y preparacion de actividades clave
para ambas dreas, con especial énfasis en la coordinacién interna, la respuesta a requerimientos de
los colegios, y la sistematizacién de los contenidos a presentar. Asimismo, se fortalece la estrategia
comunicacional mediante la generacién de material de difusion. Se espera presentar prontamente al
Director de DIDECO la propuesta final del Dia de la Juventud.

Actividades Realizadas:

Atencidn de publico: Recepcidn y orientacidn a jévenes y comunidad que acudieron a la oficina,
resolviendo consultas y derivando segtin sus necesidades.Reunién con Programa Mentorias
PROVOCA: Coordinacidn de acciones conjuntas, revisién de lineamientos y planificacién de futuras
actividades orientadas a la formacién y acompafiamiento de jovenes.Creacion de Excel para
Preuniversitario: Elaboracién de base de datos con listado de alumnos inscritos, incluyendo campos
para aplicar filtro de seleccion segtin criterios establecidos.Blisqueda de programas gratuitos para
jovenes: Investigacion y recopilacién de informacién sobre iniciativas, cursos y talleres sin costo
que puedan ser difundidos entre la comunidad juvenil.Retomar enlaces con INJUV: Contacto inicial
para reactivar colaboracién y coordinar trabajo conjunto en futuras actividades y campaiias.
Observaciones:Se logré avanzar en la organizacién de informacion y establecer contactos
estratégicos para fortalecer la oferta de oportunidades educativas y de desarrollo para jévenes.
Actividades realizadas:

Revision de listados de asistencia a preuniversitario:

-Verificacion y actualizacién de registros de asistencia.-Deteccion de inconsistencias y coordinacién
para su correccion.

Agendamiento de reuniones y charlas con equipos de convivencia escolar de colegios:
-Coordinacién de fechas y horarios con distintos establecimientos.-Confirmacién de temaéticas y
participantes.

Avance en actividades del Mes de la Juventud:

-Seguimiento de tareas pendientes y confirmacién de proveedores/colaboradores.-Ajustes en la
planificacién para optimizar tiempos y recursos.

Observaciones:

El trabajo de hoy permitié avanzar en la organizacién y coordinacién previa de actividades clave,
asegurando el cumplimiento de los plazos establecidos.

Actividades Realizadas:

Reunién con SERCOTEC, Fomento Productivo y Turismo Coordinacion de posibles lineas de trabajo
conjunto y evaluacion de futuras instancias colaborativas para el beneficio de emprendedores y
comunidades locales.

Filtro en el Preuniversitario Junto a Paula se realizé un proceso de revision y filtro en el listado de
estudiantes inscritos en el preuniversitario, para asegurar cumplimiento de requisitos y
organizacién de asistencia.

Reunién de Equipo Juventud y Diversidad Espacio de coordinacién interna para planificar
actividades conjuntas, revisar avances de programas y fortalecer acciones en terreno.
Coordinacién de Charlas con Liceo Francisco Javier Krugger Contacto con el establecimiento para
calendarizar y definir teméticas de las charlas a realizar.

Contacto con contraparte de INJUV Reunidn de coordinacién para visualizar futuras actividades y
proyectos en colaboracién, enfocados en juventud y diversidad.

Coordinacién con Red Hablemos de Todo Generacién de nexos y coordinacién de acciones conjuntas
para la implementacién de actividades informativas y preventivas en la comuna.

Observaciones:

- Todas las gestiones apuntan a fortalecer la red de colaboracién interinstitucional y a potenciar el
impacto de las actividades de juventud y diversidad en la comuna.- Se mantiene buena disposicién
de las contrapartes para concretar las acciones planificadas.

Actividades realizadas:

Reunién con equipo de convivencia escolar del Colegio Maipo para coordinar y agendar talleres
dirigidos a estudiantes y equipo docente.- Reunién de equipo para revisar y planificar la actividad
del dia 29 de agosto en conmemoracion del Mes de la Juventud.- Asignacion de cupos para el
Preuniversitario Municipal a nuevos participantes.- Coordinacién con Angela para iniciar los
lineamientos de la charla sobre diversidad programada para el dia jueves.- Planificacién inicial de
futuras actividades en conjunto con las oficinas de Juventud y Diversidad.Observaciones:

-Se requiere confirmar con el Colegio Maipo las fechas exactas de los talleres.-Pendiente definir el
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programa y recursos necesarios para la actividad del 29 de agosto.-Los cupos del Preuniversitario
Municipal se encuentran préximos a completarse, se sugiere evaluar apertura de nuevos cupos.-La
charla sobre diversidad del jueves atin necesita cierre de contenidos y definicién de material de
apoyo.-En la programacién de actividades con Juventud y Diversidad, se propone priorizar aquellas
con mayor impacto comunitario.

Actividades realizadas:

- Asistencia a charla de capacitacién del CDE sobre diversidad.- Trabajo conjunto con Angela para
abordar aspectos importantes de la Oficina de Diversidad y definir fechas de actividades préximas a
realizarse.- Atencion de publico y entrega de orientacién sobre el proceso de llenado del FUAS.-
Reunién con la Oficina de Migracién para coordinar trabajo conjunto en futuras actividades
dirigidas a jévenes migrantes y de las disidencias sexogenéricas.Observaciones:

La capacitacién del CDE aport6 herramientas valiosas para reforzar el trabajo de la Oficina de
Diversidad.- Las fechas de las préximas actividades de diversidad se encuentran en etapa de
confirmacién.- Se detecta la necesidad de generar material de apoyo para la orientacién en el
llenado del FUAS.- La coordinacién con la Oficina de Migracidn abre la posibilidad de desarrollar
actividades inclusivas y de alto impacto social.

- Se trabaja en la organizacion de la Feria de Juventud, realizando reunion de equipo para evaluar la
actividad y analizar la factibilidad de su ejecucién.- Se prepara charla de beneficios estudiantiles, la
cual se esta coordinando con Abelita, Coordinador Comunal de Convivencia Educativa, para ser
llevada a los colegios municipales.- Se crea material de apoyo para la charla de beneficios
estudiantiles, el cual sera entregado a los jévenes participantes.- Se asiste al Colegio Francisco Javier
Krugger para realizar una charla a terceros medios en conjunto con la red Hablemos de Todo.- Se
trabaja con Angela en actividades del 4rea de Diversidad, definiendo y buscando fecha para su
realizacién.Observaciones:

- Evaluar factibilidad y recursos para la realizacién de la Feria de Juventud.- Definir calendario de
charlas de beneficios estudiantiles en colegios municipales.- Coordinar seguimiento con la red
Hablemos de Todo para nuevas intervenciones.- Confirmar fecha definitiva para actividad de
Diversidad junto a Angela.- Revisar y validar el material creado para la charla de beneficios antes de
su entrega.

- Reunién con el equipo de convivencia escolar del Liceo Francisco Javier Krugger.- Realizacién de
charla en el Liceo Francisco Javier Krugger dirigida a estudiantes de 8° basico y 4° medio.-
Agendamiento de reunién con la comision de promocién para la celebracién de los 35 afios de la
Convencién de los Derechos del Nifio.- Preparacion de charlas, confirmando fechas y horarios de
realizacién.- Coordinacién de reuniones con juventudes para establecer un trabajo colaborativo en
futuras actividades.- Reunién con Alejandro Goye para la planificacién de actividades conjuntas con
juventudes y el area de diversidad.Observaciones:

- La charla en el Liceo Francisco Javier Krugger tuvo buena recepcién por parte de estudiantes y
docentes, destacando la participacion activa de los cursos.- Se definieron posibles lineas de trabajo
conjunto entre juventudes y diversidad, priorizando actividades inclusivas y de impacto
comunitario.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-05 Reunién con Paula, programa Juventud FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-06

Descripcion Cobertura:

Reunion con Fomento y Diversidad

Tipo Cobertura:

FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura:
2025-08-07

Descripciéon Cobertura:
Atencidon de Piblico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcién Cobertura:
Atencién de Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

Fecha Cobertura:
2025-08-08

Descripcién Cobertura:
Reunion programa PROVOCA

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura:
2025-08-12

Descripcién Cobertura:
Reunién con SERCOTEC, Fomento Productivo,
Turismo, Juventud y Diversidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura:
2025-08-13

Descripcién Cobertura:
Reunidon con Angela para charla

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-13

Descripcion Cobertura:
Reunién con Paula y expositor para feria de la
juventud

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

/

Fecha Cobertura:
2025-08-14

Descripcién Cobertura:
Charla diversididad sexual con enfoque en leyes
y lenguaje inclusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-14 Charla diversididad sexual con enfoque en leyes | FOTOGRAFIA
y lenguaje inclusivo

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-18 Charla colegio Francisco Javier Krugger FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Charla colegio Francisco Javier Krugger

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones gfi el ptgsente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que~torresponde, y a I¢s objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejg/municipal o\del Prograpa Munici que se desempefia.

v~ Sy

/
7

ONATHAN FERNANDE FIGUER 0K +/
DIRECTOR 0,

A

DIRECCION DE DESARROLLOCOMUNITARIO . / '

JONATHAN FERNANDEZ e
COORDINADOR (A) PROG
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