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2.~ Rut =
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4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. LAZOS - Orientacién en Parentalidad Positiva

e
I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Componente 2, Orientaci6n en Parentalidad Positiva: El componente tiene como objetivorealizar
intervenciones tempranas dirigidas a desarrollar o fortalecer habilidades parentalesen cuidadores de NNA
que presentan un nivel de necesidades de atencién bajo, a travésde seminarios abiertos para la comunidad,
Tos cuales son implementados por un equipopsicosocial.Componente 3, Intervencién en Parentalidad Positiva:
El componente tiene como objetivorealizar acclones de prevencién secundaria sobre conductas arriesgadas o
desadaptativasen NNA que presentan un nivel de necesidades de atencién medio. Implica una
intervenciénpsicosocial familiar (entrenamiento parental) ya sea a través de una modalidad individual
ogrupal, dependiendo de las necesidades especificas de cada familia.Ambos componentes de Parentalidad
Positiva (2 y 3), se ejecutan sigulendo loslineamientos entregados por la Subsecretarfa de Prevencién del
Delito, procurando realizarla implementacién con fidelidad al modelo de Triple P,y trabajando por llegar a las
familiasque requieran del apoyo de este componente dentro del territorio comunal, pudiendo prestarservicios
especificos a otras comunas cuando esto sea visado tanto por la Coordinaciéndel componente desdela
Subsecretarfa como por la contraparte comunal.

Profesional “coordinador(a) Parentalidad Positiva (Triple P)”

Velar por la correcta ejecucion de los componentes de Parentalidad Positiva (PP), en base al modelo
Triple P, por parte de los(as) facilitadores/as en el territorio donde se desempefian.

Realizar convocatoria a seminarios, atencion primaria y atencién grupal.

Dictar seminarios de orientacion de PP,

Realizacién de Atencién Primaria y Atencién Grupal de intervencion en PP.

Realizar actividades logfsticas para la realizacién de actividades (preparacion de material, orientacion en
la aplicacién de cuestionarin a las familias, convacatorias, entre otras).

Registrar la informacion de los casos atendidos en los instrumentos que la SPD ponga a disposicion para
ello.

Cautelar el cumplimiento de los objetivos de los componentes.

Confeccionar el plan de implementacion de los componentes.

Realizar coordinaciones con la red local v con la entidad proveedora, gue permita generar condiciones
para implementar el modelo Triple P en conjunto con el/la facilitador(a) (s) en el territorio.

Apoyar técnicamente y motivar al/la facilitador(a)(s) certificados, enla implementacion de las
intervenciones.

Coordinarse y colaborar con los demds componentes del Programa Lazos.

Asistir y representar a Lazos y al /los companentes/s en reuniones de coordinacion o presentacion con la
red local.

Coordinar sesiones de supervision llamadas SAC "Sesiones de apoyo entre colegas”.

Organizar y realizar la difusion de los componentes de Parentalidad Positiva dentro del Programa Lazos
y en los territorios donde este se implementa,

Mantener el registro de usuarios atendidos en todas las metodologias de intervencidn, por parte de
todos los(as) facilitadores(as), procurando poner a disposicién toda la informacién solicitada en los
instrumentos solicitados por la SPD.

Elaborar PPT y realizar presentacién de los resultados de la implementacién de los componentes en
Jornadas de Evaluacién de Resultados (JER) del Programa Lazos de manera semestral.
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I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Durante la sesién, se abordaron aspectos clave sobre la implementacion del Programa Lazos, que
busca prevenir la participacion de nifios, nifias y adolescentes en actividades delictivas. Patricia
Berger Prado present6 un panorama general del programa, destacando la importancia de que los
profesionales conozcan la estructura y recursos disponibles, asf como la necesidad de trabajar con
cuidadores y fomentar un enfoque de parentalidad positiva.

se mencionaron las vias de ingreso al programa, que no dependen inicamente de la deteccion
temprana, y se destacé la relevancia de los seminarios como herramienta para integrar familias y
difundir los servicios disponibles. Patricia también explicé el proceso de implementacion en
colegios, priorizando cinco instituciones en funci6n de las necesidades identificadas en colaboracion
con la municipalidad y otras redes.

- Participacion en reunién de implementacién Lazos P.P. se abordan los siguientes temas:

- Se participa en reunién con asesora del componente Lazos P.P. abordado dudas del equipo nuevo
que implementa la metodologia triple P.

- Se realizan solicitudes de contratacién de componente 1, 2y 3.

- Se solicita la creacién de correos institucionales para componente EDT. T.S Claudia Adriazola
Pizarro y P.S. Rodrigo Arias Alderete

- Participacion en el proceso de pre-acreditacion para un nuevo nivel de la metodologia Triple P,
solicitado por la contraparte para la ejecucion del programa.

- Trabajo colaborativo entre los programas Lazos y Apoyo a la Crianza, participando en una
actividad de habilidades parentales realizada en la Escuela Antai.

- Creacién de cuenta en el sitio web https://capacitacion.spd.gob.cl/ para realizar el curso "Lazos
Parentalidad Positiva".

- Gesti6n de correo: recepcién de informacién sobre la habilitacion e incorporacién al curso de
induccién general del Programa Lazos, dirigido a profesionales del componente de Parentalidad
Positiva.

- Gesti6n de correo: recepcion de documento en Google Drive relacionado con el programa a
decretar, el cual se trabajara en conjunto con el sociélogo de DIDECO.

- Gestién de correo electrénico: envio del convenio del Programa Lazos a Alonzo Carvacho, con el fin
de avanzar en la elaboracion del programa a decretar.

- Participacién en la segunda jornada de pre-acreditacién grupal para el componente adolescente.
- Gestion de correo electrénico: recepcién de informacién por parte de Claudio Briones, quien
entrega detalles sobre los correos institucionales y accesos a la plataforma de DIDECO.

- Envio de claves de correos institucionales y accesos a la plataforma de DIDECO a los nuevos
profesionales del Programa Lazos.

- Trabajo en el mejoramiento del documento del Programa Lazos que serd sometido a decreto.

- Avance en el proceso de compras del programa, especificamente en la adquisicion de escritorios y
sillas, en colaboracién con la Trabajadora Social del programa.

- Reunién con el sociélogo de DIDECO para trabajar en ajustes y mejoras del documento a decretar
"Programa Lazos"

- Preparacion de examen acreditacion grupal adolescente

- Creaci6n de cuenta de acceso en Parentalidad Positiva en plataforma de la Subsecretaria de
Prevencién del Delito.

- Estudio y preparacién de competencias 1y 2 para acreditacion de grupal adolescente, solicitado
por subsecretaria.

- Presentacién de plataforma DIDECO a equipo nuevo de Lazos.

- Reunion técnica con facilitadora del programa.

- Gestion de correo electrénico,

- Presentacién de programa Lazos a trabajadora social de convivencia escolar comunal.

- Coordinacion con profesional OLN para presentar labores de programa Lazos.

- Envi6 de informacién respecto al convenio a profesionales de componente 1.

- Administracion del correo de componente Lazos parentalidad positiva.

- Se solicitan cotizaciones para la adquisicién de 8 escritorios y 8 sillas para la implementacion de
programa Lazos.

- Preparacién de compra de articulos de oficina

- Gestién de correo electrénico, se responde correo electrénico respecto a cotizacion de alimentos
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para el programa.

- Gestién de correo electrénico, se responde solicitud de componente EDT.
- Redaccién de términos de referencia de compra de escritorios y sillas

- Entrega de pedido de compras en Dideco.

- Ingreso de compras en plataforma DIDECO

- Administracién de correo de componente lazpspp@buin.cl

- Gestién de correo electrénico, Se recibe correo de Claudio Briones con los accesos a la intranet
para la nueva contratacién, Amelia Fleitas.

- Gestién de correo electrénico, Se envia a Amelia Fleitas la informacion de acceso a la intranet.

- Gestién de correo electrénico, Se solicita a Claudio Briones el pie de firma correspondiente a los
componentes 1y 2.

- Gestién de correo electrénico, Se solicita al coordinador de OLN el catastro de la comuna.

- Gesti6n de correo electrénico, Se recepciona correo informativo de Patricia Berger, en el cual se
indican los lineamientos respecto a la grabacién de las sesiones.

- Se realiza seguimiento via telefénica a los contratos asociados a los componentes 1y2.

- Se realiza apoyo en la contratacién del personal del componente 4 de lazos.

- Gestién de correo electrénico, se comparte convenio con profesionales nuevos del programa para
ser revisado en conjunto.

- Participacion en sesién apoyo entre colegas.

- Recepcién de profesionales nuevos del programa Lazos.

- Reunién de presentacion con director de Didecoy Equipo Lazos.

- Reunion de presentacion con Alcalde Miguel Araya y equipo Lazos.

- Gestién de correo electrénico, se responde solicitud de training triple P.

- Se estudia examen de acreditacién grupal adolescente para dar examen el dia 18 de agosto,
obligatorio para la ejecucion del programa.

- Participacién en acreditacion grupal adolescente.

- Gestién de correo electrénico, se solicita a Claudio Briones creacién de correo institucional y
acceso a plataforma DIDECO.

- Seguimiento de solicitudes de contratacion.

- Entrega de solicitud de contratacién de componente 4 en DIDECO.

- Gestién de correo electrénico, se recepciona informativo para pegar en afiches por parte de
facilitadora del programa.

- Gestién de correo electrénico, recepcion de informacion respecto a accesos a plataformas de
supervisor clinico componente 4.

- Se solicita modificacién de pie de firmas de componente 1 de lazos.

- Se participa en reunién de asesorfa con contraparte Pamela Morany Facilitadora Amelia Fleitas.
- Se revisa informe de honorarios de componente 1y 2 de Lazos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-01 Participacién en reunién de implementacién FOTOGRAFIA
Lazos P.P.
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Fecha Cobertura:
2025-08-01

Descripcion Cobertura:
Reunién con contraparte asesora del
componente de parentalidad.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-04

Descripcion Cobertura:
Participacién en pre-acreditacion de grupal
adolescente

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcion Cobertura:
Reunién con el socidlogo de DIDECO para

trabajar en ajustes y mejoras del documento a
decretar "Programa Lazos"

Fecha Cobertura:
2025-08-05

B PROGRAMA LAZCS 2026 EIE0 @ o o

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-06 Induccién de plataforma dideco a equipo nuevo FOTOGRAFIA
lazos
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Descripcién Cobertura:

Reunién de presentacion de programa Lazos a
trabajadora social de convivencia escolar
comunal

Fecha Cobertura:
2025-08-07

Componentes del Programa Lazos

COMPONENTE 2
Orieriacien @n Mprentahded Poslive

COMPONENTE 1
fene como priscipsl objethe resisar
- evabyaribn y  derwacibn de s
: Conuders wn equip peicmocisl aque

acompatia 2 ks Gmikas o0 o ranso
de e evahuscin dagrésics hun W
Grrvacn & 4 aberts TE pertnente

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-13 Sesién de Apoyo entre Colegas. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-08-18

Descripcion Cobertura:
Acreditacion grupal adolescente.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-19

Descripcién Cobertura:
Reunién con asesora Pamela Moran.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-08-20

Descripcion Cobertura:
Coreos gestionados durante el mes
Cmorales@buin.cl

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-20 Correos gestionados durante el mes FOTOGRAFIA
Lazospp@buin.cl
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de sepwicios-a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones/£n el presefjte mes, en virtud al contrato de
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