?‘%9 B U I N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN '!‘ﬂ: D‘ D E C O
v i 4 ¥ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS v' 88

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

AGOSTO /2625

Mes Aiio
L- Datos.
1.- Nombre. JAVIERA PAZ PEREZ ABARCA
2.-Rut
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacién: Centro de Costos:
480 215.21.04.004.001 | 250409

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FAMILIA §Y0

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» PROFESIONAL DE APOYO FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

» Realizar un proceso de acompafnamiento personalizado, aplicando la metodologia de trabajo y siguiendo un
sistema de sesiones periddicas a fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa. Identificar la
situacion de bienestar de las familias considerando las dimensiones de la matriz de bienestar. Facilitar la
construccién del plan familiar de desarrollo y el plan laboral. Realizar seguimiento de los acuerdos y
compromisos de accion de las familias, contenidos en los planes familiares de desarrollo y planes laborales.
Realizar sesiones de trabajo de tipo familiar e individual en los casos de APS y ASL respectivamente. Realizar
seguimiento al cobro de las transferencias monetarias. Evaluar los logros alcanzados por las familias (linea de
salida). Generar un vinculo de confianza con la familia y sus integrantes. Promover un didlogo
problematizador en las sesiones familiares e individuales. Promover la toma de decisiones de la familia y sus
integrantes. Entregar informacidn a las familias sobre oferta de programas, servicios sociales, organizaciones
comunitarias, privado, en los casos de APS y ASL. Favorecer el desarrollo de capacidades, ya se trate de
competencias, conocimientos, experiencias u otros recursos. Ingresar la informacion recogida en la
intervencion en la plataforma computacional SS00 para el registro y monitoreo. Realizar derivaciones a la red
publica o privada con el proposito de apoyar al bienestar de las familias atendidas. Establecer coordinaciones
con jefa de unidad de intervencién familiar. Participar de reuniones mensuales con jefa de unidad,
consultoras, entre otros. Participar de mesas técnicas con encargado provincial de FOSIS. Realizar
postulaciones via online a programas de oferta preferente. Participar de jornadas de capacitacion y formacion.
Emision de informes de derivaciones internas y externas. Atencién de demanda espontinea en centro
comunitario municipal. Aplicar diagnésticos a familias que han sido escogidas a participar del programa.

[11.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Trabajo Administrativo.

- Se envia Acta de Reunion de mesa Técnica.

- Se suben transparencias al Drive compartido.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusién de WhatsApp informacién sobre
Operativo Visual y receta de lentes que se realizara en el Centro Cultural de Buin.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusion de WhatsApp informacion sobre
actividades de la oficina de Turismo.

- Planificacion de carpetas de las familias con su nuevo orden.

- Se planifica calendario de visitas para el mes de agosto.

- Se agendan visitas domiciliarias.

- Se realiza informe de servicios realizados y se sube al drive compartido.

- Se ingresa informacién para el registro y monitoreo.

- Se sigue trabajando en las carpetas de las familias.

- Trabajo Administrativo.

- Se revisa la planilla con familias de diagnéstico para este mes de agosto, se buscan los niimeros de
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teléfono y direccion para establecer contacto e invitarlas a participar del Programa Familias.

- Se agendan visitas domiciliarias.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusién de WhatsApp informacion sobre la
Asesoria Juridica que realizara la Universidad de los Andes de manera gratuita y adjunto formulario
para que las usuarias puedan inscribirse.

- Capacitacion via online del Programa de Seguridad Alimentaria (ex autoconsumo).

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Daniela Castro para iniciar el acompafiamiento familiar y
aplicar APS 2 de la dimensién de Trabajo y Seguridad e Ingresos.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Francesca Pefia para iniciar el acompafiamiento familiar y
aplicar APS 2 de la dimensién de Trabajo y Seguridad e Ingresos.

- Trabajo Administrativo.

- Se agendan visitas domiciliarias.

- Se imprime informacién para trabajar en sesiones tematicas.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Elisa Vilches para iniciar el acompafiamiento familiar y
aplicar APS 2 de la dimensién de Trabajo y Seguridad e Ingresos.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Karina Galaz para iniciar el acompanamiento familiar y
aplicar APS 2 de la dimensién de Trabajo y Seguridad e Ingresos.

- Trabajo Administrativo.

- Se coordinan visitas domiciliarias.

- Se realiza Capacitacion de Acreditacion de RSH 2025.

- Trabajo Administrativo.

- Se realiza vista domiciliaria a usuario Mario Cabrera para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Elizabeth Paillal para hacer seguimiento familiar y ASL
individual,

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Maria Martin Licanqueo para hacer ASL individual.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Daniela Castro para aplicar APS 3 de la dimensién de Salud.
- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Francesca Pefia para aplicar APS 3 de la dimensién de Salud.
- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Karina Galaz para aplicar APS 3 de la dimensién de Salud.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusién de WhatsApp informacion sobre la
Charla MasterClass para potenciar el bienestar y confianza.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusién de WhatsApp informacién sobre talleres
de capacitaciones para el mes de septiembre.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusion de WhatsApp informacion sobre el
curso de Griaa Horquilla.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Alejandra Paillacén ]Jara para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Ismenia Reveco Plia para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Marcela Cornejo para aplicar diagndstico.

- Se coordinan visitas domiciliarias.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Francisca Valdivia Machuca para hacer seguimiento familiar
y ASL individual.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Elisa Vilches para aplicar sesién metodoldgica APS 3 de la
dimensién de Salud.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Karina San Juan Barriga para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Heny Vasquez para hacer seguimiento familiar.

- Se ingresa informacion para el registro y monitoreo.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Elizabeth Bravo Parra para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Ingrid Pino para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Carola Audala Godoy para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Trabajo Administrativo.

- Reunidn con AP, revision de Matriz de Bienestar y retroalimentacion de la evaluacién de primer
semestre,

- Trabajo Administrativo,

- Se ingresa informacién para el registro y monitoreo.
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- Se agendan visitas domiciliarias.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Catherine Pefia para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Francesca Pefa para aplicar sesi6én metodolégica APS 4 de la
dimension de Educacién.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Teresita Nufiez para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza vista domiciliaria a usuaria Sofia Gémez Obregén para hacer seguimiento familiar y ASL
individual. Se egresa a la familia del programa.

- Se ingresa informacidn para el registro y monitoreo.

- Se establece contacto telefénico con nueva usuaria de diagnéstico, debido a que la anterior quedé
en estado inubicable.

- Se envia a todas las familias a través del grupo de difusion de WhatsApp informacién sobre talleres
de capacitacién que se realizaran en el mes de septiembre.

- Se realiza informe técnico de gestién mes de agosto.

- Se realizan anexos para el informe.

- Se coordinan visitas domiciliarias.

- Trabajo Administrativo.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-01 Se envia a todas las familias a través del grupo FOTOGRAFIA
de difusién de WhatsApp informacién sobre
Operativo Visual y receta de lentes que se
realizard en el Centro Cultural de Buin.

& o Informacién Programa Familias

HNadyarewn acavens (Usuaacai}, Sra Bevaabe, S Car

* e agosto de 2023

OPERATIVO VISUAL

Estimadas familias comparto
operativo visual 1504 7

@ Mensaje 8 @ °

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-04 Se ingresa informaci6n para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-05 Capacitacién via online del Programa de FOTOGRAFIA
Seguridad Alimentaria (ex autoconsumo).
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-06 Se realiza vista domiciliaria a usuaria Francesca | FOTOGRAFIA

Pefia para iniciar el acompafiamiento familiar y
aplicar APS 2 de la dimensién de Trabajo y
Seguridad e Ingresos.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-07 Trabajo Administrativo. FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-08 Se realiza Capacitacién de Acreditacién de RSH FOTOGRAFIA

2025.
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Fecha Cobertura:
2025-08-11

Descripcion Cobertura:

Se envia a todas las familias a través del grupo
de difusién de WhatsApp informacién sobre el
curso de Grua Horquilla.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

& o Infarmacion Programa Familias :
Fndvaceh frwceiin ((Unuarial), Sre Betratse S8 Car.

58 11 de agostc de 2029

Participa en el
o Horguilia

PEUN Boomo Bow

Por otra parte, curso de grua
horquilla 1540
12 de sgosto de 2025

S elictined n A NS Lrpes (U i) et
iva
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& Mensaje b @ o

Fecha Cobertura:
2025-08-12

Descripcién Cobertura:
Se realiza vista domiciliaria a usuaria Marcela
Cornejo para aplicar diagnéstico.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-13 Se ingresa informaci6n para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-14 Reunioén con AP, revisién de Matriz de Bienestar | FOTOGRAFIA

y retroalimentacion de la evaluacion de primer

semestre.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-18 Se ingresa informacidn para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.

Guarda sesion correctamente

g : 1
@I ke w00

STRCR S T

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-19 Se envia a todas las familias a través del grupo FOTOGRAFIA
de difusion de WhatsApp informacién sobre
talleres de capacitacion que se realizaran en el
mes de septiembre.
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PR Informacion Programa Famihias .
Madyach eavens (Usuanal, e Betzabe Sia Gas.
DSBS I 006 & W) RIE
A
Estimas famibas, ervio cs,os
de capacitacion para su interés,
espera puedan inscribirse y
tomar la iniciativa de participar
en estos excelemes talleres
¥ puedan aprender o seguir
perfecciondndose en lo que les
gusta. 1259 v/
@ Mensaje
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-08-20 Trabajo Administrativo. FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
mformc ce: tifico que ha reglizado sus funciones epe e mes, en VIrtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/L

JOHANAJCAT CELIS PINTO
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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