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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBR[:I 2025
Mes Aiio
L- Datos.
1.- Nombre. DANIELA TABVA ARAYA ORELLANA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: . Imputacién: /Z’éntro de Costos:
3097 / 114.05.96.051.006 ,
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | CENTRO DE LA MUJER

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la atencién e intervenci6n individual y grupal de las mujeres que acuden al CDM Buin.
Administracion General » Participar en: -El proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como de la
elaboracién y ejecucién del Proyecto del CDM -Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM
del CDM de acuerdo al territorio. -Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos
complejos. -Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los
objetivos del CDM. Linea de Prevencidn ¢ Es responsable de: - Realizar acciones de prevencion orientadas a
mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el CDM, segiin “Lineamientos para acciones de
prevencién de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de estas acciones en el instrumento disefiado para
ello. - Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que
se acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio. Linea de Atencién » Es
responsable de: - Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Psicéloga/o, y
con el abogado/a si corresponde. - Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y
atencién social a las mujeres. - Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico,
plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con
el /la Psicologo/ay la/el Abogada/o. - Realizacién de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de
intervencion, aportando su experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.
En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la
elaboracién del informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencién
Individual con énfasis en la solucién habitacional como estrategia de proteccién para las mujeres. Redes » Es
responsable de: - Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
CDM, a otros dispositivos o programa: SemamEG u otras instituciones. - Realizar acciones de gestién
intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que favorezcan las atenciones y respuesta a las
mujeres, en las fases de Orientacién-Informacién y de atencién, proteccion y reparacién. Registro « Es
responsable de: - Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segiin formato
definido para ello (registros SGP, registro latencién e intervencién, planillas internas 01, ingresos, salidas) -
Mantener actualizado registro diario en la intranet. - Y como ya se ha mencionado, llevar el registro de las
acciones de prevencion APR en el registro disefiado para ello. Cuidado de equipo ® Es responsable de -
Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

IIL.- Descripci6n de las funciones realizadas.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria OC. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria VC.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencidn social de
Componente 2 de usuaria CR. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y
atencion social de Componente 1 de usuaria JJ. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en Reunion con Triada para disefio de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar
a usuarias durante la semana.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las
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usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria DF. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria SM.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de
Componente 2 de usuaria EM. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso
y atencion social de Componente 1 de usuaria LB. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
realiza revision de caso y atencion social de Componente 2 de usuaria IV. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias
atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en plataforma digital de
SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Componente 2 de usuaria JM. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria FN.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria TM. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Componente 2 de usuaria RM. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza informacién en las
carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, F], de
usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria YM. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria VM.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria JV. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social
de Componente 2 de usuaria KB. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de
caso y atencién social de Componente 2 de usuaria DM. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacion informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria YM. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencion social de Componente 1 de usuaria BB.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria CR. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en FORO VIRTUAL: Modelos
de intervencién con enfoque intercultural para el abordaje de las violencias de género- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado
de registro administrativo del CDM en relaci6n a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencion social de Componente 1 de usuaria YE. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria DM.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de
Componente 2 de usuaria CC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y
atencién social de Componente 1 de usuaria NP. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en Reunién con Triada para disefio de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar
a usuarias durante la semana.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria AC. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Componente 2 de usuaria BB.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria MJL. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social
de Componente 2 de usuaria JG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de casoy
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atenci6n social de Componente 2 de usuaria MZ. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en reunién informativa sobre Fundaci6n para la Confianza.T- Se actualiza informacién en
las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de
usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza 1° sesi6n de taller de intervencién grupal, segundo semestre 2025, en CCB.- Se realiza
preparacion para proximo taller de intervencién grupal, segundo semestre 2025 en CCB.- Se
actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FO], F, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Componente 1 de usuaria CT. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria LC.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de
Componente 2 de usuaria KM. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso
y atencion social de Componente 2 de usuaria RS. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
realiza revision de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria VA. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias
atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en plataforma digital de
SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Componente 1 de usuaria CA. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Componente 2 de usuaria IC.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria GP. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en reunién informativa sobre
Programa Local de Apoyos y Cuidados.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, F, de usuarias
atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en
intranet.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisi6n de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria GV. Usuaria NO asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria BO.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 2
de usuaria MA. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Componente 1 de usuaria MP. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora. - Se participa en Reunién
con Triada para disefio de Planes de intervencién 2025, y PII 2025 a presentar a usuarias durante la
semana.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas
durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el
trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Componente 1 de usuaria GA. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Componente 2 de usuaria GA.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de
Componente 2 de usuaria AC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Componente 2 de usuaria CC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora. - Se actualiza
informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se
ingresa FOI, F, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién
informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se participa en media jornada de autocuidado autogestionado.- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-01 Entrevista Proceso Ingreso - Trabajadora Social | CORREO
Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de Meetde | ELECTRONICO
Daniela Araya Orellana

Entrevista Proceso Ingreso - Trabajadora Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de Meet de Daniela
Araya Orellana

4 Resumir este correo

@ Daniela Araya Orsllana

-

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-02 Entrevista Proceso Ingreso - Trabajadora Social | CORREO
Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de Meet de ELECTRONICO
Daniela Araya Orellana

Entrevista Proceso Ingreso - Trabajadora Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de Meet de Daniela
Araya Orellana

<+ Resumir este corres

@ Danieln Araya Orellana
Ed
L% -

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Reunion de Equipo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Fwd: CURSOS DISPONIBLES OCTUBRE 2025 CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 PII faltante del mes de septiembre CORREO
ELECTRONICO
:f; Daniela Araya O:ell .
) =
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 FORO VIRTUAL: Modelos de intervencién con FOTOGRAFIA

enfoque intercultural para el abordaje de las

violencias de género
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Luz Marina Huenchucoy]

véer

r)u}”@i

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 Entrevista Proceso Intervencion - Trabajadora CORREO
Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de ELECTRONICO
Meet de Daniela Araya Orellana
En o Intervencion - Trabajadora Social Centro de la Mujer - Buin, invitacion de Meet de
Dz ana

Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
REUNION TRIADA PII

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 Cert. de Participacién CORREO
ELECTRONICO
Cert. de Participacion
:‘ D.\malaAMyaGrﬂ“antﬂ
83

= y
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 Reunion con Fundacién Para la Confianza. FOTOGRAFIA

& ¢S @SN

Fecha Cobertura:
2025-09-09

Descripcién Cobertura:

Entrevista Proceso Intervencién - Trabajadora
Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de
Meet de Daniela Araya Orellana

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Entrevista Proceso Intervencion - Trabajadora Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de Meet de
Daniela Araya Orellana

4 Resumir este correc

Daniefa Araya Orsllana

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Sesiones de Talleres Grupales segundo semestre | CORREO
2025. ELECTRONICO

Sesiones de Talleres Grupales segundo semestre 2025.
4 Resumir este correo
\5 Daniela Araya Orellana

Essmadas presentaciones a ulilizar an las seslones de talleres del ssgundo samestre 2025

48 1a viclencia contra las mujeres
AGOSRAQNYIUANKZC TukfKIOH gl
Construyendo Relaciones Sakudables
o ey RAOLIRubz LICF g4 XkSohsoledt
truyendo Roles y Valorando lo lnvisibte
fesion DAGXITbICM

S BUIN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-11 CDM Informa: talleres del PMJH mes de octubre | CORREO
de 2025 ELECTRONICO
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CDM Informa: talleres del PMJH mes de octubre de 2025 x I8

4 Resumir este correo

g Danieia Araya Orelans &
b/

y esperando que se encuentren bien, les escribo para informar sobre los talleres del Programa Mujeres Jefas de Hogar qué comienzan en el mes

tubre

INSCRIPCION PRESENCIAL

Lunes 22 de septiembre 2025 , centro cultural
Horario de 10:00 a 12:00 horas

Hasta completar los cupos

REQUISITOS:

omuna de Buin (traedo impreso o digital

mentarios, muchas gracias

tunes Conten
Sept 22 | Cultural
000 10 Res. |
Mot | B

" TALLERES
O% 2028

AMIGURUMI BASICO  Shie. 687 Mig >
AMIGURUM| AVANZADO Ve 03/ Vie 10/ Vie 17de Oct - 15008 1700 hws.  Contro Historico

PORCEUANA ENFRIC  Mid 08 Mié. 15/ M 22 de Oct - 100021200 hrs.  Canira Hintérice
MOSAICO Jue. 09/ Jue. 16 / Jur 21ds Oct - 15004 1700 hrs.  Centro Histérico
RESINA e 350 Jue 16 ue 20 e Dot - \QM03I200N.  Cenies Historico

PRMEROS AUXILOS BASCO  Vie 03/ Vie 10/ Vie 17de Oct - 10004 1300 hrs.  Centrs Hiskorico.

FRMESOS MHLDS ORI e 01/ Vim 16/ Ve 17 de Oct - 1400 2 1740 brs.  Cantra Mistirice

PELUGUERIA BASICO  Jue 09/ Jur 16/ Jue 2304 Oct - 08.002 1200 hrs  Cantrs Cultural

|- o0 AEE

Fecha Cobertura:
2025-09-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
CDM Informa: Postulacién a FUAS 2026 CORREO
ELECTRONICO

CDM Informa: Postulacion a FUAS 2026 » e « 8
| Daniels Araya Orellana

Estimadas Usuarias. les informamos que ya comisnza la postulacion al FUAS 2026 (Formulario Unico de Acreditacian Socioscondemica para estudios supariores:
£ Quisres acceder a Grawidad. becas ft05 para la educacion superior?
Postula del 1 a1 22 de octubre de 2025 en hijps /postidiscion beneficiosestudianties d/fva

Sinecesitas ayuda para lenar of formulario o resolver dudas. puades acercarte a la Oficina de Juventud quisnes estén dispusstos para orientarta paso a paso

Las podrin apoyar an

# Direceion: Balmaceda 4305, Frente al Banco Estado
T Hotario de atencion: Lunes a Viernes do 08:30 » 14:00 brs
# Contacto: +56 9 7601 6690

Trabasadors socmi

& BUIN

Fecha Cobertura:
2025-09-12

Descripcién Cobertura:
Reunién PRLAC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Entrevista Proceso Intervencion - Trabajadora CORREO

Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de ELECTRONICO
Meet de Daniela Araya Orellana

Entrevista Proceso Intervencion - Trabajadora Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacion de Meet de
Daniela Araya Orellana

4 Resumir este correo

Daniela Araya Orefiana
L4 y

@ BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 Derivacion Caso CT CORREO
ELECTRONICO
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Derivacion Caso Carla Toro
Daniela Araya Orellana

Estimada Oficina de la Muler Paine. esperando que sea una buena jornada. envio el presente para presentar ol caso de Carta Toro, usuaria COM quien ts soficits hora de atencién para
Coordinar apoy0s sociales por parte del municipio de Paine

Debido a la compiepdad del caso se solicita gestionar apoyo especiaimente en 1 solucion habitacional (gestion de vivienda de emergencia y/o material de construccion para mejorar su
situacién de habitabilidad) entendiendo el hac vla N que 58 encuentra usuaria. entrega de informacion sobre otros beneficios que pudiess acceder en la red
Es cuanto podemos informar.

Saludas!

S BUIN

1 archivo adjunto- A

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Re: Solicitud de coordinacién Urgente- Caso CORREO
Familia Miranda Castro ELECTRONICO

@ Daniela Araya Orellana

Quisiera confirmat la reunion de hoy a las 15:00 hotas. En caso de no poder realizarse. me gustaria sabsr s la reprogramamos a la espera de la confirmacion del area de Sakud

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-17 Jornada Autocuidado autogestionado Centro de | CORREO
las Mujeres Buin Paine 17 sept. ELECTRONICO

Jornada Autocuidado autogestionado Centro de las Mujeres Buin Paine 17 sept.

4 Rosumir este correo

e  Danisla Araya Orellana

-

Pagina11de 13




V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ FIGUERDA—
DIRECTOR &
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIQ~_;
N\

J‘///J VO """""

FELIPE DIEGD CASTILLO ]AQ E;
COORDINADOR (A) PROG -
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