1 & F ?f.g% FII ] 1LUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN 'S
U LR TN DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS o/
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
7
SEPTIEMBRE 2025 /
Mes Afio 7
I.- Datos.
1.- Nombre. JESUS AR’I‘UR?/BAEZ MORAGA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

2152104004001 250406

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | OMIL

IL- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar atencién inicial y orientaci6n laboral bésica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y fuera del Municipio.

Orientar en teméticas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber caracterfsticas
de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de f4cil
comprensién.Entregar orientacién laboral bésica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, biisqueda de empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyandose en
el material de orientacién laboral entregado por SENCERealizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus
opciones de encontrar un trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por
SENCE. (*)Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de
detectar intereses asociados a procesos de capacitacién, evaluacién y certificacion de competencias laborales,
nivelacién y/o continuidad de estudios.Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de
todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informatico correspondiente.Apoyar la gestién de la OMIL y participacién en
actividades de difusion de la oferta programética de SENCE y del territorio.Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. 7

II.- Descripcién de las funciones realizadas.

Capacitacion sobre plataforma de la Bolsa Nacional de Empleo

Induccién con respecto al funcionamiento de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) para orientar a los
usuarios en su postulacién.

Orientacion general sobre el proceso de inscripcién y actualizacién de datos en laBolsa Nacional de
Empleo.

Induccién acerca del rol de la OMIL como intermediadora laboral entre empresas ypostulantes.
Capacitaci6n en el uso de la plataforma BNE para guiar a los usuarios en labiisqueda de ofertas
laborales.

Se proporciond atencién al piiblico en la OMIL, facilitando el proceso para que laspersonas pudieran
postular a las vacantes laborales disponibles.

En OMIL se ofrecié asistencia al piblico, gestionando la intermediacién para quelos postulantes
tuvieran acceso a las oportunidades de empleo ofrecidas.

En la OMIL se realizé atencidn directa a los usuarios, actuando como intermediarioentre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

Se brindé atencién a los usuarios en la OMIL, desempefiando el papel demediador para conectar a
las personas con las ofertas laborales disponibles.

Se realizé atenci6n de puiblico en la OMIL, cumpliendo el rol de intermediario paraque las personas
pudieran postular a las ofertas laborales disponibles.

Se proporciond atencién al piiblico en la OMIL, facilitando el proceso para que laspersonas pudieran
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postular a las vacantes laborales disponibles.

En OMIL se ofreci6 asistencia al piiblico, gestionando la intermediacién para que los postulantes
tuvieran acceso a las oportunidades de empleo ofrecidas.

En la OMIL se realizé atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas

En la OMIL se realizé atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 atencién a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-02 Respuesta al procedimiento de Omil CORREO
ELECTRONICO
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PROCEDIMIENTO ATENCION

Jusis Basz Moraga <taezbuin.c
Para Nataia Recabarren Riveros <niecabaren@our oi»

Estmaca
Contima recepcion de procedimiento

Sa J00s cordhaed

L 38 vifU vl VRS 00M

Jesds Baez Moraga <jbastibuin.ci

2 oe sephempre oe 2025 1728

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-02 atencién a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Respuesta al procedimiento de Omil CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-09-03 atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-09-04 Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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CV Wendy Carreno
oo

Janin Baez Movaga < Loes Pouin o
Pasm: Sopeia C. Sain

Ay o 508092

Sanos Cordaes
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Carrena | e132s
e

Juwis Baax Mosaga <jbatiedbuin ¢

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 atencién a publico FOTOGRAF{A
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 Se envfa CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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cv Jassica Berrioa

o g

Eatmeda St
Janio con samucer, admna o solciada
fau00s comises.

7 dessica berrion sivarar.pal
s
ol Alcaino Pafa <iaicanagebun.c> 5 38 sagliemise 0e 2025 1605
Pare. Jescs Baez Mornge baeaitun ci
Eatmace Jaia
Muchas gracias por sus gassones.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 atencién a publico FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 atencién a publico FOTOGRAFiA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 Se envfa CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcidn Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 atencién a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Respuesta al procedimiento de Omil CORREO
ELECTRONICO
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Actividades de registro diaria

Jenct Bkl Moregs < Tadr ourn 1D de septemiie de 2025, 1134

Para Nara-a Hecatidimer Rivaios <orecabisenfibus o
Eatmass

Canbird recepcion del documents.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 atencién a publico FOTOGRAFIA

|
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-11 Respuesta a la realizacién de la intermediaciéon | CORREO
de los usuarios ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-11 atencién a publico FOTOGRAFfA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 atencién a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 atencién a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
&R suin
-

CV Cesar Oyarzun Ortiz
+ nerasse

;caeaiBbuin o
Para Ca6o) ERCOTA S “OB8CO0M BOUN CB
Letimado,

At 2y s casga

Jusis Bt Morags <josestibuin cix

15 O sechbre e 2025 1156

Fecha Cobertura:
2025-09-16

Descripcion Cobertura:

atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Py
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Se envfa CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
5@' BUIN P

Jasus Baer <Eaer gD 16 O serteTLe 2 2005 11 34
ara 5ol AlLains Pene <satsnofins o
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Sabusos corsaies

L) Curricdium Vithe CV Aida Patiegn Sevariao (2) (1).pal
T

S0l Alcaing Paiia <

S30A N0 LA 21 18 Ge sepuenire 9 2025 1150
Fara, Jesds Baez Moraga <jbaea@ibui.co

Estmada

18 @ S
Tug 18794 un tuen o
Pebei e rpm

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-17 atencién a publico FOTOGRAFIA

Pagina 13 de 17




Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-17 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
‘vl i.it BUIN Jesis Bass Moraga <josesfitivin.ct>

CV OLIVIA JIMENEZ

+ menias

Jesus Baer < zaezgtuincls 17 g6 seshentee o2 2025 108
Para 50 Altaito Pena <satasogiun b

Esursads

JurAG OO SAlGE, BAIINIC C¢ SMA Carga 08 CONTADOR FINANCIERD.

Saludos cortiales

Py ——
At it » i

Lilwh 0wl AL Som

._ngu Jimenar Zuiga pdl
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-22 atencién a publico FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-09-22 Se envia CV solicitado

CORREO
ELECTRONICO

R
.g BUIN

©v juan jara ortiz
MENa2e

Jesus Basz Moraga <joaezdfbuin ol

Jesus Basr Moraga <2aezfibun o> 22 de septembre de 2028 15.40
aia Nataia ftecabarre) hveros <roecataimeng iun.c>

Estimada
Jurio con Saluaar, adiume v Soestato

Saludos cordiales

LEE

Inggse s an Rl st PGaca
Eciies steni1an s Julics
G
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha o sus funciones en el-presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicioy/que corresponde, y a los gbjetivos, y requerimientos de las labores
aprobadas por el conggj ici del Programd Municipal en que se desempeifia.

JONATHAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR

ARFONITACUILERA VERDE]O

DORDINADOR (A) PROGRAMA /
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