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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

e

SEPTIEMBRE / 2025
i
V' Afio

Mes
L.- Datos.
1.- Nombre. VANESSA ALEJAN D}A-BORRONI BARBASTE
2.- Rut. 7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: \/ Imputacioén: Centro de Costos:
1922 215.21.04.004.001 | 25.04.34

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcié6n segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacién e informacién a la diversidad de mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.

Administracién General

@® Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificacion y diagnéstico del CDM, asi como de la elaboracién y ejecucion del
Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevencién
« Es responsable de:

- Realizar acciones de prevenci6n orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segiin “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM" y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencion, que corresponda al territorio.

Linea de Atencién

« Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacién e informacién a mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompaiiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes
» Es responsable de:
Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

Registro
« Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencion seglin formato que defina
SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

« Es responsable de

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.
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IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.N usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de B.P usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.F
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de M.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.S usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de D.B usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de J.G
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de Y.C usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de K.C usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de A.S usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de D.R
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma
SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo
electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de ].S usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de G.S usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de V.D
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de M.L usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas,
en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de R.G usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG
(SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico
y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).Se ingresa a Foro virtual, "Modelos de
intervencion con enfoque intercultural para el abordaje de las violencias de género", realizado por
Sernameg

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de R.G usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de L.F usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
M.M usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de casoy atencion de orientacion e
informacion de D.R usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de A.C usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
Y.C usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de M.M usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en \
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL 09:00- 11:00TALLER- PRESENCIAL
09:00- 11:00TALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONTALLER- PREPARACIONREUNION DE
EQUIPOREUNION DE EQUIPOREUNION DE EQUIPO

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.P usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de T.R usuaria
asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG
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(SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico
y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).Se actualizan carpetas de usuarias y
ademas se realiza el ingreso de ellas en plataformas.
se ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe
diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar
( revision de libro de horas).Se actualizan carpetas de usuarias y ademas se realiza el ingreso de
ellas en plataformas.
se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de T.H usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M
usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de C.C usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de
orientacion e informacion de C.V usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).
se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de L.H usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
B.A usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de M.G usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).
Se lleva a cabo la sexta media jornada de autocuidado autogestionado por el equipo, el objetivo
principal es fomentar el bienestar emocional y el autocuidado colectivo del equipo profesional en el
marco de las Fiestas Patrias, mediante actividades ludicas, identitarias y de conexion cultural que

fortalezcan la cohesi6n y el disfrute compartido.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Ficha derivacion CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-02 Informe diario CORREO
ELECTRONICO
4 :
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Propuesta taller grupal CORREO
ELECTRONICO
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Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-09-03 Reunién de equipo
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 Curso CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-08 Planificacién taller FOTOGRAFIA
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Tipo Cobertura:
CORREO

Descripcion Cobertura:

Invitacién taller grupal

-
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1 dor naptiarnben de 2026, 1450

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 matriculas curso abreviado- GSL CORREO
ELECTRONICO

17 dn seplientios da 2025, 928

Darviela Arayn Oroflann <duraysiiiboin b Javinr Maldonads, | izana
i on of curse GSL.

Mrﬁumhﬁm

Ce Nolly Rivera Armiagada
Estimanto.

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
FOTOGRAF{A i

2025-09-12 actualizacion de plataforma SGP
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-09-15

informe de boleta de honoraios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Actualiza repositorio CAI CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha reahzado sus funciones en eI presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios
aprobadas por el concgjo munici

JONATHAN FERNANDEZ FIG
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

{/1”% wid C ﬁ

FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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