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v DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1)

fustes MUNCRITESS o RTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE 2025 [/
Mes Aflo
I.- Datos.
1.- Nombre. | YANIRA DANAEBRAVO MATURANA
2.- Rut. .
3.- N2 Decreto. Alcaldicjo: Imputacion: /entro de Costos:
477 114.05.96.052.001 /

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FAMILIASYO

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

» REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. « IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. = FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EI, PLAN LABORAL. » REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMIS0S DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABAJO DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. » REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADQS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. » ENTREGAR INFORMACION A LLAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. « FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. « INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSO0 PARA EL REGISTRO Y MONITOREO. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. « ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. = PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. « PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. » PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. » EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. «
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.e APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

IIL- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesidn metodolégica con la familia Cacéres Moya.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién temdtica con la familia Retamal Arenas.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodoldgica con la familia Venegas Fica.
Se realiza reunién presencial con Profesionales del Equipo OLN, para levantar directrices del
trabajo con menor de edad, con iniciales BAC].

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes al envio de un correo electrénico
dirigido al encargado del Programa Apoya Tu Plan Laboral, para informar sobre la situacién
particular de la Sefiora Verdnica Neira.

Se realizan labores administrativas correspondientes al registro de las transparencias en archivo
Google Docs.
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Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Bulnes Cofré.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién tematica con la familia Molina Mosqueira.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Nataly
Valenzuela.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién de seguimiento a la familia Abarca
Abarzia.

Se realiza visita para el desarrollo de sesién de seguimiento con la familia Montafio Barba, pero su
representante no se encontré en el domicilio.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién de seguimiento con la familia Gatica San
Martin.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién temética con la familia Guerra Rojas.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién temética con la familia Jaque Leon.

Se realiza trabajo en terreno para la bdsqueda de la familia VillaBlanca,
Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes al envio de un correo electrénico
dirigido a OLN.

Se realizan labores administrativas correspondientes a la coordinacion de sesiones.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Sosa Leivas.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion de seguimiento a la familia Sanchez
Gonzalez.

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes al envio de un correo electrénico
dirigido a la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar.

Se realiza trabajo en terreno para la bisqueda de la familia Silva Coronado.
Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes al envio de un correo electrénico
dirigido a la Jefa de Unidad de Intervencién Familiar,

Se realiza trabajo en terreno para la aplicacién de la entrevista de diagnéstico con la familia Silva
Coronado.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Jara Diaz.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Venegas Fica.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al llenado de las fichas de focalizacién del
Programa de Seguridad Alimentaria.

Se realizan labores de trabaje administrativo correspondientes al envio de un correo electrénico
dirigido a la Jefa de Unidad de Intervencion Familiar, haciendo entrega de las fichas de derivacién
del Programa de Seguridad Alimentaria.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién de seguimiento a la familia Gaminao
Saldias.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Carrasco
Arevalo,

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondiente al registro de informacién en SSO.

Participacion en Capacitacion sobre Subsidios de Vivienda.

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondiente al envio de un correo electrénico
dirigido a la Encargada del Departamento de Asistencia Social de la Municipalidad de Buin, para
solicitar apoyo consistente en un camarote,

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesi6n metodolégica con la familia Jara Diaz.
Asistencia a cuecazo organizado por la DIDECO, realizado en Centro Cultural de Buin.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodolégica con la familia Cafiete de la
Fuente.

La Profesional acompana a la familia Sdnchez Gonzalez en Kidzania.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesidn metodolégica con la familia Mufioz
Alarcén.
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Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion tematica con la familia Bueno Zahiga.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion de seguimiento a la familia Cisternas

Gonzdlez
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién de seguimiento a la familia Gonzalez

Alvarez.

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes a la Postulacién AATT.

Desarrollo Médule 1 del Curso “Herramientas pricticas para la prevencion, deteccion y derivacién
de situaciones de violencias de género en el marco de los programas sociales”

Entrega de orientacion a usuaria por demanda espontinea.

Se realizan labores de trabajo administrativo correspondientes a la elaboracién de informe de
actividades del mes en cursa.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA

B o s et oy %5

S ha creado la Linee Sutids del
Pian Faribar

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Reunién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-02 Visitas FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Transparencias FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 Registro de sesién SSO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-09-08 Registro de sesién SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-09-08 Registro de sesion SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

informarcion guardada
cartectamente

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-09-09 Noémina Kidzania

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

C

Natalia Macarena Barrera Soto
Luis Alfredo Sanchez Gonzalez
Genesis Hadassa Sanchez Barrera
Natania Victoria Sanchez Barrera
Jael Antonia Sanchez Barrera
Yanira Danae Bravo Maturana {AFl)

T1 0 e (D NI =

16004298-2
16.569.322-1
26 633.676-4
24 370.024-7
22958.312-3

16 266.565-0

Buin
Buin
Buin
Buin
Buin

Fecha Cobertura: I Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2025-09-10 t Correo JUIF 1 INFORME

Johana Celis B wm Soept 1A% O
Sstimaties. Buanas Lartes, psperanda (e 58 sacueniaen bien, & vl Ol equarnianio o6 % eNCATRGR g prprEan:

Yanira Bravo Maturans <biaediisn o HE nig, (0w S8R s 2l Wy &
s Jatang v

Estimada Juif:

Esperando tenga na busna tarde, por medio det presente envio las documentns solicitadas del Programa
Seguridad Alimentaria, las usuarias derivadas son: Irene Martin Rosabro y Elizabeth Chivear Coills,
ambas domidiiadas en Vaidivia de Paine

GQueds atenta a cualquier consults o selikitud.

Saludos,

¥ s Maturan _
Yanira Brove Maturana

i
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Visitas FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
2025-09-11 Visitas ‘ FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura;
2025-09-11

Descripcién Cobertura:
Registro de sesién SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-09-12

Descripcion Cobertura:
Modificacion RSH

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Siguientes pasos:
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 Kidzania FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Registro de sesidon SSO FOTOGRAFIA
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informacidn guardada
carrectamente

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
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Sesidn Actualizada

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Registro de sesidon S50 FOTOGRAFIA
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Guaerda sesion correctamente
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Visitas FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-17 AATT FOTOGRAFIiA
Fwd: Informamos que hemaos recepcionado su solicitud de & 8 &
Certificacion de Discapacidad en Compin
Yanira Bravo Maturana e 17 gapt, FEOR A o Proge S dies 4 -y H
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones esente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios gle coriesponde, y a log objetivds y requerimientos de las labores
aprobadas por el concej

JONATHAN FERNANDEZ FIGUER
DIRECTOR 3
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

JOHANA CATALINA CELIS PINTO
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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