ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE 2025
Mes ¢ Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. LISSET ANGEL]CI}.LEIVA DIAZ
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: . Imputacién: Centro de Costos:
1283 / 215.21.04.004.001 /250422
4.- Direcciébn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. MUJERES JEFAS DE HOGAR

IL.- Funcié6n segin lo que indica el contrato de prestaci6n de servicios.

£
Contar con una monitora que apoy?,{a ejecucién y desarrollo de taller de barberia corresp?diente
a Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025 / L

Realizar difusién de talleresRealizar procesp/fe inscripciénRealizzyﬁller Barberia Realizar presentacién en

certificaciones Programa Mujeres Jefas de Hogar !

i g
%
I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza taller de Barberia
En nuestra primera clase dimos lg’bienvenida a los alumnos, presentando los objetivos generales
del curso y destacando la impougncia de crear una vision personal y profesional que potencie su
desarrollo. i
Bajo el lema: b
“Desarrollando mentes de barberos profesionales con un alto nivel y desarrollo”
abordamos los siguientes contenidos:

Estilos de negocios para el desarrollo profesional (perfiles de barberos).Identificacién de publicos
objetivos.Enfermedades e higiene en la barberia.Herramientas de trabajo.Tricologia capilar.Estilos
de cortes y degradados.Ademas, realizamos un corte de cabello paso a paso, donde las alumnas
aprendieron:

Cémo identificar la direccign del cabello.Trabajar la I'A'adura.Establecer el puente de
conexion.Usar la mecha fza central y cortar correctamente la parte superior.Técnicas de trabajo
con maquina.Procedimi¢nto paso a paso para un degradado desde cero.Conceptos de styling.

Se realiza segunda clase de taller de Barberia
En esta clase, los alumnos ponen en practica los conocimientzgadquiridos, mientras el profesor
refuerza de manera individual cada aprendizaje y realiza lastorrecciones necesarias.

El objetivo es que los estudiantes puedan identificar los pasos a seguir y reconocer el conocimiento
que han adquirido. Esta metodologia resulta sumamente provechosa, ya que combina el aprendizaje
practico y visual, permitiendo que todos los alumnos comprendan y apliquen los conceptos de
manera efectiva. /

La asistencia ha sido excelente y la participacion y entugiasmo de los estudiantes contribuyeron a
formar una clase de alto nivel profesional. /

Resulta gratificante observar que cada vez mas personas adquieren sus propias maquinas y llevan
modelos, lo que evidencia que estamos alcanzando un publico diverso, de todas las edades.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Fotografia FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-15

Descripcién Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-15

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-15

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 Fotografia FOTOGRAFIA

Pagina5de7




& DIDECO

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones #n el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de serviciosque corresponde, y a I¢s objetivoy y requerimientos de las labores
aprobadas por el conggj

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

\ — e = ..
L\S.EH' =,

LISSETTE JAZMIN SOTO FARIAS FS 0
COORDINADOR (A) PROGRAMA L8 e

Pagina7 de 7




