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" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE‘ 2025 /
Mes Ao
L.- Datos.
1.- Nombre. JAVIERA PAZ M%DONADO LIZANA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alca]dici;{' ; Imputacién: ) /Centro de Costos:
3097 114.05.96.051.006 4 -
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la atencién e intervencién individual y grupal de las mujeres que acuden al CDM Buin.
Administracion General

Participar en:

Linea de Prevencion

Registro

Cuidado de equipo

« El proceso de diagnéstico y planificacion del Centro, asi como de la elaboracién y ejecucién del Proyecto del
CDM.

« Colaborar en la confeccion del diagnéstico territorial en VCM del CDM de acuerdo al territorio.

« Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

« Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar camplimiento a los objetivos del
CDM.

« Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segun “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

« Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencion en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencidn, que corresponda al territorio. Linea de Atenci6n.

« Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Trabajadora/or
Social, y con el bogado/a si corresponde.

« Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informaciéon y la atencién psicolégica con enfoque de
género a las mujeres.

« Brindar atencién a mujeres de manera responsable, considerando un abordaje integral, diagnéstico, plan de
intervencion, evaluacién de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el /la
Trabajador/ay el/la Abogado/a.

« Realizacién de informes psicosociales, de riesgo y proceso de intervencioén, compartiendo su experiencia en
factores e intervenciones psico-sociales.

» Apoyar la preparacién y/o acompaiiamiento para la participacion de las mujeres en actuaciones judiciales
que asi lo requieran.

« Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por el CDM, a otros
dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

« Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones Psicoldgicas segtn formato para ello, para los
anélisis estadisticos pertinentes (registros SGP, registro atencion e intervencién, planillas internas 01,
ingresos, salidas)

« Mantener actualizado el registro diario en la intranet. Y como ya se ha mencionado, llevar el registro de las
acciones de prevencion APR en el registro disefiado para ello.

« Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
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revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
revision de caso y atencién psicoldgica de Orientacion e Informacion a usuaria HJ. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién psicolégica por videollamada del
Componente 2 a usuaria JS. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria LR no asiste a su atencion
de las 11:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria MT no asiste a su atencion de
las 12:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza revisién de caso y atencién
psicoldgica del Componente 2 a usuaria CT. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza
revision de caso y atencién en dupla psico-legal del Componente 2 (Presentacion de PII) a usuaria
CR. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en Reunién con Triada para elaboracién de
Planes de intervencion a presentar durante la préxima semana de las usuaria BA, JM, AP, DM- Se
ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Actualizacion informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
convocatoria de las usuarias que actualmente se encuentran ingresadas en el programa para que
asistan al taller grupal.- Se continua la creacién de material para el taller grupal que se inicia el 10
de septiembre- Se realiza informe de usuaria ST, MN- Se realiza genograma de usuarias HJ, LR, MT,
CT- Se realiza egreso satisfactorio de usuaria |S- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Me dirigi a la Oficina de la Mujer
de Paine, para realizar una sesion de Orientacion e Informacién de mujer que vive violencia de
género y se encuentra en situacion de calle. Mujer no asiste, se coordina con profesionales de la
Oficina de la Mujer de Paine para préximas visitas.- Se ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias atendidas,
en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y
fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de DIDECO en
intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
convocatoria de las usuarias que actualmente se encuentran ingresadas en el programa para que
asistan al taller grupal.- Se realiza revisién de caso y atencién psicoldgica del Componente 1 a
usuaria CH. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién psicoldgica
del Componente 2 a usuaria MD. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria NA no asiste a su
atenci6n de las 11:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza revision de caso y
atencion psicolégica del Componente 2 a usuaria YB. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria
BM no asiste a su atencién de las 13:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se asiste a
reunion de equipo CDM Buin-Paine- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa AIFOl y AIFRA de usuarias
atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacion en las carpetas
digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
convocatoria de las usuarias que actualmente se encuentran ingresadas en el programa para que
asistan al taller grupal.- Se realiza revision de caso y atencion psicolégica del Componente 1 a
usuaria KB. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién psicolégica
del Componente 2 a usuaria MT. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion psicoldgica del Componente 2 a usuaria YG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se
realiza revision de caso y atencién psicoldgica del Componente 1 a usuaria AP. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion psicoldgica del Componente 2 a usuaria
SC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria JC no asiste a su atenciéon de las 15:00 hrs, debido
a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza seguimiento telefénico a usuaria MG, a raiz de esta
accion se realiza derivacién a salud mental de Buin.- Se actualiza informaci6n en las carpetas
digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDOM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas)- Se realiza
convocatoria de las usuarias que actualmente se encuentran ingresadas en el programa para que
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asistan al taller grupal.- Se realiza revisién de caso y atencién psicolégica del Componente 2 a
usuaria PS. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién psicoldgica
del Componente 2 a usuaria JC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria SB no asiste a su
atencion de las 12:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se asiste a Foro Virtual
realizado por SernamEG- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y
el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
revision de caso y atencion psicoldgica del Componente 2 a usuaria KC. Usuaria asiste, se agenda
nueva hora.- Usuaria ED no asiste a su atencién de las 10:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda
su hora.- Se realiza revision de caso y atencion psicolégica del Componente 2 a usuaria IV. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria ER no asiste a su atenci6n de las 12:00 hrs, debido a
inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza revisién de caso y atencién psicolégica del
Componente 2 a usuaria JC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencién psicoldgica del Componente 2 a usuaria VR. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en Reunién con Triada para elaboracién de Planes de intervencién de las usuarias que
ingresaron al taller grupal.- Se ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma digital
de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias
atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
revision de caso y atencion psicolégica del Componente 1 a usuaria AS. Usuaria asiste, se agenda
nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencidén psicoldgica del Componente 2 a usuaria CP.
Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Usuaria MP no asiste a su atencion de las 11:00 hrs, debido a
inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria IA no asiste a su atencién de las 12:00 hrs, debido a
inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria NT no asiste a su atencion de las 13:00 hrs, debido a
inasistencias se reagenda su hora.- Se participa en reunién de fundacién LPC.- Se ingresa AIFOl y
AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién
en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacion
informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se realiza
sesion de Bienvenida de taller grupal en el Centro Cultural de Buin.- Se actualiza lista de asistencia
del taller grupal del programa.- Se termina planificacidon de sesiones para el taller grupal del
programa.- Se asiste a reunién de equipo CDM Buin-Paine- Llenado de registro administrativo del
CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa AIFOl y
AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién
en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias que asistieron al taller grupal.- Actualizacién
informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Se crea
material para que las usuarias se lleven a sus casas de la sesion gestion emocional.- Usuaria MV no
asiste a su atencién de las 13:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza informe
a tribunales de las usuarias AS;YG;AQ;]C- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a
las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias
atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién en las carpetas
digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas)- Usuaria AS
no asiste a su atencion de las 09:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria DA no
asiste a su atencion de las 10:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria CA no
asiste a su atencioén de las 11:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se participa en
reunion presencial con PRLAC.- Se ingresa AIFOIl y AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma
digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.
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- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Usuaria NA
no asiste a su atencién de las 09:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria GG no
asiste a su atencién de las 10:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza revisién
de caso y atencién psicolégica del Componente 2 a usuaria SA. Usuaria asiste, se agenda nueva
hora.- Usuaria JT no asiste a su atencién de las 12:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su
hora.- Usuaria PS no asiste a su atencién de las 13:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su
hora.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.- Se ingresa AIFOI y AIFRA de usuarias atendidas, en plataforma digital de
SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias
atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realizan las funciones de manera presencial en dependencias de dispositivo CDM.- Se realiza
revision de correo electronico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).- Usuaria CG
no asiste a su atencién de las 09:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria CC no
asiste a su atencion de las 10:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria DD no
asiste a su atencion de las 11:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Usuaria BM no
asiste a su atencion de las 12:00 hrs, debido a inasistencias se reagenda su hora.- Se realiza revisién
de caso y atenci6n psicologica del Componente 2 a usuaria MP. Usuaria asiste, se agenda nueva
hora.- Se realiza revision de caso y atencion psicolégica del Componente 2 a usuaria RC. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién psicolégica del Componente 2 a
usuaria CG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa AIFOl y AIFRA de
usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Se actualiza informacién en las
carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Actualizacién informe
diario de DIDECO en intranet.

- Se participa en el autocuidado del equipo CDM Buin-Paine cuyo objetivo principal es fomentar el
bienestar emocional y el autocuidado colectivo del equipo profesional en el marco de las Fiestas
Patrias, mediante actividades lidicas, identitarias y de conexion cultural que fortalezcan la cohesion
y el disfrute compartido.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Sesion con Psicéloga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 REUNION TRIADA PII CORREO
ELECTRONICO
‘é BUIN w~--‘-—,::':._w
f
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Reunién evalucién de PII FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-09-02

Descripcion Cobertura:
Nueva hora Centro de las Mujeres de Buin

'&jsuw S ks o e

Seviors Mekbamedts Lisama </ sd M G5 2 de vesbeoninn G 2% TG0
raow o

[N S—

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2025-09-03

Descripcion Cobertura:
Acta reunién de equipo

Tipo Cobertura:
OTRO DOCUMENTO
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ol suignags por o a0 o5 13 de minica.

e dabe tenar 34 menen § cotlciones en AFP y s3lud.

Buin-Paine mes de septiombee 2035,

| baa y Pafuckos desechables.

Fecha Cobertura:

2025-09-03

Descripcion Cobertura:
Reunion de equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 PII faltante del mes de septiembre CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 Sesion con Psicéloga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 Sesion con Psicologa, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 Derivacion CESFAM Dr. Hector Garcia; CORREO
ELECTRONICO
—;éwm e -m“.:.:.._.-._-..
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 RECORDATORIO FORO VIRTUAL: Modelos de FOTOGRAFIA

intervencién con enfoque intercultural para el
abordaje de las violencias de género
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Programas en Rapa Nui

- Prevencién de las violen:

Fecha Cobertura:
2025-09-05

Descripcion Cobertura:
Fwd: CURSOS DISPONIBLES OCTUBRE 2025

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

‘-gr BUIN S s L At

} Fuwd: CURSOS DISPONIBLES OCTUBRE 2025
i

Homers Matosrios isara <o 50 vt 9 3434, 130

Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Reunién Triada PII

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 10 de 20




DIDECO

B LT ———

e drngs ot w1 n oo ot 25, 513
P ot s Soosoadeiin 2 »

8 e o S0

R

Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Planificacion para taller grupal junto a monitoria

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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-
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Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
Sesion con Psicéloga, CDM Buin-Paine

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 Sesion con Psic6loga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 Derivacion CESCOF Nuevo Buin; CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 Sesion con Psicéloga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO

Jiesa s isaca
i ann

e
Pt

[Tt
——

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 Sesi6n con Psicéloga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-09 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Fwd: CONSULTA POR USUARIA DONA CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-09-11

Descripcion Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-11

Descripcién Cobertura:
Solicitud de colaboracion para Taller Grupal
CDM - Derechos Sexuales y Reproductivos

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Sesién con Psicéloga, CDM Buin-Paine CORREO
ELECTRONICO

2025-09-15

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Ubicacion CDM CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-09-15 Cierre de proceso psicosocial; Centro de las CORREO
Mujeres Buin ELECTRONICO
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Centro de las Mujeres, Buin, sesion con psicéloga | CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones e resente mes, en virtud al contrato de

HAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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FBLIPE DIEGO CASTILLO JAQU
COORDINADOR (A) PRO
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