I.- Datos. /

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘re Municioalidaq ~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE 2025

i

Mes Ano

P

1.- Nombre. CARLOS DANIEI/lOIATAMALA CHIANG

2.- Rut.

/,.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacidn: / Centro de Cos?
443 215.21.03.081 240101

4.- Direccién ala | Direccién de Administracién y finanzas
que pertenece.

IL- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Elaboracién de programas orientados a la prevencién de enfermedades profesionales
y accidenﬁ;a)lj;borales en la municipalidad

Disefiar estudjos sobre los riesgos de accidentes de traba]o mas frecuentes,
elaborando mgccl)xdas preventivas para minimizar los riesgos

Elaborar un estudio, para disminuirla taza de accidentabilidad que se aplica al
municipio

Elaborar estudipg’ de riesgos para presentar ante organismos competentes sobre
actividades de caracter masivo para que la comunidad y funcionarios municipales que
participan en las diversas actividades publicas, culturales, deportivas, recreativas etc.,
en terreno con los vecinos minimicen los riesgos




b ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
L J DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Municpalided  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IIL.- Descripcidn de las funciones realizadas.

1. Coordinacion y participacién en reunién de revision de caso medico del funcionario Sr. Javier
Barrera Aburto 14.545.920-6, quien sufri6 un accidente con fecha 17.mayo de 2025/

2. Se envian consejos de bienestar y seguridad por el cambio de hora a efectuarsg/este 06 de
septiembre de 2025 /

3. Sesolicita a achs capacitacién para funcionarios que realizan trabajos en altura, curso a realizarse
en el centro de entrenamiento de achs. ;

4. Se realiza junto al comité paritario de dimao, capacitacién de prevencién de riesgos orientada a
los procedimientos de trabajo seguro, oportunidad donde se realiza la entrega’de elementos de
proteccion personal, actividad realiza en 2 jornadas 04 y 09 de septiembre g€ 2025

5. Coordinacion de procesos de control de plagas con la empresa B2B control ambienfas, actividad
agendada para el 24 de septiembre de 2025. I/{

6. Se envian consejos de prevencion y seguridad para Celebrar de forma segura nuestras fiestas
patrias 2025.

7. Se solicita a achs auditorio de agencia Buin para capacitacién de nuestros funcionarios en
Protocolo de ley Karin y medicién de estrés térmico para sector de direccién de obras

8. Entrega de 8 kit ergondmicos para escritorio (8 porta mouse y 8 apoya muiiecas) pafa la unidad
de alcaldia

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjunta documento enviado.
Se adjunta correo de solicitud.
Se Adjuntan registro de firmas y fotog?cos

Se adjuntan correo electrénico /

Se adjunta correo electrénico

Se adjuntar circulares enviadas.

Se adjunta correo de solicitud.

Se adjunta registro de entrega y fotografico

© NG WN

V.- Observaciones.

No existen.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Viviana Vargas Sandoval, director de Direccion de Administracion y Finanzas, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el
presente informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al
contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de
las labores aprobadas por el concejo municipal o del Programa Municipal en que se
desempenfia.

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA JEFATURA DIRECTA
ICOORDINADOR PROGRAMA




