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I.- Datos.
1.- Nombre. ROC{O CONSUELO MUNOZ CALDERON
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

1140596057011

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. PRLAC - Servicios Especializados - SSEE

IL.- Funcién segtn lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

La profesional es la responsable del abordaje kinesiolégico integral de las dfadas atendidas por el programa,
con el fin de promover, mantener y/o recuperar la funcionalidad motora y el bienestar fisico de las personas
involucradas, en el marco de un enfoque interdisciplinario y centrado en los cuidados.

Realizar el abordaje kinesioldgico integral de las diadas atendidas por el programa, considerando los niveles
de dependencia, necesidades especificas y contexto familiar y social.

Aplicar evaluaciones funcionales propias de la disciplina, orientadas a valorar el estado motor, la movilidad, el
equilibrio, la postura, la fuerza y la funcionalidad general de las personas beneficiarias.

Disefiar e implementar planes de intervencién kinesiolégica individualizados, que promuevan, mantengan y/o
recuperen la funcionalidad motora, considerando los objetivos del programa y las caracteristicas particulares
de cada dfada.

Realizar seguimiento y monitoreo continuo del proceso terapéutico, evaluando avances, dificultades y
necesidad de ajustes en las intervenciones. Realizar intervenciones en terreno, ya sea en domicilio u otros
espacios comunitarios, asegurando una atencién contextualizada, pertinente y accesible.

Educar y orientar a personas cuidadoras y familias, entregando recomendaciones y estrategias para la
movilidad segura, prevencién de complicaciones y mantenimiento del bienestar fisico.

Fomentar la autonomia y participacién activa de las personas beneficiarias en sus actividades diarias,
favoreciendo el uso funcional del movimiento en su vida cotidiana. Proponer y gestionar ayudas técnicas o
adaptaciones necesarias para mejorar la movilidad, la funcionalidad y la seguridad en el entorno. Elaborar
informes clinicos y registros de intervencién, documentando el proceso terapéutico, evaluaciones, objetivos
alcanzados y recomendaciones pertinentes.

III.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Se realizo la presentacion del equipo de trabajo en una reunién en el centro cultural donde
compartimos experiencias sobre nuestros trabajos anteriores y como podemos colaborar al
programa.

2. Induccion del Programa Red Local de Apoyo y Cuidados. Se realizé un espacio para realizar
consultas y resolver dudas.

3. Reunién sobre las actividades préoximas a definir (despeje de némina y actividad del “Dfa del
cuidador”).

4. Presentacion con el Alcalde, contraparte municipal y director de DIDECO.

5. Revision de la nomina central.

1. Se realizoé trabajo de organizacién en torno a conformar lluvia de ideas para generar actividades
en torno al dia del cuidador.

2. Revision de némina central.

3. Trabajo en terreno para visitar primeros usuarios.

4, Revision de orientaciones técnicas del componente de servicios especializados.

1. Coordinacién y organizacion de eventos futuros para el programa, tales como el dia del cuidador
y capacitaciones para el equipo de servicios de atencién domiciliaria. 2. Capacitacion interna sobre
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plataforma SSO y aplicacion en despeje de informacién de némina central.3. Trabajo de contacto de
convocatoria a través de la informacion en las plataformas.

1. Despeje de informacion de némina central de acuerdo con las diadas asignadas por Encargado de
la Red a través de la plataforma SSO.

2. Trabajo de organizacion y planificacion en torno a conformar lluvia de ideas para generar
actividades en torno al dia del cuidador.

3. Trabajo de contacto de convocatoria a través de la informacién en las plataformas.

4. Comienzo de realizacion de planes formativos.

5. Participar de reunion de equipo de Casa de la Inclusion (presentacion de todos los profesionales
que trabajan en el establecimiento y llegar acuerdos sobre el uso de espacios compartidos).

2. Planificacién del programa para la actividad en conmemoracion del “Dia nacional de los
cuidadores”.

- Plan Formativo 1: Discapacidad y dependencia.

- Plan Formativo 2: Autocuidado y roles profesionales.

- Plan Formativo 3: Uso de ayudas técnicas y movilizacion de personas con dependencia.

- Plan Formativo 4: Sindrome del cuidador quemado y del duelo.

1. Realizacion de los planes formativos en conjunto con las profesionales de servicios especializados
para el equipo de atencion domiciliaria.

Plan Formativo 1: Discapacidad y dependencia.

Plan Formativo 2: Autocuidado y roles profesionales.

Plan Formativo 3: Uso de ayudas técnicas y movilizacion de personas con dependencia.
Plan Formativo 4: Sindrome del cuidador quemado y del duelo.

2. Plan Formativo 1: Discapacidad y dependencia.

3. Plan Formativo 2: Autocuidado y roles profesionales.

4. Plan Formativo 3: Uso de ayudas técnicas y movilizacion de personas con dependencia.

5. Plan Formativo 4: Sindrome del cuidador quemado y del duelo.

1. Planificacion y realizacion de presentaciones de capacitacion para componente de servicio de
atencion domiciliaria por parte de las profesionales de servicios especializados.

2. Luego de la asignacion de correo institucional se realiza capacitacion interna de plataforma
eDIDECO.

. Continuar con el disefo de las presentaciones para los planes formativos.

. Demostracion de ingreso de informacidn de las diadas en plataforma SSO.

. Continuar proceso de despeje de informacion de ndmina central.

. Continuar con la realizacion de la presentacion de los planes formativos.

. Despeje de informaciéon de ndmina central.

. Participacion en esquinazo municipal.

. Trabajo administrativo.

. Reuniéon de equipo para la planificacion semanal y de cobertura, compra y némina central.

. Terminar presentaciones de las capacitaciones.

. Georreferenciar unidades vecinales en google maps.

. Georreferenciar domicilios de los potenciales usuarios en google maps verificando informacion
en las plataformas de SSO y ndmina.

2. Despeje de informacion de némina central.

1. Reunion para revisar las presentaciones de los planes formativos.2. Georreferenciar domicilios de
los usuarios en google maps.

1. Reunion de equipo sobre la planificacion de las actividades de esta semana.

2. Reunién con nivel central sobre el despeje de la némina central.

3. Terminar la georreferenciacion de los usuarios en el mapa.

4. Definir diadas que se visitan el dia de manana.

5. Contactar diadas para terreno de manana.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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2025-09-03

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Foto grupal

L

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-09-05

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Foto grupal

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-09

Descripcion Cobertura:
Foto correo

Tipo Cobertura:
CORREO
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Plan formativo SAD Recibidos x C 8B

&5 Stephanie Hernandez Ofate 9 sept 2025, 324pm. (hace 1da) oY
\?Q_{? Estimadas, de acuerdo con lo conversado, les agradecariamos mucho si pudiaran enviarnas los adelantos del plan formativo que sera implemanta.

para Stephanie =

o ROt Miinor Jhcuc BN dny = 9sept 2025, 507pm. thace 1dia) fr @ &

Estimada Stephanie:

Buena tarde, adjunto a cormeo envio el adelanto del plan formativo para el equipo de servicio de atencidn domiciliaria. Ademas mencione los madulos
que eslaré a cargo.

Plan Formativo 1. Discapacidad y depandencia;

- Médulo 7: Entregar ejemplos sobre los conceptos de discapacidad y dependencia.
- Médulo 8: Actividad de asociacion de conceplos, y buscar el arror de conceplos.
- Médulo 9: Prueba de los idos abordados en la

Plan Formativo 2. Autocuidado y roles profesionales

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Foto de trabajo grupal FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Foto correo CORREO
ELECTRONICO
Creacion de correo institucional e ingreso a plataforma Edideco Recibidos x S B
Stephanie Hernandez Ofate mie. 10 sept Wdipm haceSdias) % & &

Estimada Rocio, hago envio de la informacién correspondiente a la creacion de su correo institucional, asl como las instrucciones para ingresar a la
platatorma municipal Edideco.

Correo electronico roclomunez@bun.cl

Conlrasena inicial para todas: 12345678, al ingresar por primera vez solicitara actualizar a una conlrasena personal,
Edideco

Rocio Consualo Munoz Calderon: rociomunoz / rociomunoz@buin.cl

Contrasena inicial: 123456789 - Para cambiar a una parsonal, opcidn "Mi perfil® en intranet eDideco.
Link de acceso: hilns:/edideco buin.cl

Por favor, seguir los pasos indicados e informa una vez hayas ingresada correctamaente

Queda pendiente la creacion del pie de firma para el correo y la credencial institucional, lo que se gesti a a la brevedad.

Barha Cahartiiea. | Nocrrincidan Cahartiira: | Tinn Cohartiivea.
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Fecha Cobertura:
2025-09-15

Tipo Cobertura:

Foto correo CORREO
ELECTRONICO

Descripcion Cobertura:

Q, Buscar correo
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Mapa compartido contigo: "Cobertura 2025 PRLAC"  recibidos « I8 B
& Francisca Rojas Pino (via Google My Maps) <drive-sharas-cm-noeply@.. 4 lun 15 sept 938 (hace 23 hores) ¢
- para mi, acarvacho, aesquivel, kvasquez. nvaliejos =
Francisca Rojas Pino ha compartido un mapa
o Francisca Rojas Pino (frojas@buin.cl) te ha invitado a editar el siguiente mapa:
[3 cobertura 2025 PRLAC 1
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Foto actividad FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en glpresente mes, en virtud al contrato de




