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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE /2025
Afio

Mes
\
I.- Datos.
1.- Nombre. CRISTIAN MIGUEL MUNOZ CARRIZO
2.- Rut.
o
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1742 215.21.04.004.001 | 25.04.35
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OTEC

IL.- Funci6n segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

EJERCER LA FUNCION DE AUDITOR INTERNO DEL ORGANISMO TECNICO DE CAPACITACION DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE BUIN.

Realizar auditorias de cumplimiento de las siguientes actividades: programas y planes formativos,
cumplimiento de los objetivos del organismo, convenios institucionales, acreditacion del organismo ante la
autoridad SENCE, Sistema de gestion de calidad NCh 2728 y los cursos / talleres / jornadas,”
Asistencia técnica del desarrollo de licitaciones al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo u otra entidad
de caricter estatal.

Disefio institucional de actividades y programa de capacitacion.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Informe N°41/2025[Resumen Ejecutivo - Ingreso de Solicitud de Codificacién de Curso en SENCE]
1 sept 2025

En continuidad al proceso de apoyo técnico al OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin, y en
cumplimiento de las funciones de asistencia técnica y control de gestion, se realizé la codificacién e
ingreso en plataforma SENCE de un curso orientado al desarrollo de competencias de liderazgo y
comunicacion.

Objetivo de la actividad:Gestionar el ingreso formal ante SENCE del curso “Técnicas de Liderazgo y
Comunicacién Efectiva”, asegurando la correcta codificacién de los datos de la actividad formativa y
cumpliendo con los requisitos administrativos para su futura ejecucion y financiamiento.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

Ingreso de solicitud N°1899528 en plataforma SENCE, en modalidad A Distancia - E-Learning, modo
sincrono.Registro de los parametros técnicos del curso: 16 horas totales, valor efectivo por
participante $89.827, valor hora imputable $5.600.Consolidacion de informacién académica y
administrativa para la solicitud.Comunicacién formal con la Coordinadora del OTEC respecto al
estado de ingreso y plazos de respuesta de SENCE.Advertencia sobre la posibilidad de rechazos
sucesivos por parte de SENCE y la necesidad de gestionar nuevamente la solicitud si no se realiza el
pago en el plazo de 7 dias habiles posteriores a la aprobacién.Estado de avance:El curso qued6
correctamente ingresado el 01 de septiembre de 2025 bajo Solicitud SENCE N°1899528. La
solicitud se encuentra en estado Ingresada, a la espera de revisién por parte de SENCE. La
aprobacién definitiva podria extenderse hasta 30 dias, sujeto a observaciones.

Cobertura / Evidencia:Correo electrénico enviado a la Coordinadora del OTEC con detalle de la
solicitud (01-09-2025).

Informe N°42/2025[Resumen Ejecutivo - Ingreso de Solicitud de Codificacion de Curso en SENCE] 1
sept 2025

En el marco de las funciones de asistencia técnica y control de gestiéon del OTEC de la Ilustre

Pagina 1 de 15



&¥'DIDECO

Municipalidad de Buin, se realizé el ingreso en plataforma SENCE de la solicitud correspondiente a
un curso presencial orientado al fortalecimiento de competencias de liderazgo y comunicacién
efectiva.

Objetivo de la actividad:Registrar en SENCE la accién de capacitacion “Técnicas de Liderazgo y
Comunicacién Efectiva” en modalidad presencial, asegurando el cumplimiento de requisitos de
codificacion y habilitando su futura ejecucién y financiamiento mediante franquicia tributaria.
Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:

Ingreso de Solicitud SENCE N°1899551 el dia 01-09-2025.Modalidad: Presencial.Registro de
parametros técnicos: 16 horas totales, valor efectivo por participante $112.007, valor hora efectivo
$7.000, valor imputable $112.000.Comunicacién formal con la Coordinadora del OTEC para
informar detalle de la codificacién y plazos de respuesta de SENCE.Advertencia sobre posibles
rechazos sucesivos de la solicitud y sobre el plazo de 7 dias hébiles para realizar el pago una vez
aprobada, a fin de no perder la gestién y evitar un reingreso.Estado de avance:La solicitud se
encuentra ingresada en plataforma SENCE con estado Ingresada. Se espera la revision de SENCE
dentro del plazo reglamentario (7 dias habiles por ciclo de revisién), considerando que la
aprobacién definitiva podria extenderse hasta 30 dias.

Cobertura / Evidencia:Correo electrénico enviado a la Coordinadora del OTEC (01-09-2025).
Informe N°43/2025[Resumen Ejecutivo - Ingreso de Solicitud de Codificacién de Curso en SENCE]
1 sept 2025

En cumplimiento de las funciones de asistencia técnica del OTEC de la Ilustre Municipalidad de
Buin, se gestiond el ingreso de la solicitud de codificacién en SENCE para un curso orientado a la
gestion de no conformidades en sistemas de calidad, mediante metodologias de anélisis de causa
raiz y acciones correctivas.

Objetivo de la actividad:Codificar en plataforma SENCE el curso “Resolucién de No Conformidades,
Analisis de Causa y Acciones Correctivas”, asegurando el registro formal y administrativo que
permita su ejecucion y financiamiento por franquicia tributaria.

Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:

Ingreso de Solicitud SENCE N°1899560 el 01-09-2025.Modalidad: A Distancia - E-Learning, modo
sincrona.Registro de parametros técnicos: 8 horas totales, valor efectivo por participante $120.002,
valor hora efectivo $15.000, valor hora imputable $5.600, valor imputable por participante
$44.800.Comunicacion a la Coordinadora del OTEC con detalle de codificacion, requisitos y plazos
de revisién de SENCE.Recomendaciones sobre el riesgo de rechazo en sucesivas revisiones (plazos
de 7 dias hébiles por ciclo de revisién) y sobre la necesidad de pagar dentro de 7 dias hébiles tras la
aprobacién para evitar pérdida de la solicitud.Estado de avance:La solicitud fue ingresada
exitosamente en SENCE con estado Ingresada. Se encuentra en espera de revisién y aprobacion, lo
que podria extenderse hasta 30 dias conforme al procedimiento de SENCE.

Cobertura / Evidencia:Correo electrénico de ingreso de solicitud enviado a la Coordinadora del
OTEC (01-09-2025).

Informe N°44/2025[Resumen Ejecutivo - Ingreso de Solicitud de Codificacién de Curso en SENCE]
1 sept 2025

En el marco de las funciones de asistencia técnica al OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin, se
gestiono el ingreso de solicitud de codificacion en SENCE de un curso presencial orientado al
fortalecimiento de competencias de liderazgo y comunicacion.

Objetivo de la actividad:Registrar en plataforma SENCE el curso “Técnicas de Liderazgo y
Comunicacién Efectiva” en modalidad presencial, asegurando su correcta codificacion
administrativa para permitir su futura ejecucion y financiamiento mediante franquicia tributaria.
Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:

Ingreso de Solicitud SENCE N°1899551, modalidad Presencial.Curso con duracién de 16 horas.Valor
efectivo por participante: $112.007.Valor hora efectivo: $7.000.Valor hora imputable: $7.000.Valor
imputable por participante: $112.000.Comunicacion formal a la Coordinadora del OTEC con detalle
de la codificacién y advertencias sobre plazos.Recomendaciones sobre posibles rechazos sucesivos
por parte de SENCE y la necesidad de efectuar el pago dentro de 7 dias habiles tras la aprobacién,
para no perder la gestién.Estado de avance:La solicitud quedé ingresada exitosamente en SENCE el
dia 01-09-2025, con estado Ingresada. La aprobacién final dependera de las revisiones que SENCE
efectiie en los plazos reglamentarios, pudiendo extenderse hasta 30 dias.

Cobertura / Evidencia:Correo electrénico de ingreso de solicitud enviado a la Coordinadora del
OTEC (01-09-2025).
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Informe N°45/2025[Resumen Ejecutivo - Revision Técnica de Formato Descriptor de Curso SAP
Business One] 5 sept 2025

En cumplimiento de las funciones de auditoria interna y asistencia técnica del OTEC de la Ilustre
Municipalidad de Buin, se revisé el formulario PR-SGC-10 Formato Descriptor de Curso,
correspondiente a la propuesta de capacitacion en SAP Business One, entregando observaciones y
comentarios técnicos para su validacion.

Objetivo de la actividad:Analizar la pertinencia y alcance de la propuesta de curso SAP Business
One, identificando observaciones clave y orientando a la Coordinacién del OTEC en la validacién con
el cliente, con el fin de asegurar que la oferta formativa se ajuste efectivamente a las necesidades
declaradas.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

La propuesta considera un tnico curso total de 64 horas con todos los mdédulos de SAP, ademas de
la version SAP Business One.Se destacé la necesidad de que el cliente defina la version especifica de
SAP que utiliza, ya que SAP Business One no siempre coincide con la instalada en la empresa.Se
observé que el curso ofrece la cobertura de todos los médulos, cuando lo recomendable es que el
cliente seleccione solo aquellos que efectivamente utiliza.Se incluyeron ofertas adicionales como:
Administracién Tl y Seguridad (perfiles de usuario, funcionalidades de seguridad).Nuevos
Requerimientos y Mddulos de Usuario (objetos, tablas, alertas, aprobaciones).Consultas SQL/Hana
(creacién de consultas, vistas y procedimientos).Carga Masiva de Datos (Excel y DTW).Se
recomendo solicitar al drea requirente que valide versién y mdédulos necesarios antes de avanzar
con contenidos y cotizacion.Estado de avance:La revision técnica fue realizada el 05-09-2025. El
curso se encuentra en etapa de validacién de requerimientos con el cliente, pendiente de ajustes de
contenido segun la necesidad declarada.

Cobertura / Evidencia:Correo electrénico enviado a la Coordinadora del OTEC con observaciones
técnicas (05-09-2025).

Informe N°46/2025[Resumen Ejecutivo - Segundo Informe de Auditoria Interna 2025]

En cumplimiento de la planificacién anual de auditorfas internas del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) del OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin, se elabord y envié el segundo informe de
auditoria interna correspondiente al periodo de julio de 2025.

Objetivo de la actividad:Verificar el grado de avance en la implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad NCh2728:2015, evaluar el cierre de no conformidades levantadas en la primera auditoria
interna del afio y consolidar la informacién disponible para fortalecer los procesos institucionales
del OTEC.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

Estado de avance:El informe de auditoria fue formalizado y enviado a la Coordinadora del OTEC el
08-09-2025, consolidando hallazgos y plan de accién, la auditoria se ejecuté el 30 de julio 2025 la
primera parte y se extendid en parte la primera quincena de agosto 2025. Se evidencia cierre de
brechas criticas, aunque persisten desafios en control documental, coordinacion interinstitucional y
evaluacién estructurada de relatores.

Cobertura / Evidencia:

- Evaluacién del cumplimiento del plan de accién establecido en la primera auditoria interna (abril
2025).Revision del Manual del SGC MSGC 001 (versién 2025-2027) y del Informe Técnico
Complementario - Diagnéstico Operativo y Propuesta de Articulacién Institucional.

- Andlisis del estado de coordinacién con subcomisiones: avances con OMIL y pendiente la
articulacién con DAF y SECPLA.

- Revisidn del proceso de control documental: manual actualizado, pero procedimientos operativos
en curso de actualizacion (septiembre-octubre 2025).

- Verificacién de la aplicacién de capacitaciones en NCh2728 al equipo OTEC.

- Identificacién de brechas en la evaluacién de competencias de relatores (no conforme) y en la
coordinacidn interinstitucional (no conforme).

- Identificacién de buenas practicas emergentes: gestiéon comercial en desarrollo, levantamiento de
requerimientos mediante el formulario PR-SGC-10, y entrevistas técnicas a relatores.

- Segundo Informe de Auditoria Interna (31-07-2025).

- Correo electrénico de envio formal a la Coordinadora del OTEC (08-09-2025).

Informe N°47/2025[Resumen Ejecutivo - Rechazo y Reingreso de Solicitud de Curso en SENCE]

En el marco de la asistencia técnica al OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin, se gestion6 la
revision del rechazo y posterior reingreso de la solicitud de codificacién en SENCE para el curso
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“Resolucién de No Conformidades, Analisis de Causa y Acciones Correctivas”.

Objetivo de la actividad:Analizar los motivos de rechazo de la solicitud SENCE N°1899567 y
proceder al reingreso del curso ajustado bajo la nueva Solicitud N°1901332, incorporando los
cambios solicitados en cuanto a objetivos, aprendizajes esperados, facilitador y costos.

Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:

La solicitud inicial (N°1899567) fue rechazada por diferencias en contenidos, objetivos y
aprendizajes esperados.Se observo la necesidad de reforzar la estructura en la descripcién de
objetivos y aprendizajes.Se confirmd el valor del curso previo al reingreso:

Valor efectivo por participante: $125.000.Valor hora efectivo: $15.625.Valor hora imputable:
$7.000.Valor imputable por participante: $56.000.Ntimero de horas: 8.Se procedio al reingreso del
curso en modalidad Presencial bajo el nimero de solicitud 1901332, aplicando las correcciones en
los contenidos y en la informacién técnica.Entre los motivos de rechazo informados por SENCE y
subsanados en el reingreso, destacan:

No cumplir con requisitos minimos para franquicia tributaria.Falta de precisién en requisitos
técnicos y administrativos.Ausencia de criterios, tipos de instrumentos y normas de evaluaciéon en
los requisitos técnicos.Estado de avance:El curso se encuentra actualmente ingresado en plataforma
SENCE bajo la solicitud N°1901332, en estado Ingresada, a la espera de revisién y pronunciamiento
definitivo.

Cobertura / Evidencia:

Correo electrénico enviado a la Coordinadora del OTEC (10-09-2025) informando motivos de
rechazo y confirmacion de reingreso con Solicitud N°1901332.Pantallazo de plataforma SENCE con
detalle del rechazo y nuevo ingreso.

Informe N°48/2025[Resumen Ejecutivo - Revisidon Descriptor de Curso “Incluir para Ganar:
Retorno de la inversién en inclusién laboral, de la norma a la oportunidad”]

En cumplimiento de las funciones de asistencia técnica al OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin,
se realizo la revision técnica del formato PR-SGC-10 Descriptor de Curso, enviado por la relatora
Vanessa Hasbin, correspondiente al curso de inclusion laboral orientado a jefaturas y responsables
de RRHH.

Objetivo de la actividad:Verificar la estructura del descriptor de curso previo a su codificacién en
SENCE, identificando ajustes necesarios en los campos de objetivos y aprendizajes esperados,
asegurando su coherencia con la taxonomia de Bloom y la normativa de codificacién vigente.
Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:

Objetivos generales: El descriptor presenta tres objetivos generales, cuando la estructura exigida
por SENCE debe contemplar un tinico objetivo general expresado como competencia a
desarrollar.Aprendizajes esperados: Los aprendizajes estan redactados en concordancia con la
taxonomia de Bloom; sin embargo, por cada médulo se presentan 3 a 4 aprendizajes, lo que excede
lo requerido. Se recomendd reformularlos en un tnico aprendizaje esperado por médulo.Titulo y
duracion: Se confirma que no requieren ajustes. El curso mantiene titulo pertinente y duracion de
12 horas cronoldgicas distribuidas en 3 sesiones de 4 horas cada una.Otros aspectos: La
metodologia, perfil del relator y contenidos tematicos se encuentran consistentes y alineados con el
proposito formativo.Estado de avance:Informe emitido con observaciones de ajuste sobre objetivos
y aprendizajes esperados, pendiente de reformulacién por parte de la relatora antes de proceder
con la codificacién en plataforma SENCE.

Cobertura / Evidencia:

Descriptor de curso “Incluir para Ganar: Retorno de la inversién en inclusion laboral, de la norma a
la oportunidad” (11-09-2025).Correo electronico de envio y revisién con observaciones técnicas a
la Coordinadora del OTEC (12-09-2025).

Informe N°49/2025[Resumen Ejecutivo - Ingreso de Solicitud Corregida en SENCE para Curso
“Técnicas de Liderazgo y Comunicacién Efectiva” (E-Learning)]

En cumplimiento de las funciones de asistencia técnica al OTEC de la Ilustre Municipalidad de Buin,
se gestiono el reingreso en SENCE del curso “Técnicas de Liderazgo y Comunicacién Efectiva”,
modalidad a distancia, submodalidad E-Learning, modo sincrona, luego de subsanar las
observaciones indicadas en la solicitud anterior.

Objetivo de la actividad:Regularizar el ingreso del curso en plataforma SENCE bajo una nueva
solicitud, corrigiendo los aspectos sefialados en el rechazo previo, con el fin de asegurar la validez
de la accién de capacitacion para su ejecucién y financiamiento por franquicia tributaria.

Aspectos revisados / Descripcién de la actividad:
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El curso fue ingresado exitosamente con Solicitud SENCE N°1902069 el 12-09-2025, quedando en
estado Ingresada.Se corrigieron las observaciones sefialadas en la solicitud rechazada N°1899528
(01-09-2025), referidas a la redaccién de objetivos y aprendizajes esperados segun la estructura de
la Resolucién Exenta 1560/2021.Se mantuvieron los parametros técnicos del curso:

Duracién: 16 horas.Valor efectivo por participante: $89.827.Valor hora efectivo: $5.614.Valor hora
imputable: $5.600.Valor imputable por participante: $89.600.La documentacion fue remitida a la
Coordinacién del OTEC junto con el detalle de rechazo previo, como referencia de los ajustes
realizados.Estado de avance:El curso se encuentra ingresado en plataforma SENCE con Solicitud
N°1902069, pendiente de revision por parte de SENCE. La gestion del rechazo previo fue cerrada,
quedando registrada la correccién.

Cobertura / Evidencia:

Pantallazo de ingreso en plataforma SENCE (12-09-2025).Pantallazo de rechazo anterior (Solicitud
N°1899528).Correo electrénico de envio a Coordinadora del OTEC informando nuevo ingreso (12-
09-2025).

Informe N°50/2025[Resumen Ejecutivo - Reingreso Curso “Técnicas de Liderazgo y Comunicacion
Efectiva” (Presencial)]

En cumplimiento de la planificacién de codificacién en SENCE, se gestion6 el reingreso del curso
“Técnicas de Liderazgo y Comunicacién Efectiva”, modalidad presencial, prioridad N°2, luego de que
la solicitud anterior fuera rechazada pese a existir un ingreso aprobado con anterioridad.

Objetivo de la actividad:Regularizar la solicitud en SENCE mediante el ingreso actualizado,
aplicando los ajustes solicitados en observaciones de rechazo, con el fin de asegurar la
disponibilidad del curso en modalidad presencial para su ejecucién y financiamiento.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

El curso fue ingresado exitosamente con Solicitud SENCE N°1901869 el 11-09-2025, en estado
Ingresada.Valoraciones del curso:

Valor efectivo por participante: $112.007.Valor hora efectivo: $7.000.Valor hora imputable:
$7.000.Valor imputable por participante: $112.000.Total horas: 16.La solicitud rechazada
N°1899551 (01-09-2025) fue revisada y comparada con los criterios observados en el rechazo.Se
constatd que anteriormente (23-06-2025) el curso habia sido ingresado bajo la Solicitud
N°1888735, que se encontraba en estado Aprobada Vencida por no haberse realizado la inscripcién
correspondiente en plazo.Las observaciones de rechazo incluyeron principalmente deficiencias en
la redaccion de objetivos y aprendizajes esperados, las que fueron corregidas en este nuevo
ingreso.Se destaca la falta de uniformidad en los criterios de revision de SENCE, lo que conlleva a
rechazos reiterativos incluso en cursos previamente aprobados, afectando la gestién de tiempos y
requerimientos del OTEC.Estado de avance:El curso se encuentra actualmente ingresado en
plataforma SENCE con Solicitud N°1901869, pendiente de evaluacidn. La situacion del curso queda
regularizada respecto de las observaciones previas, a la espera de aprobacion definitiva.

Cobertura / Evidencia:

Pantallazo de ingreso Solicitud N°1901869 (11-09-2025).Pantallazo de rechazo Solicitud
N°1899551 (01-09-2025).Pantallazo de aprobacién vencida Solicitud N°1888735 (23-06-
2025).Correo electrénico de envio a Coordinadora del OTEC con antecedentes y observaciones (11-
09-2025).

Informe N°51/2025[Resumen Ejecutivo - Participacién en Esquinazo Municipal 2025]

En el marco de las celebraciones de Fiestas Patrias 2025, funcionarios y funcionarias de la [lustre
Municipalidad de Buin fueron convocados a participar en el tradicional Esquinazo Municipal,
realizado en dependencias del Centro Cultural de Buin el dia viernes 12 de septiembre a las 14:00
horas.

Objetivo de la actividad:Fomentar la participacidn, integracién y esparcimiento de funcionarios,
funcionarias, concejales y directivos municipales a través de actividades culturales y recreativas
propias de las Fiestas Patrias.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

Lugar de realizacion: Centro Cultural de Buin.Programa de actividades:

14:00 hrs: Demostracion de cueca.14:10 hrs: Presentacion de parejas de cueca por direccién.14:3
hrs: Entrega de empanadas y bebidas.14:30 a 15:00 hrs: Juegos tipicos y compartir.La invitacién fue
cursada por la Direccion de Recursos Humanos a todo el personal municipal.Estado de avance:La
actividad fue convocada y difundida por correo institucional y material gréfico, con confirmacién de
asistencia por parte de funcionarios y funcionarias. Se encuentra en ejecucién dentro del calendario
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de celebraciones institucionales de septiembre.

Cobertura / Evidencia:

Invitacién oficial enviada por Recursos Humanos (correo electrénico y flyer institucional, 10-09-
2025).

Informe N°52/2025[Resumen Ejecutivo - Reingreso Curso “Resolucién de No Conformidades,
Andlisis de Causa y Acciones Correctivas” (Presencial)]

En cumplimiento de la planificacién de codificacién en SENCE, se gestion6 el reingreso estratégico
del curso “Resolucion de No Conformidades, Analisis de Causa y Acciones Correctivas”, en
modalidad presencial, como medida preventiva en caso de rechazo de la solicitud ingresada
anteriormente en plataforma.

Objetivo de la actividad:Asegurar la disponibilidad del curso en SENCE mediante un reingreso
anticipado, garantizando continuidad en la gestion de codificacién, y planificar un nuevo ingreso
para el dia lunes 22 de septiembre de 2025 en caso de producirse un nuevo rechazo.

Aspectos revisados / Descripcion de la actividad:

El curso fue reingresado exitosamente con Solicitud SENCE N°1902424 el 15-09-2025, en estado
Solicitud de Inscripcién.Parametros técnicos registrados:

Duracién: 8 horas.Valor efectivo por participante: $125.000.Valor hora efectivo: $15.625.Valor hora
imputable: $7.000.Valor imputable por participante: $56.000.Participantes: 30.Competencia a
desarrollar: Aplicar herramientas para el tratamiento de no conformidades y acciones correctivas
en sistemas de gestion basados en normas ISO.Requisitos y caracteristicas de los participantes:
Conocimiento previo de procesos internos de la organizacion y experiencia minima en funciones de
sistemas de gestion; nivel educativo medio completo como base.Metodologia: Curso de caricter
activo y participativo, con exposiciones dialogadas, analisis de casos reales y simulados, aplicacién
de técnicas de andlisis causal (5 Porqués, Ishikawa, arbol de causas), talleres practicos, ejercicios de
redaccion de hallazgos y propuestas de acciones correctivas.Se establecié que, en caso de rechazo
de esta solicitud, el curso serd reingresado nuevamente el lunes 22 de septiembre de 2025,
manteniendo la estrategia de continuidad en los ingresos hasta obtener aprobacién
definitiva.Estado de avance:El curso se encuentra ingresado en plataforma SENCE bajo Solicitud
N°1902424, pendiente de evaluacién. La estrategia considera un nuevo reingreso programado para
el 22-09-2025 como respaldo frente a potenciales rechazos.

Cobertura / Evidencia:

Pantallazo de ingreso en plataforma SENCE (Solicitud N°1902424, 15-09-2025).Correo de
coordinacién interna informando estrategia de reingreso.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 codificacion Curso Técnicas de Liderazgo y CORREO
Comunicacién Efectiva Solicitud 1899528 ELECTRONICO

ingresada exitosamente
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& DIDECO

Cristian Mufioz Carrizo -cristiar susioini s —— -
piiro Maria, GTEC, Carriest

Estimada Maria Nathaly.

Buenos dias. el curso quedd ingresado como Seicitid 1899828 irgrusits exlicsarmente. comespondiente al curso “Técnicas de Liderazgo y Comunicacion Efectiva®, en
modalidad a distancia, submodalidad E-Leaming. modo sinciono

Este cuiso estd orientado a fortalecer les habilidades de ¥ liderazg de que funciones de supervision o
stencion de personas en entormos labarales, con énfasis en el desarrolio de competencias para entrentar situaciones conflictives y Mejorar ia gestion de equipos

Resumen de la codificacién:

+ Modalidad: A Distancia

« Sub Modalidad: E-Leaming

+ Mado: Sincrona

+ Solicitud BENCE: 1899525

+ Estado: Ingresada

+ Fecha de ingreso: 01-05-2025

+ Namera de horas: 16

+ Valor efectivo par participante: $89.827
+ Valor hora efectivo: $5.614

+ Valor hora imputable: 35600

+ Valor imputable por participante: $89.600

Elingreso se realiza el dia de hoy 01 de sepliembre de 2025. Considersr que SENCE podria rechazar 1a solicilud més de una vez; en cada revision ellos tienen un plazo de 7 dias
habiles para pronunciarse, por io que i3 aprobacien definitiva padiia lomar hasta 30 © més dias.

o

Tecnicas De Liderazgo Y Comunicacion Efectiva

P togrpsns 61542005 Vakor sfectua por rtiantn, 53127

[ -

Fosha Page Vator Hosa Irusnabla: 567
e s s g

Kt b Hiras 16

Par atra parte. considerar que para el pago de la solicitud, una vez aprobada, existe un plaze de 7 dias habiles para proceder con ef pago. De no realizarse dentro de este periado. se
pierde ia gestion de |a sohcitud y en esos Casos se debe voiver @ ingresar una nueva solicitud

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-01

codificacion Curso Técnicas de Liderazgo y CORREO
Comunicacién Efectiva”, en modalidad ELECTRONICO
Presencial Ingreso N° 1899551

Ingreso de Solicitud SENCE ~ Curso PRESENCIAL “Tecnicas de Liderazgo y Comunicacion Efectiva™ & [
Codificacién Curso "Resolucion de No Conformidades, Analisis de Causa y Acciones Correctivas.”.

4 Resumir este correo

Cristian Munoz Carrizo «run ot o i, 1 56y “

Estimada Maria Nathaly.
Busnas lardes

De acuedo & ko solicitado, inforno que fue Ingresada a SENCE la Solicitud 1898551, correspondiente el curso “Técnicas de Liderazgo y Comunicacion Efectiva”. en modaiidad
Presencial

Este curso esté orientado a lotalece fas havilidades de ¥ lide de que funciones de Supervision o
atencion de personas en entomos laborales, cor énfasis en el desarolio G competencias para enfrentar situaciones confiictivas y mejorar la gestion de equipos.

Resumen de la cadificacion:

+ Modalidad: Presencial

+ Solicitud SENCE: 1899551

« Estado: ingresada

+ Fecha de ingreso: 01-09-2025

+ Nimero de horas: 16

+ Valor efectivo por participante: $112.007

« Valor hora efectivo: $7.000

« Valor hora imputable: $7 000

+ Valor imputable por participante: $112.000

Tecnicas De Liderazgo Y Comunicacion Efectiva

Fachus kogioses 01082005 Vator hective por pativipante
Fecha Evafnacidn =

Vaion Hor Btectv: §7
Facha Pags: =

—

Vi ARt Dt paithopaits.

Ruaoeso o9 Horas - 9

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-01

Ingreso de Solicitud SENCE - Curso E-LEARNING | CORREO
“Resolucion de No Conformidades, Andlisis de ELECTRONICO
Causa y Acciones Correctivas Sol N° 1899560
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Ingreso de Solicitud SENCE - Curso E-LEARNING "Resolucion de No Conformidades, Analisis de & B
Causa y Acciones Correctivas: Codificacion Curso "Resolucion de No Conformidades, Analisis de

Causa y Acciones Correctivas.”.

4 Resumir este correo

Estimada Maria Nathaly.

Analisis de Causa y Acciones

Buenas ardes.

De acuerdo a lo solicitado. Informo que fue ingiesada a SENCE la Solicitud 1899560, al cuiso d

Correctivas”, en modalided A Distancia, submodalided E-Learning. modo Sincrona.

Este 4 a desarroliar pora gestionar las. en el marco de gestion de calidad. mediante la aplicacion de
metodolagias de analisis de Causa ralz y 6l Qiseno de ACCIONES COMACivas que PEIMIlan preveni (ecurrencias. Bsequrar ia mejora continua y dar cumpliniento  1os requISios
nomativos aphcabies.

Resumen de la codificacion:

+ Modalidad: A Distancia
+ Sub Modalidad: £ Learning

+ Modo: Sinciona

« Solicitud SENCE: 1899560

+ Estado: Ingresada

+ Fecha de ingreso: 01-09-2025

+ Numero de horas: 8

+ Valor efectivo por participante: $120.002
« Valor hora efectivo: $15000

+ Valor hora imputable: $5 600

+ Valor imputable por participante: $44.600

P Resolucion De No Conformidades, Analisis De Causa Y Acciones Correctivas

Fechaingryso 51 0 0 Vo et g aripne

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2025-09-01 Ingreso de Solicitud SENCE - Curso PRESENCIAL
“Técnicas de Liderazgo y Comunicacién Efectiva”
Solicitud N° 1899551

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Ingreso de Solicitud SENCE - Curso PRESENCIAL “Técnicas de Liderazgo y Comunicacion Efectiva™ & ©
Codificacion Curso “Resolucion de No Conformidades, Analisis de Causa y Acciones Correctivas.”.

4 Resumir este correo

e Cristian Mufioz Carriza <.

Estimada Maria Nathaly,

Buenas tardes.

De ascuerdo a lo solicitade, informo que fue ingresace a SENCE ia Solicitud 1899581, conespondiente al curso “Tecnicas de Liderazgo y Comunicacion Efectiva™ en modaiidad

Presencial

Este curso esta orlentado a fortaleca las habiidades de ¥ Iderazg de funciones de

supervision o

atencion de personas en entormos laborales. con énfasis en el desarrolio de compelencias para enfrentar situaciones conflicivas y Mejorar 1a gestian de equipas.

Resumen de la codificacion:

+ Modalidad: Presencial
+ Solicitud SENCE: 1899551

+ Estado: Ingresada

+ Facha de ingreso: 01-09-2025

+ Numero de horas: 16

+ Valor efectivo por participants: $112.007

+ Valor hora efectiva: §7.000

+ Valor hora imputable: $7.000

+ Valor imputable por participante: $112 000

Tecnicas De Liderazgo Y Comunicacion Efectiva

Fraha igreso; 014092726 Vaier wlecthvo por partcipunie.

Fesha Evaksacion st

R Vator Fosa Efectiv. 5 000
Vair Furs inpatahe: §7 000 )
vair Koo s e
Musniere e Hoiaw

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-09-05 Revisién Técnica de Formato Descriptor de
Curso SAP Business One

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Cristian Mufioz Carrizo -t

fara Maria. STEC, Carman »

Estimada Marie Nathaly,

Revse of formulanc PR-SGC- 10 Formato Descripion de Cursc, mis comentanos.

La persona definio un unico curso total de 64 hrs, considera todos los modulos de SAP, ademas ofrece la version SAP Business One. En este sentido. para validario debes
referirte siempre a o que ya te he comentado, que hay una necesidad del cliente que hay que cubiir y es 10 prime(o que se debe definic y basdndose en eso, soliciiar al faciliedor’a
ajustar.

Por ejemplo. que se debe lener en consideracion:
1. (oual es la version de SAP que la empresa bene implementada? SAP Business One es la version mds actualizada, no necesanamente ia version con la cual #sla abajando i
empres. Asi que o primero es que el ciiente defina cual version de SAP es con ls que trabajan,

2. Estd ofrecendo todo el esquema. con lodos los modulos. En reunion de equipo fes explique que Lambién el cliente debe defini, o ayudarle & identificar cusl o cudles son los
mMOdulos que necesite aboidar, ya que por emplo el MOGUIO ventas no o usan. 0 quizds solo usan uNo © dos Moduios del total de 6.

3, Ademas incluye otras ofertas de curss.
wwm-w Administracion T1. Sewndld

Dm-mmumm.mamymmmwdum Valores, campos y tables definidos por el usuario,

WMMIO!- Consulas. SQLHana.
Asistente y Generador de Consultas
Acciones SQL/Hana.

Basicas en
Creacién de Consultas, Vistas y Procedimientos,
w Business One: Carga Masiva de Datos.
de Datos: Plantillas Excel y DTW. (Dltl Transfer Workbench)

Finaimente, alizs objetiva, iere pri sl cliente debe definir clara y objetiva de su necesidad de

Una forma podria ser que le hagas llegar ¢f documento y le del érea que hace el valide la version de SAP v & 0 los modulos.

Una vez definida lo necesidad del cliente, recién se puede avanzar con l0s contenidos, y cotizar

Sin otro comentanc, ie saluda atte.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-08

Informe 2da Auditoria Interna CORREO
ELECTRONICO

22/9/25 1000 am Correo de Municipaidad de Buin - Informe Auditoria Julio - Agosto 2025
KR suin ALY ANy

Informe Auditoria Julio - Agosto 2025

Maria Gonzalez Sepulveda <ma gonzaiez@bun ol 8 de septiembre de 2025, 1145
Para: Cristan Mufioz Carmizo <cristian muncz@bun ¢l

Acuso recibo.
Lo revisare y te comento.

Gracias,
Eliun. 8 sept 2025 a las 10:21, Cuisban Mufoz Caifizo (<cislian muncgihun o) escrbo
Estimada Maria Natnaly
Suencs dias
Adjunto formaiizo ef envio de segundo informe de audioria interna afio 2025
Seiuoes caidisies
Cilstian Muiioz Carrizo
Auditor Inteino NCh2726 2015 - OTEC L6 Bun
w crishan munozg@buin of
B +56 9 9089 1427
Eimié. 20 ago 2025 & las 935, Cristian Mufioz Canizo (<ornstiar muncgiuuin ol ) escribio
Estimada Nathaly Gonzdlez

Coordinadora OTEC de Buln
PRESENTE:

REF.: g2 Audit i Gestion de C 2015 QTECI M.
Buin

Junto con saludarie cordialmente. me wrmno !MO!MM aud. M a Imm men- correspondiente al mes de juho 2025, Cmm. als lll\l\ﬂl susitona del

periodo 2025 o8 subcomites,

S0l se ha reakzado 2 reuniones de 1riba con OMIL quedmdomuunn g sty DAF, se sugiere hacer n..umum ¥ en caso de que wnuda sscaiar este
al Director de DIDECO para que esta actividad se erecute, nO obstante se requieie

S s do ki com o pubos resastadin  low Scusidos logd OTEC - DU en fonciin do s diects nforine hesco Complumamiario
Disgnostica Gperatvo y Propuesta de Articulacion Institucional, doc

*  informe de Analisis de Coordinacion Subcomisiones de Procesos segun Norma NCh2728-2015. correspondiente a los Departamentos de DAF y SECPLA.

CmmnlxmmumumlmmumﬂpfmaulnwWﬂwnﬂvmvwm ificos definidos 2n el Manual del
Sistems de Gestion, por o que se hace Necessrio que en CoNJuNto POJAMGS FEviLal NuBvAMENte €305 wnmrmwhmlmudﬂm('(wh
¥ coordinaciones que se cuenta, podamos definir en conjunto pian de trabisjo para fa eisboracicn de los documentos, principaimente procedimientos que

del OTEC. para los cuale

Finaimente. en base a lo . informo a ud. que ¢ v SehniDve de. g plan de trabajo quedara Isto en i mes de agosto 2025,
documento que trabajaremos en conjunto.

Se deja el presente coreo como evidencis objetiva de caordinacion realizada s cual 1o se dejo documentada en corre electionico, o 1o que para regularizar esta
§65T0D €3 Que 3¢ exbende e presente.

Sin mas que iformar. e saluda cordiaimente

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-08

Informe 2da Auditoria Interna INFORME
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\dlitor NCh 2728 Santiags 31 jubo 2025

Courdinedora OTEC de Buin
ERLLIC
REF.: Entrage de Segunda Informe de Auditoria interne 2025~
Slatema de Gestion de Celicisd NCha728.2015 OTEC LM. Buin
P e e e s de i
do M5 wegunds e o purfodo Al on L qu

n o seiativa 3 INFORME TECNICGH
COMPLEMENIANO DIAGNOSTICO OPERATIVO 1 PROPUESTA. 0 ARTIULACION INSTTTUCIONAL PARA (A
BAPLERENTACKON [ $6< DL CTEE 4 » ded A

o d s d Gewtion do Colidad

st ot ot efectos de 1 suionka, se b oG co
s ol st de aueitaria y de acaesdo l esultadc. divedic del pl

e vogin Rorma NCh2 1283015,

i lbase o o anrenios, adjute o1 adoste sequnda sudioris steine, con o dutalle de ko consrtaiios de exta

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-10 Analisis Rechazo Solicitud 1899567 CORREO
ELECTRONICO

0 Cristian Mufioz Carrizo wnorha  aspt 205, 9752 s &

Estimade Maria Nothaly,

Buenos dias, respecto del curso que indica Solicitud de curso: 1899567 fue rechazado los contenidos aifieren de lo que su careo en arastre difiere.

Por otia parte, e 08 nuevos contenidos la estiuctura tiene ertores en Objetivos y Aprendizajes esperados

La consulta. ¢ reingreso el curso come fug rechazado o debo Ingresar el curso Con 10s NUEYOs CoNeNidas v ajusiar objelivos y aprendizajes esperados?, asi mismo confimar el valor
hora del cursc (Recordar siempre indicar valor del curso, como en este caso $125.000 CLP cuyo vaior hora es $15.625 y valor imputable SENCE §7.000 CLP :

Valor Efectivo por Participante: $125 000
Valor Hora Efectivo. $15625

Valor Hora Imputable: $7 000

Valor Imputable por Participante: $56 000
Numero de Horas. &

Con esta Informacion procedo a codificacion

SENCE) “wetizd * S 8

b s b 5

O

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-10 Reingreso Codificaciéon Curso Resolucién De No | CORREO
Conformidades, Andlisis De Causa Y Acciones ELECTRONICO
Correctivas Solicitud N° 1901332
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Cristian Mufioz Carrizo << i ae i wionn
e OTEC. Mas fnan

Estimade Maria Nathaly,
El curso * Resolucion De No Conformidades, Analisis De Causa Y Acciones Correctivas® fue ingresado nuevamente con mumero Solicitud: 1901332 aplicando los cambios en

los molivos de rechazo, con la informacion solicitada en cuanto a falicitador y costos.

Resolucion De No Confornudades, Andlisis De Causa Y Acciones Correctivas

e

e —
Re—— -

ORISR —

e e wcer
Oescimeon
- sy € L Sl Menon P £ Biratiio Do La Fianaucie Tribonca

s e oo D6 Ko 06 L3 Uopachya M i 5% Tate Uim ot

Soludos codiales

Cristian Munoz Carrizo

Auditor intemo NCh2728:2015 - OTEC | M, Buin
1 cristian munoz@buin.cl

1 +59 99089 1427

2025-09-12

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Revisién Descriptor de Curso “Incluir para CORREO
Ganar: Retorno de la inversién en inclusién ELECTRONICO

laboral, de la norma a la oportunidad”

e Cristian Mufioz Carrizo : PRI 2 %5t 2095, 15:43 (hos x ©

Estimada Maria Nathaly

£l curso en su astructura para ser codificado por SENCE debe sjustarse el campo objetivos generales, como una Unica competencia a desarrollar, luego los aprendizajes esperados
estan bien definidos en funcidn de la taxonomia de Bloom, la observacion es que por cada Unidad hay mas de un sprendizaje esperace. por ko que la docente debena reformular los 3
o4 'SP por mddulo en un i

Respecto del tiulo y duracion, sin obsevaciones.
Saludos cordiales

Cristian Munoz Carrizo

Auditor Interno NCh2728:2015 - OTEC | M. Buin
+ cristian munoz@buin.of

B +5699089 1427

€l vie, 12 sept 2025 a las 15:15, OTEC Municipal de Buin (<2igu@buincl>) escribio:

Favor revisar.

5699357 1746
otec buingd
Balmacesds 1 *308 (Centro Misionico)

~~~~~ Forwarded message ——-—
De: Vanessa Hasbun ortiz <vanehasoun olizgmall com>
Date: jue, 11 sept 2025 a las 19:24

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-09-12

Ingreso de Solicitud Corregida en SENCE para CORREO
Curso “Técnicas de Liderazgo y Comunicacién ELECTRONICO
Efectiva” (E-Learning) Solicitud 1902069
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e Cristian Mufoz Carrizo <+ i - v 205 o *
Esumada Maria Nathaly,
Buenos dias. de scuerdo a lo solicitado. informo gue el Curso Técnicas de Liderazgo y Efectiva ( ng ), prioridad N°3 fue ingresado de acueido a
“Solicitid 1902089 ingresada mxitosaments”

Técnicas De Liderazgo Y Comunicacion Efectiva

R R ok st o paccgnnn WA 527

wowss s P s v v . 14

L e W N S 5
i 5 G W5

Cabe sefialar, que el curso Rechazado Sokcitud : 1899528 que indica su correo, fue ingresado anteriormente ¢ dia 01 de sepliembre 2025, dejaron las siguientes observacianes
Que fueron corregidas en el Nuevo iNgreso.
M informacidn det Grsn

Sin olro particular, e saluda cordiaimente.

Cristian Munoz Carrizo

Auditor Interno NCh2728:2015 ~ OTEC IM. Buin
+ cristian.munoz@buin.of

| 56 99089 1427

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Solicitud Cédigo SENCE Curso Técnicas de CORREO
Liderazgo y Comunicacién Efectiva (Presencial), | ELECTRONICO
prioridad N°2 fue ingresado de acuerdo a
"Solicitud 1901869 ingresada exitosamente"

Cristian Mufioz Carrizo < 1o wurnr w1 1 gopt 2025, 10:38 (hacs 11 dia w
pora OTEC. Modia. Gannen ~
Estimada Maria Nathaly.
Buencs dias. de acuerdo o lo soliciade, informo que el Curso Té de Liderazgo y Efectiva (| prioridad N°2 fue ingr acuerdo a
“Soliciiud 1801899 Ingresada exitosamente”
Hontalita v Tecnicas De Liderazgo Y Comunicacion Efectiva
e Facha ingreso: 120 Voot $hectND por pArbCRERI’ 317 00
i Fecha Evaluacien Valor Ko Bfecite 37 00
recnavoge: Vo i mpuasia: 70
Velor mgistie pos pabeuaente; §112 000

Normera on Horas 16

Cabe senalar, que &l curso Rechazado Solicitud 1899561 que indica su correo. fue Ingresada anteriormente &l dia 23 de junio 2025 de acuerdo & Solicitud - 1888735 que hetie sida
aprovada y estabe disponible para pagar la inscnpcion, el cual no fue realizado por el OTEC

Tecnicas De Liderazgo ¥ Comunicacion Efectiva

Voot eckn i pTUAIpIRtS. 3111
ok ous Reexters 47 0

aton o boputante: 37

aion SApIA s paHC e £ 66C
Merers g moxs,

Pars vuestra informacion, detallo las observaciones del rechazo (de un cuiso ya aprobado iniciaimente)

utae de SORAUA ¥ Cursos

ot OTEC. .54 497 o 66 B0 Valor Bluctiee por Paricipants. §112 507
St i Curna

i nformacn def Curso

SRS SRR e B Gy

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 INVITACION ESQUINAZO MUNICIPAL - VIERNES | CORREO
12 DE SEPTIEMBRE, 14:00 HRS. ELECTRONICO
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g

INVITACION ESQUINAZO MUNICIPAL - VIERNES 12 DE SEPTIEMBRE, 14:00 HRS. ‘&lema  fectios « L=

4 Resumir este correo 4 Adadir al calendario

' Recursos HUmanos -« i

Estimados Funcionarios, Funcionasias, Concejales y Directivos

En el marco de las celetraciones de las Fiestas Patrias 2025, la Municipaidad de Buin tisne el agrado de invitar a 10dos y todas, a panicipas del iradicional Esquinazo Municipal, el
cual &l dia yiernes 12 de Alas 14:00 bus, de Buin, Dicha actividad Uene la siguiente programacion

14:00 DEMOSTRACION DE CUECA

14:10 PRESENTACION PAREJAS DE CUECA POR DIRECCION
14:30 ENTREGA DE EMPANADA Y BEBIDA

14:30 A 15:00 JUEGOS TIPICOS Y COMPARTIR

Esperamos contar con su asistencia y en paia ¥ comparti

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-15 Reingreso Codificacion Curso Resolucién De No | CORREO

Conformidades, Andlisis De Causa Y Acciones ELECTRONICO
Correctivas Solicitud N° 1902424

5@”(_2;) Solicitud de Cursos Qascooe S B

B BNCIALIDAD DF B

Detalie de Solicitud y Cursos

Nombre OTEC. ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE BUIN Valor Efectivo poi Participante 125 000
Solicitud de Curso 1502424 Valor Hora Bfectivo $15.625
Nombse Curso. eschuann De N Contormidaden. Anaksss De Causs ¥ Valor Hora imputable: §7 00

HECIOBES I, Valor Imputable por Participante S5 000

Fecha ingieso 15.05-202% por Wil Numero de Horas 5

Mas informacion del Curso

Estado: Somal D Inscrigeion

Modaiidad rassesial

Competencias & Desariollar Aboa Herramienias Paca Bl Tratanentc Da No Conlmusades ¥ Assones Comesiieas B Siemss De Gestn Basasos En
Notinis 50,

Participantes. 10

Caractaristicas da los Paiticipantes del Curso Do A Auddares Inlamos. Jetahnas, Supermscees, Encaigasos De Conliol Decumentsl ¥ Hesporsaties De
Sistermas Do Geston,. Se Espera Que Los Partcipantes Cusnten Con Conoumibnios Privos D Los Piocesos ltems D S Organssackn ¥ Expersnce Basca
En Auditorien, Conirol Docunentas O Gesisn Ds Cainsad Bao Normas 5o

Requisios y ipan Friovs Dut Low Procisos Intamos De L Organzacon, Expierncis Nininu En Funciooss
Con Sistemas De ¢ Catd Segundad, Pievencian De Riesgos © A Con &

Hived D Echucanson Mesins Coarpleta Comss B

Tecnic Blossose presencial con meladoogia sciiva y patkipaiiva. Cul hars of Rckadar INOrAIra ks Conseptos

ave mesanie erpomnes dakgasas cios, guaa & 2 30HCALKN Se DeSTBTNEiaS e ANdiS Causal § Superisiss b

redaccin OF 0 Conkumkdedes. Eniasars rotalTEntIo0n ¢ Cila actved Que Beidn los [WBORAtes AVILENG CUSOL IBAlES ¢ SETueios e T
Conlormicades. (ecAct) hESATDOE Ge SUGHOMA, SPRAEN DeTITNLIS de anasis causal (5 Porues. Iskana 4150 G Causas) ) eLaborEn KOGUTSIES e
Sccknes comeciives. COmo 1 R A aws G2 takeres IACIKos € Bild, eIGios Je (6CICOCT. GSuones NG, DA CORNOMIND ¥ FESCI0nN e GHscs,
QAN GoXTHNIDS PREVESS GO SESCINES U8 S COMEEE) b0, Con Qub 1) e Con TR G6 WOy INGHEN ¥ UM (DNSATIICKANS, Quist G
B e e
oprendiz. Donde 1o harsn. En sas de clases Ospuests por of OTEC, SQuiea <0 IMOLAITG Secisado, 1ecur 08 v isusles 3 Mol Gactics Gue 356ula
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V.- Observaciones.
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