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LUT RS SSEE Y DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~a2 SIL/1 \
- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE | 2025
Mes Afio
L- Datos.
1.- Nombre. ROSA MARCELA RIVEROS TRONCOSO
2.- Rut. ‘
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
2605 215.21.04.004.001 | 250406
4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar clases presenciales a los alumnos de cuarto medio laboral.

Preparar clases pedagogicas para cuarto medio laboral. Dictar clases presenciales en cualquier reciento que
indique la coordinacién del programa, resolver dudas planteadas por los estudiantes a través de mecanismos
indicados por la municipalidad . llevar regisro de asistencia de los alumnos clase a clase.

Acompanar a los estudiantes de cuarto medio laboral en la ceremonia de certificacion.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-06 Lectura Comprensiva y Extraccion de FOTOGRAFIA
Informacidon Explicita
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-06 Desarrollar la capacidad de identificar FOTOGRAFIA
informacién explicita en textos breves de
actualidad.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-06 Desarrollar la capacidad de identificar HOJA DE ASISTENCIA

informacion explicita en textos breves de
actualidad.
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Fecha Cobertura:

2025-09-06

Descripcion Cobertura:

Desarrollar la capacidad de identificar

informacién explicita en textos breves de
actualidad.

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:

2025-09-13

Descripcion Cobertura:
Inferencias y Lectura Profunda

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcién Cobertura:

Sindénimos y Significado en Contexto

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcion Cobertura:
Sinénimos y Significado en Contexto

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcién Cobertura:
Objetivo: Reconocer y usar sinénimos
considerando el contexto.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcién Cobertura:

Actividades: » Ejercicio inicial: “Elige el sinénimo
correcto segin el contexto” (frases). » Lectura de
un texto con vocabulario variado (noticia o
cuento corto). » Subrayado de palabras clave.
Reescritura de frases usando sinénimos. » Juego:
“Sinénimo incorrecto” (detectar el sinénimo mal
usado). » Trabajo grupal: crear un glosario

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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contextual.

Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcién Cobertura:

Actividades: » Ejercicio inicial: “Elige el sinénimo
correcto segun el contexto” (frases). « Lectura de
un texto con vocabulario variado (noticia o
cuento corto). « Subrayado de palabras clave.
Reescritura de frases usando sinénimos. » Juego:

“Sinénimo

incorrecto” (detectar el sinédnimo mal

usado). ¢ Trabajo grupal: crear un glosario

contextual.

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

ASISTENCIA CLASES CUARTO MEDIO LABORAL
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Fecha Cobertura:

2025-09-20

Descripcion Cobertura:
Actividades: » Ejercicio inicial: “Elige el sinénimo
correcto segun el contexto” (frases).  Lectura de

un texto ¢

on vocabulario variado (noticia o

cuento corto). « Subrayado de palabras clave.
Reescritura de frases usando sindnimos.  Juego:
“Sinénimo incorrecto” (detectar el sinénimo mal
usado). » Trabajo grupal: crear un glosario
contextual.

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

FECHA : 548ADO ... 2.

ASISTENCIA CLASES CUARTO MEDIO LABORAL
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de

SRS
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

———

R

RGIO ANTONIO AGUTLERA VERDEJO

o

_~~_GOORDINADOR (A) PROGRAMA
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