ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

4f.

SEPTIEMBRE |~ 2025

Mes Ano
[.- Datos.
1.- Nombre. FRANCISCA ALEXANDRA ROJAS PINO
pa
2.- Rut. 7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1140596057011,
4.- Direcci6én ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. PRLAC - Servicios Especializados - SSEE

S

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

La profesional del drea de terapia ocupacional que sera responsable del abordaje ocupacional de las diadas
atendidas por el programa, mediante la aplicacién de evaluaciones y estrategias propias de la disciplina, en el
marco de la dependencia y los cuidados.

Realizar el abordaje ocupacional de las diadas atendidas por el programa, considerando sus necesidades,
contexto y niveles de dependencia. Aplicar evaluaciones propias de la disciplina, que permitan identificar
barreras y potencialidades en relacion con la autonomia, las actividades de la vida diaria (AVD), la ocupacion
y la accesibilidad. Disefar, implementar y desarrollar planes de intervencién ocupacional individualizados,
basados en los resultados de la evaluacion y en coordinacion con el equipo interdisciplinario. Monitorear y
hacer seguimiento periddico de los procesos y la evolucion de las personas beneficiarias, ajustando las
estrategias terapéuticas segun necesidad. Participar activamente en instancias de trabajo interdisciplinario,
aportando desde el enfoque ocupacional en la planificacion y ejecucion de intervenciones integrales. Realizar
visitas a terreno para la implementacion de estrategias de intervencion en el entorno natural de las personas,
promoviendo una atencion contextualizada y pertinente. Mantener una actitud empatica, respetuosa y
centrada en la persona, considerando su historia, contexto y preferencias, por sobre la mirada centrada en la
enfermedad. Fomentar la autonomia y participacion significativa de las personas en actividades cotidianas y
ocupaciones relevantes, promoviendo la inclusion y la calidad de vida. Identificar y proponer adaptaciones o
apoyos técnicos que favorezcan la accesibilidad y el desemperio ocupacional en los distintos entornos de las
personas beneficiarias. Elaborar informes técnicos y registros clinicos que den cuenta del proceso terapéutico,
avances, barreras y propuestas de mejora.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Bienvenida al Programa Red Local de Apoyos y cuidados.

- Presentacion del equipo de trabajo, de los encargados y profesionales de servicio especializado.

- Induccién del Programa Red Local de Apoyo y Cuidados para abordar las directrices principales,
los distintos servicios contemplados en el Programa, pautas de evaluacion, entre otros.

- Se realiz6 un espacio para realizar consultas y resolver dudas sobre el Programa.

- Reunién sobre las actividades proximas a definir tanto el despeje de némina central y el desarrollo
de la actividad del “Dia del cuidador”.

- Presentacion del programa y sus profesionales al Alcalde, junto con la contraparte municipal y
director de DIDECO.

- Se realiza trabajo de organizacion en torno a conformar "lluvia de ideas" para generar actividades
en torno al dia del cuidador que se conmemora el 5 de Nov, con la finalizar de visualizar el rol del
cuidador.
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para el equipo de servicio de atencion domiciliaria para iniciar el proceso de intervencion.

- Capacitacién interna sobre plataforma SSO del ministerio de desarrollo social para el ingreso de
informacién y obtener informacion de las diadas para actualizar la ndmina central.

- Despeje de informacién de némina central de acuerdo con las diadas asignadas por Encargado de
la Red, confirmacion y modificacion de informacion del sistema.

- Trabajo de organizacion en torno a conformar lluvia de ideas para generar actividades en torno al
dia del cuidador.

- Comienzo con el plan formativo de las asistentes de cuidados, tomando decisiones de las tematicas
abordar por el equipo SSEE a las personas del SAD.

- Realizacion de los planes formativos para el equipo de atencion domiciliaria siguiendo el formato
entregado por las orientaciones técnicas del programa. Comenzar con las presentaciones de la
capacitaciones.

- Planificacion del programa para la actividad en conmemoracién del “Dia nacional de los
cuidadores”, abordando los objetivos, posibles stand informativos y actividad ltdicas.

- Planificacion y realizacion de presentaciones de capacitacion para componente de servicio de
atencion domiciliaria (SAD) por parte del equipo de servicio especializado, donde se abordaran
tematicas como "Discapacidad y dependencia”, "Autocuidado y rol laboral”, "Transferencias y
ayudas técnicas" y "Sindrome del cuidador y duelo".

- Capacitacion interna de plataforma eDIDECO para escribir as actividades asociadas a cada dia de
trabajo.

- Envio correo a contraparte de GSL en la comuna, para la activacion de GSL personal.

- Disefar presentaciones para los planes formativos hacia las asistentes de cuidados del SAD,
siguiendo los mddulos de las tematicas entregadas por el ministerio de Desarrollo Social.

- Demostracion de ingreso de informacién de las diadas en plataforma SSO luego de la primera
inscripcion de la primera diadas al Programa.

- Continuar proceso de despeje de informacion de némina central cruzando informacion sobre de la
plataforma Gestion Social Local (GSL) para actualizar la informacion.

- Continuar con la realizacion de la presentacion de los planes formativos tanto de "discapacidad y
dependencia”, "autocuidado y roles laboral”, "transferencia y ayudas técnicas" y "sindrome del
cuidador quemado y duelo”

- Continuacién de despeje de informaciéon de némina central con la plataforma de GSL

- Participacion en esquinazo municipal con el motivo de las proximas fiestas patrias.

- Trabajo administrativo respecto a las actividades del programa y plataformas varias.

- Participacion en reunion de equipo para la planificacién semanal, tanto actividades como trabajo
administrativo, ademas, la planificacion de cobertura, compras y nomina central.

- Terminacion de las presentaciones de las capacitaciones del plan formativo de las asistentes de
cuidado.

- Se realiza la georreferenciacion de unidades vecinas en google maps para facilitar el terreno de
cobertura.

- Enviar correos a los potenciales usuarios del programa para informar sobre su posible
participacion en el programa.

- Actualizar nébmina con usuarios ya contactados y datos actualizados si fueron respondidos los
COITeos.

- Generar la geolocalizacion de las direccion de las diadas actualizadas en la némina central.

- Reunion de equipo completo Programa red de apoyos y cuidados (PRLAC)

- Revision de presentaciones de planes formativos que seran realizados al equipo SAD.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-03 Respaldo de Reunién de presentacién de equipo | FOTOGRAFIA




Fecha Cobertura:

2025-09-09

Descripcion Cobertura:
Respaldo trabajo de nomina central y
capacitaciones

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-09

Descripcion Cobertura:
Correo plan formativo

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-09-10

Descripcion Cobertura:
Correo de activacion GSL

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-09-11

Descripcion Cobertura:
Respaldo trabajo de némina central y
capacitaciones

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Participacion en esquinazo municipal FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios que corresponde, y jetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejormunicipal o del Prggrama Municipal en que se desempeiia.

JONATHAN FERNANDEZ FI
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNI
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(A) PROGRAMA




