ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN V‘ﬁy D l D E CO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS HVD

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE / 2025

Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. ALEJANDRO VERNON VALIENTE CARRIEL
2.- Rut. i
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /(Zentro de Costos:

1140596057012

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. LAZOS - Terapia Multisistémica

e

/

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Coordinacién del componente de Terapia Multisistémica, Gestionar el funcionamiento diario del equipo MST
para que cada terapeuta pueda implementar, de manera efectiva, el tratamiento de cada NNA y su familia; asf
como facilitar la adquisicién e implementacién de las habilidades conceptuales y conductuales que necesitan
los terapeutas para lograr la adherencia al modelo de tratamiento MST.

Coordinador del Componente de Terapia Mutisistémica (MST)

« Realizar supervisiones clinicas semanales con los/as terapeutas MST a su cargo.

« Realizar supervisiones individuales segiin necesidad, para desarrollar competencias clinicas y eliminar
barreras individuales que impiden implementacién efectiva de MST.

e Proveer retroalimentacién y apoyo a terapeutas para el logro de objetivos con los usuarios/as del
componente.

« Apoyar en el abordaje de las barreras sistémicas que afectan el éxito de intervencién.

« Asegurar disponibilidad de apoyo clinico y administrativo para los terapeutas las 24 horas al dia, 7 diasala
semana.

e Asegurar la disponibilidad de atencién de los terapeutas, respetando preferencias horarias de los/as
usuarios/as.

» Asegurar que los/as terapeutas logren el compromiso de todos participantes claves.

« Realizar entrenamiento de competencias clinicas de los terapeutas.

« Realizar reemplazos breves ante eventual rotacién de terapeutas y toma casos segun evaluacién de
necesidad.

e Asegurar todas las evaluaciones sean comprehensivas, multisistémicas y que otorguen adecuada
informacidén para determinar las causas y correlatos de los comportamientos de transgresiéon de normas,
desarrollando intervenciones efectivas en el contexto ecolégico.

» Participar de las asesorias y supervision directa realizadas por parte de los/as expertos MST.

e Participar en reuniones de equipos ejecutores del Programa.

« Monitorear, participar y reportar la recoleccién de datos de adherencia de MST (TAM-R y SAM).
 Monitorear el aseguramiento de calidad e implementacién de lineamientos de la Subsecretaria de
Prevenci6n del Delito y la Organizacién Proveedora.

e Actuar como barrera del equipo cuando se generan conflictos, asumiendo responsabilidad en la solucién de
problemas y aportando con una actitud colaboradora y positiva.

« Colaborar con el/la Consultor/a y Coordinador del programa MST en la mejora continua de la calidad, al
objeto de superar las barreras existentes para la implementacién efectiva del modelo.

» Proporcionar informacién sobre el programa MST a agencias externas.

e Desarrollar y mantener relaciones de trabajo sélidas con todos los actores claves de su comunidad.

« Facilitar el desarrollo de relaciones sélidas y positivas de los terapeutas con los actores claves de su
comunidad.

« Participar en la supervisién de procesos de RRHH (por ejemplo, evaluaciones anuales, programaci6n de
vacaciones).

« En caso de ser solicitado por el Director, podri desempeifiarse en cualquier programa de DIDECO

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.
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- Reunién de Equipo MST.

- Reunién con consultor SPD.

- Consolidado de redes de Buin, que pudiesen ser entes de derivacién al programa Lazos.

- Priorizacién de redes para programas reuniones de redes de Buin.

- Presentaci6n de programa MST a concejeros de COSOC, con presencia del Sr. Alcalde, Director de
DIDECO y otras autoridades Municipales.

- Revisién de presupuesto y compras programa LAZOS.

- Preparacion de terapeuta Mauricio Acufia para capacitacion presencial en SPD.

- Seguimiento de contratos de equipo MST en DAF y RRHH.

- Reunién de equipo.

- Se realiza cuadro de redes priorizadas. respecto actividades semanales a desarrollar entorno a
difusién del programa y activacién de redes de derivacion.

- Se realiza presentacion del programa MST a profesionales de los programas OLN y DCE, pudiendo
aumentar urgencia respecto a realizar derivaciones a nuestro programa.

- Seguimiento de contratos de equipo MST en DAF y RRHH.

- Preparacion con Equipo MST para participacion en jornada Macrozonal de la SPD, instancia en la
cual participan programas LAZOS de la RM y de otras regiones del pais.

- Envio de correos electrénicos.

- Participacion en encuentro Macrozonal en SPD, instancia en la cual participan otros programas
LAZOS de la RM y de regiones. Dentro de las tematicas que se abordaran en el Macrozonal, se
encuentra la presentacién de resultados de impacto de nuestro programa, un panel de conversacién
de analisis de conductas socio delictuales de NNA, presentacién de buenas practicas de programas,
entre otros.

- Participacion en encuentro Macrozonal en SPD, instancia en la cual participan otros programas
LAZOS de la RM y de regiones. Dentro de las tematicas que se abordaran en el Macrozonal, se
encuentra la presentacidn de resultados de impacto de nuestro programa, un panel de conversacién
de andlisis de conductas socio delictuales de NNA, presentacién de buenas practicas de programas,
entre otros.

- Reunién de equipo MST.

- Reunio6n de plan de desarrollo con Consultor MST.

- Asistencia a RRHH para firma de contrato.

- Envio de correos electronicos.

- Visita a terreno de oficinas de LAZOS.

- Contacto con actor clave de Tribunal de Familia para presentar programa Lazos, en bisqueda de
pesquisa de casos.

- Reunidn de equipo Lazos, en relacion a la difusién, priorizacién de casos y seguimiento de red, se
llegan a acuerdos y se definen roles dentro de los funcionarios del programa.

- Reunidén equipo MST, revision de ajustes, caso clinico, ensayo con el supervisor clinico y el equipo.
- Reunién con coordinadora de PP. Se trabaja en el proceso de adjudicacién de compras de test de
drogas para los usuarios del componente 4.

- Se realiza confirmacidn de acceso a plataforma MSTI de Terapeutas del equipo, pudiendo éstos
subir informacién relevante de los usuarios/as del programa.

- Revisién de material MST.

- Reunidn de equipo MST.

- Revision de presupuesto y compras de Lazos.

- Participacion en reunién con integrantes de mejor nifiez, salud y RPA.

- Revisién de material del programa.

- Preparacion de presentacion del componente MST para el colegio A-131 basica.

- Reunién de equipo MST.

- Reunién con miembros de los componentes de Lazos, pudiendo indagar sobre necesidades de
comprar, para el 6ptimo desempefio de los profesionales.

- Revision de presupuesto y gastos del programa.

- Retiro de notebook del programa en bodega Municipal.

- Entrega de notebook a miembros de MST y a Coordinadora PP.

- Participacién en presentacion del programa MST a Juez Presidente y Consejeros Técnicos de
Tribunal de Familia.
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- Confeccidn y envio via correo electrénico de plan de desarrollo a Consultor MST.

- Envio de correos a equipo MST, con el pie de pagina institucional.

- Reunién de equipo, planificacion de actividades del dfa, trabajos de mejoramiento y habilitacién de
inmueble de funcionamiento futuro de componente EDT y MST.

- Presentacion de programa Lazos en la Mesa de Articulacion Interinstitucional (salud, educacién,
programas de la red).

- Seguimiento a entrega de Logo Municipal de estacionamientos para equipo MST.

- Revision de presupuesto y proceso de compra de insumos para el programa.

- Revision de material asociado a MST.

- Reunidn de equipo MST.

- Revision de catastro de redes municipales.

- Seguimiento acuerdos respecto derivacién de casos por parte de las redes donde se ha realizado
difusion del programa.

- Presentacion programa PLE San Bernardo.

- Revisién de presupuesto y proceso de compra de insumos para el programa.

- Participacién en actividad Municipal de fiestas patrias.

- Envio de planilla de seguimiento de casos y plan de pesquisa de casos a Consultor de la SPD.

- Reunién de equipo MST, repaso de aplicacion de principios MST.

- Se confecciona calendario anual de turnos de emergencia.

- Revision de planificacion de actividades semanales.

- Revisién de material de MST.

- Se revisan avances del plan de difusién y pesquisa de casos.

- Revision de presupuesto y compras de LAZOS.

- Reunioén de equipo MST.

- Se revisan correos y derivaciones llegadas a la fecha.

- Se revisa material MST.

- Gestion de correos.

- Revisién de presupuesto y compras de LAZOS.

- Envio a consultor MST plan de pesquisa de casos y planilla de seguimiento de casos.
- Reunidn de equipo MST.

- Se revisan actividades de difusién del mes y se calendarizan.

- Se actualiza plan de difusion y pesquisa de casos.

- Gestion de correos.

- Se realiza repaso de material y formalidades de semanales y planes de desarrollo.

- Reunidn con EDT, acordando vias de derivaciéon hacia MST y revision de notificacién de Tribunal
de Familia.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-01 Revisién de material MST FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-09-03

Descripcién Cobertura:
Participacién en Macrozonal de Lazos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-04

Descripcion Cobertura:
Participacién en Macrozonal de Lazos

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-05 Revision de material MST FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-08 Revisién de material MST FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-09-09

Descripcién Cobertura:
Reunidn de red Mejor nifiez - Salud

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-09-10

Descripcion Cobertura:
Presentacion de MST a Tribunal de Familia.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-11 Presentacion de MST a mesa de articulacion FOTOGRAFIA
interinstitucional

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 Presentacién de MST a programa PLE de la AC]. | FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-09-15 Revision de Material MST FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 Revision de presupuesto y compras de LAZOS FOTOGRAFIA

Pagina 8 de 11




'DIDECO

% [

Fecha Cobertura:
2025-09-17

Descripcion Cobertura:
Reunidn de coordinacién con EDT

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en esente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios que gorresponde, y a los/Objetivds y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo ifjal eh que se.desempefia.

£

s
TR

JONATHAN FERNANDEZ FIG
COORDINADOR (A) PROG
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