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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE .‘/' 2025
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. MARIA JOSE VALLE]OS SANCHEZ
2.- Rut. -
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1140596057011 .-
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. PRLAC - Servicios Especializados - SSEE
=

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar atencién en salud mental a las dfadas beneficiarias del programa, mediante intervenciones
interdisciplinarias centradas en la persona, con enfoque en corresponsabilidad familiar, sobrecarga
emocional, duelo y cuidados, promoviendo el bienestar psicosocial desde una perspectiva empética,
respetuosa y territorial.

Realizar evaluaciones clinicas en salud mental a las diadas beneficiarias, utilizando herramientas propias de la
disciplina y en coherencia con los enfoques de dependencia y cuidados.

Disefar e implementar planes de intervencién psicosocial, considerando las necesidades individuales y
familiares de las personas atendidas.

Monitorear y hacer seguimiento a los procesos terapéuticos y evolucién emocional de las diadas, ajustando
las intervenciones segin sea necesario.

Participar activamente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo desde el enfoque de salud mental para
una atencion integral centrada en la persona.

Abordar temadticas relacionadas con la corresponsabilidad familiar, el duelo, y la sobrecarga emocional del rol
de cuidado, mediante estrategias terapéuticas individuales y/o grupales.

Realizar trabajo en terreno, manteniendo un vinculo cercano y continuo con las personas beneficiarias,
respetando sus contextos y dindmicas familiares.

Registrar adecuadamente las intervenciones realizadas, asegurando la trazabilidad del proceso y la
confidencialidad de la informacién.

Promover una atencién empdtica, respetuosa y no patologizante, con enfoque de derechos, género e inclusién
social.

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos y evaluaciones de impacto, cuando sea requerido por el
programa o la institucion.

I1.- Descripci6n de las funciones realizadas.

1. Se realiz6 trabajo de organizacién en torno a conformar lluvia de ideas para generar actividades
en torno al dia del cuidador.

2. También se realiz6 trabajo en terreno para visitar primeros usuarios del programa

3. Se hizo revisién de orientaciones técnicas SSEE y se plante6 una conversacién en torno a los
cambios con respecto a las convocatorias pasadas.

1. Coordinacién de eventos futuros para el programa, tales como el dia del cuidador y
capacitaciones para el equipo de Servicio de Atencién Domiciliaria SAD

2. Capacitacién interna sobre plataforma SSO y el manejo de los ingresos de los usuarios

3. Trabajo de contacto de convocatoria a través de indagar en los datos personales de los usuarios
1. Despeje de informacién de némina central de acuerdo con las diadas asignadas por Encargado de

la Red
2. Trabajo de organizacién en torno a conformar lluvia de ideas para generar actividades en torno al
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dia del cuidador, ademas de contemplar los espacios publicos y los materiales para llevar a cabo la
actividad
3. Realizacion de contacto a proximos usuarios del programa a través de llamadas telefénicas
1. Realizacion de los planes formativos para el equipo de atencion domiciliaria, que conllevan
tematicas de definir los aspectos bases del trabajo, como concepto de discapacidad y dependencia,
autocuidado, sindrome del cuidador quemado, transferencias y manejo de duelo.
2. Planificacion del programa para la actividad en conmemoracion del “Dia nacional de los
cuidadores” con las actividades especificas para ese dia.
2. Capacitacion interna de plataforma eDIDECO
- Capacitacion SAD Discapacidad y dependencia
- Capacitacion SAD Autocuidado
- Capacitaciéon SAD Transferencias
- Capacitacion SAD Sindrome del cuidador quemado y duelo
1. Planificacion y realizacion de presentaciones de capacitacion para componente SAD por parte del
SSEE compuesta de 4 partes iniciales:
1. Disefiar presentaciones para los planes formativos
2. Demostracion de ingreso de informacion de las diadas en plataforma SSO.
3. Continuar proceso de despeje de informacion de némina central.
1. Continuar con la realizacién de la presentacion de los planes formativos y terminar las
presentaciones correspondientes.
2. Despeje de informacion de nomina central y corregir datos incorrectos
3. Participacion en esquinazo municipal
4. Trabajo administrativo.
1. Reunidn de equipo para la planificaciéon semanal y planificacion de cobertura, compra de
materiales y despeje de la némina central.
2. Terminar presentaciones de las capacitaciones para el Servicio de Atencién Domiciliaria.
3. Georreferenciar unidades vecinales en google maps.
. Convocar usuarios del programa a través del contacto con sus correos personales respectivos
. Despejar nomina central y actualizar los datos de los usuarios
. Reunidn de equipo para gestionar visitas a terreno préxima semana
. Reunién de equipo
. Revision de planes formativos equipo SAD
. Reunién equipo
. Capacitacion PRLAC
. Organizacidn y convocatoria telefénica a usuarios
. Preparacion de visitas a terreno para esta semana
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-04 foto trabajo FOTOGRAFIA




Tamaticas s tratar capacitaciones SAD:

Taller 1: Discapacidad y dependencia (iarl)
-+ Concaplos

+ Infantilizacion/asistenclalismo

< confidencialidad y imites/ aserthidad

Taller 2: Autoculdade fisico, menial y emocional {Franj
= Rutinas y sobre asistencia

~ Himites y horafios de descansa

— Roles/ funciones,

— Transfarancia {general),

Taller 3: Transterencias. (Rocio)
-+ Tedrico / practica.
— Ayudas lécnicas.

Taller 4: Sindrome del cuidador cuidadof dueto (Cote)
» Conceplos
« Tips

Fecha Cobertura:
2025-09-08

Descripcion Cobertura:
foto trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Nombre R

de dependencia.
1 Lautaro Ledn Liquitay Roasenda, Valentina Paz Roasenda Matus, Danlelz De

Nombre Personas-en Situacion:

Jests Morales Roasenda, Luana Esperanza Liquitay Roasenda, Cristébal

ENDA MATUS Alonso Liquitay Liquitay
Diego Alonso Maldonado Lorea, Ignacio Ledn Maldonado Lorca, Isabel
NA GONZALEZ Margarita Aravena Gonrdlez, Matias Andrés Maldonado Lorca

Julieta Andrea Suazo Fadndez, Damian Angelo Suazo Fadnder, Marilyn
Andrea Fainder Barrios, Emily Francisca Suazo Faundez
Francisca Alejandra Rojas Ledn, Guillermo Alejandro Manriquez Rojas,

IAS LEON Lorenzo Alejandro Manriquez Rojas, Joaquin Alejandro Manciquez Rojas |
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JEZ BARRIOS

Fabiin Ignacio Girate Nifio, Tomas Emilio Martin Girat.e_ﬁiﬂervale-l: Lucas

Fecha Cobertura:
2025-09-09

Descripciéon Cobertura:
foto trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-11 foto trabajo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-12 foto trabajo FOTOGRAFIA




Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-09-16 foto correo CORREOQ
ELECTRONICO
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Presentacion Programa Red Local de Apoyos y Cuidados Buin S

4 Resumir este correo

Maria Vallajos Sanchéz -1 oo =il o W R (PR, B
Hats03 v

Estimada Francisc,

E3pero qua este mensaje le ancuentre bien

Mi nambre es Maria José Vallejos y me desampeh piicaloga del € de Serviclos Espec de! Programa Red Local de Apoyos
¥ Culdados (PRLAC) de 1a Nustre de Buln, 0 coardh conls ia del Ministerie de Desarrolio Social y Famitia

& traves del Programa, se Drindan atenciones domiciltarias a personas cuidadaras principa'es y 3 personas en suadion de dependancia moderads
severa, Este programa Dene como objetivo ofrecer un apoyo Integral que responda a las diversss necesdades que surgen en ol contexto del
culdada. Para elio, se interviene en multiples dreas, tales coma;

+ Kinesiologia
« Terapla ocupacional
+ Bicalogia

* Asistencla de culdado

la, con el #in de invitarle 3 formar

Nes complace informarie gue, prdsimamente, serd CONtactads, va sea por teléfono o meduante una visita domic
o T - E
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V.- Observaciones.




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones enetgpresente mes, en virtud al contrato de
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JONATHAN FERNANDEZ FIGUERGA__—"
IRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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