ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN . =
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. | SOPHIA CAMILLE ADASME SOTO
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacion: Centro de Costos:
1273 3 114.05.96.005

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FOMIL

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, promover la inclusién de
personas en situacion de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la atenci6n,
orientacién y evaluacién de los/las usuarios/as.

Atender a personas en situacion de discapacidad en biisqueda de empleo.Evaluar los perfiles y caracteristicas
de los usuarios en bisqueda de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de
trabajoEntregar informacion respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.Seguimiento y
acompafiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.Contactar y visitar empresas
con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de
inclusién laboral y gestion de vacantes de empleo.Realizar analisis de puestos de trabajo.Realizar charlas de
concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral de personas con
discapacidad.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.Registrar y analizar informacién de usuarios en los
sistemas que SENCE determine.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencion a Empresas, para gestionar la derivacion de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. 4

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas. [/

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
ASISTO ADESAYUNO COMUNITARIO EN EMPRESA ACONCAGUA CON EJECUTIVO DE EMPRESA.
REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 CORREO CORREO
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-11-03 FOTO FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-11-04 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-04

Descripcion Cobertura:
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Fecha Cobertura:
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Descripcion Cobertura:
CORREO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-05 FOTO FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
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Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-11-07

FOTO

Descripcion Cobertura:
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V.- Observaciones.

Pagina 16 de 17




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios g honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha reglizado sus funciones en el fireser{e mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIG
DIRECTOR
_DIRECCION DE DESA!
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. SOPHIA CAMILLE ADASME SOTO
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

215.21.04.004.001 | 250406

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | OMIL

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, promover la inclusién de
personas en situaci6én de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral, a través de la atencién,
orientacién y evaluacién de los/las usuarios/as.

Atender a personas en situacién de discapacidad en blisqueda de empleo.Evaluar los perfiles y caracteristicas
de los usuarios en bisqueda de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de
trabajoEntregar informacién respecto a la ley de inclusién laboral y registro nacional de la
discapacidad.Derivacién de personas en situacién de discapacidad a puestos de trabajo.Seguimiento y
acompanamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.Contactar y visitar empresas
con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de
inclusién laboral y gestién de vacantes de empleo.Realizar andlisis de puestos de trabajo.Realizar charlas de
concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral de personas con
discapacidad.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacién de discapacidad, considerando la
inclusion y accesibilidad de cada grupo a la actividad.Registrar y analizar informacién de usuarios en los
sistemas que SENCE determine.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencién a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de
intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
REALIZO INTERMEDIACION EN BNE A USUARIOS QUE ASISTEN A RECLUTAMIENTO DE EMPRESA
FUERZA LABORAL.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REUNION CON APODERADA DE ESCUELA ESPECIAL CAMPOSANO.
REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
APLICO EVALUACION FUNCIONAL.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.
DERIVO A USUARIOS DE INCLUSUION LABORAL.
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REALIZO ORIENTACON A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

REALIZO CHARLA A CUIDADORES Y ESTUDIANTES DE ESCUELA ESPECIAL CAMPOSANO.
REALIZO ORIENTACON A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSION.

ASISTO A EMPRESA PARA APT.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES. DERIVO A USUARIOS DE
INCLUSUION LABORAL.

REALIZO ORIENTACION A USUARIOS SOBRE OFERTAS LABORALES.

DERIVO A USUARIOS DE INCLUSUION LABORAL.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 CORREO CORREO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 FOTO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-11

Descripcién Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-11

Descripcién Cobertura:
FOTO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcién Cobertura:
CORREO

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
FOTO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 CORREO CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 FOTO FOTOGRAFIA
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2025-11-14 FOTO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 CORREO FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-17

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura:

2025-11-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
FOTO FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 FOTO FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de sepw rarios que emite el presente

P -
pan, R
_— N\
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECT )
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