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L.- Datos. v

1.- Nombre. SOL BEATRIZ ALCAINO PENA

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: ‘ Imputacién: Centro de Costos:
215.21.04.004.001 | 250406

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. OMIL

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de empleo.

Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la
profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracién de curriculum vitae acorde al perfil
y objetivos del usuario/a, estrategias para la busqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar
una entrevista laboral) u otra que sea pertinente segin cada caso. Identificar las principales necesidades de
los/las usuarios/as en biisqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral. Gestionar de manera empatica las
emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de blisqueda de empleo. Aplicar
instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segiin cada
caso. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias
laborales. Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas ¥ faciliten el proceso de blisqueda de empleo, utilizando el material de orientacién laboral dispuesto
por SENCE. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o privados pertinentes segiin cada caso.
Registrar y analizar informacién de usuarios en el sistema de gestion de intermediacién laboral de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE). Acompaiiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos
a través del seguimiento de estos. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha actividad.
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. Actualizar
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional. ~

I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.

Disefiar curriculums adaptados a cada puesto, considerando la experiencia profesional y las
competencias especificas. registro de informacién en la Bolsa Nacional de Empleo para facilitar la
derivacién a oportunidades laborales.

Orientacion laboral avanzada a usuarios en bisqueda de empleo. Filtrar ofertas laborales segin los
perfiles de los usuarios que asisten a OMIL en biisqueda de empleo.

Revision y seleccion masiva de curriculums para conformar una base de datos actualizada y
alineada con los perfiles requeridos por las empresas.

Informacién y formacién sobre el uso de la plataforma SENCE para identificar opciones de
capacitacion.

Elaboracion y administracién de un registro de espera con las solicitudes de cursos realizadas por
usuarios de la OMIL, con el fin de facilitar su contacto posterior.

Vinculacién de usuarios con ofertas laborales disponibles.

Seleccion de oportunidades de empleo acorde a los perfiles de los usuarios.
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Apoyo a los usuarios en la bliisqueda de empleo a través de portales web.
Disefiar CV adaptados a cada usuario segin experiencia laboral, nivel académico y competencias
laborales.

Orientacion sobre el uso correcto de la plataforma SENCE para capacitaciones.

Derivacion masiva de usuarios a empresas que soliciten personal, segiin los requerimientos tanto de
los usuarios como de las empresas.

Ofrecer orientacién sobre plataformas laborales y su uso efectivo.

Preparacién previa a entrevistas laborales para mejorar su desempefio en las mismas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Orientacion laboral a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Envio de CV a usuario. CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Orientacion laboral a usuaria. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcidon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Derivacién a oferta de empleo. CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

2025-11-05

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

2025-11-05

Envio de CV a usuario.

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcién Cobertura:
Derivacion a oferta de empleo.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-11-07 Orientacion laboral a usuario.

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-11-07

Derivacion a oferta de empleo. CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Orientacion laboral a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Derivacion a oferta de empleo. CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

2025-11-11

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
Orientacion laboral a usuario.

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

2025-11-11

Tipo Cobertura:
CORREO

ELECTRONICO

Envio de CV a usuario.
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Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-12 Derivacion a oferta de empleo. CORREO
ELECTRONICO
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2025-11-13

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-13

Descripcién Cobertura:
Envio de CV a usuario.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-11-14 Orientacion laboral a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-11-14 Derivacion a oferta de empleo. CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Derivacion a oferta laboral. CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Orientacion laboral a usuaria. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcion Cobertura:

Derivacidén a oferta laboral.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

‘.ﬂ-" BUIN

GRUA HORQUILLA / OMIL BUIN
| s

8 sdptcs
) Catar Mans Mars G- pat

) Crimian maresn Sot Pase Cdocs
™

= Maral Barche: Para CV Geaa par

=] VECTOR EDLAKDO HOUAS SLwk pat

) CLAUDI) NAVARRD.pi8
s

=y G Youas ignacs Daas Escaions. oot
Py

= CV AMBAL GOMEZ CONTRERAS pat
.

) ANDREE TAMALI ITURRIETA DONOSC - 5t
P

) ICARZC HLA GARRIIO OC TUSRE o3t

Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcion Cobertura:
Derivacién a oferta laboral.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacion laboral a usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-19

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacion laboral a usuaria. FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

informe, certifico que ha realizado sus funciones,efi el prégente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qu

aprobadas por el concejo

/'/
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