i E‘%E‘ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN M ¥ I D EC
'L % DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS oy

ipaliad DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025 /
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. BELEN ARACELI ANTRIZ SAEZ
2.-Rut. -
3.- N2 Decreto. Alca]dici/{: ' Imputacion: / Centro de Costos:
965 1140596004
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CASA DEL ADULTO MAYOR

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» Técnico en Enefermeria del CVT.

Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacion de lascondiciones
sociosanitarias de los adultos mayores y de las propuestas de atencién éstasgeneren.» Apoyar a las personas
mayores en sus actividades de aseo, arreglo personal y vestimenta,cuando se precise en cada caso.*
Acompanar y asistir a los adultos mayores en las actividades de alimentacion especialmente durante la hora
de almuerzo.s Apoyar a las personas mayores en sus actividades de movilidad fisica,
transferencia,deambulacion y servicio de transporte, cuando se requiera,» Apoyar a las personas mayores en
sus necesidades de miccién y deposicion, cuando seanecesario.» Notificar a la enfermeria, sobre accidentes y
urgencias evidenciadas en la poblacion mayor.s Velar por el uso racional de los recursos materiales.

» Apoyar a los distintos profesionales, cuando corresponda, en las labores de atencién depersonas y grupos de
adultos mayorese Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segun lo disponga

sujefatura.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Visitas domiciliarias a cada asignatario para verificar estado de salud, en donde se encuentran sin
novedad.

Se prepara material para presentacion a cuidadoras de programa PRLAC.

Llamado telefénico para toma de horas medicas en CECOSF.

Visitas domiciliarias para verificar estado de salud de cada asignatario, donde se encuentran sin
novedad. Se realiza charla de capacitacién a cuidadoras de programa PRLAC en donde se habla de
principios bésicos de enfermeria, signos vitales y se responden dudas. Orden de sala para taller,
recepcion de usuarios programa MAS.

Visitas domiciliarias para verificar estado de salud de cada asignatario, donde se encuentran sin
novedad.

Toma de hora médicas via telefénica.

Orden de sala para reunion.

Reunién comunitaria informativa con usuarios de condominios de viviendas tuteladas en donde se
habla de pago de gastos comunes, préximos talleres a realizar y actividades.

Visitas domiciliarias para verificar estado de salud de cada asignatario, donde se encuentran sin
novedad.

Orden de sala para realizar taller de programa MAS.

Recepcidn de usuarios.

Cooperacion en taller de estimulacién cognitiva.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.

Se entrega informacion a Erardo Setz para cambio de CECOSF.
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Trabajo administrativo en donde se completan planillas de informaciéon medica, actualizacion de
carpetas e informe diario.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.

Se asiste a campamento de bochas con usuarios de programa MAS y CVT en donde participan
diferentes personas mayores de otras localidades.

Trabajo administrativo en donde se realiza plan de mantencion.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.

Se realiza reunién con coordinadora del programa para ver modificaciones presupuestarias y
realizar plan de mantencion.

Trabajo administrativo en donde se termina plan de mantencion.

Llamado telefénico a CECOSF para toma de hora medica.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.

Se envia correo con plan de mantencion listo.

Orden de carpetas de cada asignatario.

Se realiza desayuno comunitario con personas mayores de CVT.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.
Orden de sala para taller.

Recepcion de usuarios programa MAS.

Asiste tens de remplazo a la cual se le ensefa carpetas con toda la informacién de los asignatarias,
planillas de informaciéon medica ect.

Visitas domicilias para verificar estado de salud de cada asignatario se encuentra sin novedad.
Asisto a CECOSF para hacer cambio de niimeros telefonicos de cada usuario que se atienden en este.
Trabajo administrativo en donde se completan planillas de informacion medica, carpetas e informe
diario

No sé realizan actividades por licencia medica.

No sé realizan actividades por licencia medica.
No sé realizan actividades por licencia medica.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 TALLER PROGRAMA MAS HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-11-04 Charla PRLAC FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-05 Reunion comunitaria FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-05 REUNION COMUNITARIA HOJA DE ASISTENCIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-06 Envio ppt de charla de capacitacion CORREO
ELECTRONICO
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Paola Poblete 6 nov

Buenas tardes Junto con saludar,
esperando te encuentres bien, el

Belen Antriz Saez 6 nov

«

(1T}

para Paola v

Junto con saludar envio presentacion, también
imagen de rangos de signos vitales. Saludos
cordiales

Belen Antriz Saez
Encargada de Salud CVT
Técnico en Enfermeria
Casa del Adulto Mayor

Direccion de Desarrollo Comunilario

bentriz@buin.cl

o el
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Campeonato de bochas FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 TALLER PROGRAMA MAS HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
Plan de mantencién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Belen Antriz Saez 12 nov &
“a
para Vanessa, Eva v

Junto con saludar envié plan de mantencién listo,
quedo atenta a cualquier comentario, saludos
cordiales.

Belén Antriz Saez

[ PlandeMa..25(2)docx #* ¢

Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
Toma signos vitales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-12 DESAYUNO COMUNITARIO HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-12 Desayuno comunitario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 Envio de compras insumos CVT CORREO

ELECTRONICO
e Belen Antriz... Hace 7 dias « i
para Vanessa v

Junto con saludar envio solicitud compras de
insumos de CVT, saludos cordiales.

Belén Antriz Saez

Téanico en Enfermeria g
Casa del Adulto Mayor

Disecrion de Desarrollo Comunitarin ll_gy BUIN

bantriz@buin.cl
Sargento Aldes # 288
wavw.buin.cl

Vit h i Sl

Soleitd e compen de dmrrs Cononing de wasadas. tidelans B, Olons i
ke ot

g insiienos de oherna CVT

Cantdad | Producio

Pacs de 5 ufefacen frama hojd Lamsahe obcn

Fack de  inirides fesma de hog tamain carta

Cas e 80 ursctades lapices pastn ool snd

o tie 50 urvdaces. yusoes, pasia ook negio

El
]

2 | Resma de apsina tamat cara

3

]

1 [ de 50 urvenctes Inpress pata cobor rojn
\

ol e 50 urvdndes pees pasta color verde

Comprains..aCVTdocx ¥  ¢8

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 TALLER PROGRAMA MAS HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura: 4
2025-11-14 Informacion medica INFORME /
. T e R e B B i
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
etpresente mes, en virtud al contrato de

_— \ X
JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

. \
’ \.\ua\-‘
el 8 A mAO (—i—— o\?@m%l 2 ¢
(_ EVA MAR]BEL VIVANEO ALLE{DS 5g<- T
~~COORDINADOR (A) PROGRA *%‘- ol

o

L
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