ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 025
Mes / Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. MARIA DE LOS ANGELES APABLAZA ORELLANA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

EN TRAMITE 215.21.04.004.001 | 25.04.51

b}
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Promover el bienestar integral de personas cuidadoras, usuarias de la sala de rehabilitacién, del programa
EDLI y de la Oficina de Discapacidad, a través de intervenciones de arte terapia y sesiones terapéuticas que
favorezcan el autocuidado, Ia contencién emocional y la conexién corporal desde una perspectiva terapéutica.
Brindar espacios de contencién y escucha activa a personas cuidadoras y usuarias, promoviendo la expresion

emocional y la reflexion personal.
Fortalecer el reconocimiento corporal y el bienestar emocional, mediante actividades que integren el arte

terapia y otras metodologias terapéuticas.
Fomentar el desarrollo de herramientas de autocuidado frente a situaciones de estrés o adversidad vinculadas

al rol de cuidado.
Promover la conexién corporal y emocional desde un enfoque terapéutico que potencie la conciencia de siyla

salud mental.
Apoyar el trabajo de cuidado de personas con discapacidad, entregando estrategias y recursos terapéuticos

que faciliten el acompafamiento y manejo emocional en su labor cotidiana.

I1L.- Descripcion de las funciones realizadas.

Planificacién de sesiones de taller "Aprendiendo a cuidarme” para mujeres adultas cuidadoras de
personas con discapacidad. Coordinacién con encargada para difusién de la actividad. Confeccién de
materiales para taller.

Realizacién de clase “Cuidarme para poder cuidar”Objetivo: Reconectar con el autocuidado como
una necesidad basica de la cuidadora, reconocer sefiales de fatiga fisica/emocional y comenzar a
crear un espacio seguro donde puedan descansar, soltar y expresarse sin juicio.

Realizacion de taller autocuidado. Actividades: Apertura con respiracién lenta + contencién grupal
para conectar el cuerpo, Ejercicio guiade de autoobservacién corporal y emocional.Introduccién al
concepto de “mi cuidadora interna”.Identificacién de las primeras sefiales de agotamiento.Entrega
de herramientas inmediatas de autocuidado (micro pausas, respiracién de descarga, limites
energéticos simples).

Realizacion de clase: “Herramientas de regulacion emocional y energética "Objetivo

principal: Ensefar técnicas simples para bajar el estrés diario, regular las emociones y recuperar
energia sin necesidad de grandes tiempos o recursos.

Guiar taller aprendiendo a cuidarme. Descripcion de lo realizado: Presentacion de taller,
Respiracién 4-4-6 para calmar el sistema nervioso. Movimiento consciente para cuello, hombros y
diafragma.Exploracién de emociones frecuentes en cuidadoras: culpa, irritabilidad, sobrecarga.
Realizacion de taller Aprendiendo a cuidarme: Presentacion de objetivos, Identificacién personal de
detonantes diarios. Avanzar en un plan personal de bienestar. Contencién emocional. Cierre con
afirmacion: “Mi paz es valiosa y la respeto”.

Clase “Integracién practica y limites sanos”Objetivo principal: Comenzara integrar lo aprendido,
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reforzar limites energéticos y emocionales, y avanzar en un plan personal de bienestar. Actividades:
Ronda emocional sobre cambios desde la clase 1.Ensenanza de limites sanos sin culpa.Ejercicio: “Mi
si / Mino".Inicio de un borrador del Plan de Cuidado Personal.

Clase “Cuidarme para poder cuidar ": Practica de respiracion para proteger el propio campo
emocional.Objetivo principal: Profundizar en el autocuidado realista para cuidadoras, evaluando
avances, obstdculos y nuevas necesidades fisicas, emocionales y energéticas. Cierre con mantra
suave: “No tengo que hacerlo todo sola”.

Clase:

Apertura con una practica mas profunda de relajacion corporal.

Revision grupal: ;qué ha sido facil? ;qué ha sido dificil?Ejercicio: "Mapa de mi cansancio”,
identificando qué agota més. Se ensefiaron nuevas micro herramientas:Pausa sensorial (sonidos,
tacto, temperatura). Descarga por manos al sueloSe fortalecio la conexién con la “cuidadora interna’
desde la compasion.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Planificacion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobert‘ura:
2025-11-04 Realizacion taller FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcion Cobertura:
taller

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
realizacion taller

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:

2025-11-11

Descripcién Cobertura:
realizacion taller

T

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-11-12

Descripcion Cobertura:
Realizacion taller

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-17

Descripcion Cobertura:
TAller autocuidado

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcién Cobertura:
taller aprendiendo a cuidarme

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-19

Descripcion Cobertura:
Taller autocuidado

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, IONA'I'HAN FERNANDEZ FIGUEROA, DlRECTOR DE DESARROLLO COMUN]TARIO en mi

prestacmn de servicios
aprobadas por el conc

JONATHAN FERNANDEZ FIGY
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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