ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBR | 2025
Mes // p Afio
I.- Datos. P
1.- Nombre. GEORGET YAMAR?/A/ZOCAR SANTANDER
2.- Rut. vV s |
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: ] Imputacién: / Centro de C tbs:
N° 975 / 215.21.04,}4%.002 28.02.08 /
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO
que pertenece.

IL.- Funci6n segiin lo que indica el contrato de })éstacién de servicios.

comuna.

» Ingeniera Ambiental.

» Dar estructura y soporte Técnico-Administrativo a las politicas de gestién ambiental
en la comuna, de 7f;era de crear conciencia sobre el problema en el contexto

** Soporte técnico- adminijrativo, a Bxé politicas de gestién ambiental de reciclaje en la

comunal y nacional.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Se realiza atencion a vecinos via telefénica y presencial con la finalidad de responder
sus dudas y o consultas. 7

2. Participacién en reuniones mensuales y convenios RESIMPLE. d/

3. Se realiza solicitud de elaboracion de folleteria de correcto uso dg’sacos verdes y
amarillos para entrega en operativos vecinales “Municipalidad en terreno”.

4. Respuesta a las solicitudes de providencias N° 16691, 16954, 16791, 16972, 17038,
16410, 17540, 17551, 18279, 18353, 19067, 19012 y 19038. /

Revision de punto limpio mévil en ubicacién Valdivia de Paine.

Revision punto de reciclaje de Aceite vegetal en Hospital San Luis/

Control de registro de planilla de entrega de residuos a Greenqﬁg(

Revision de Stock de productos para control de plagas.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Correos electronicos de respaldo a gestiones y trabajo administrativo.

2. Iméagenes de participacion en reuniones y capacitaciones correspondientes al mes de
noviembre.

3. Respaldo de solicitudes respondidas.

P

#

7

V.- Observaciones.

NO HAY OBSERVACIONES
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Claudio Ronda Plaza, Director de la DIMAAO y en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.




