ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025

Mes L / Afio

L.- Datos.

1.- Nombre. JESUS ARTURO BAEZ MORAGA

2.- Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

3643 _ 2152104004001 250406

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar atencié6n inicial y orientacién laboral bésica a los/as usuarios/as de la OMIL, diferenciando
oportunidades de empleo, empleabilidad y/o derivacién a servicios, dentro y fuera del Municipio.

Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as los/as usuarios/as que requieran saber caracteristicas
de las ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor empleabilidad a nivel local, de forma simple y de facil
comprensién.Entregar orientacién laboral basica a los/las usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, bisqueda de empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyandose en
el material de orientacion laboral entregado por SENCERealizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le permitan a los/las usuarios/as aumentar sus
opciones de encontrar un trabajo, tomando como referencia el material de orientacién laboral entregado por
SENCE. (*)Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de la oferta programatica de SENCE en caso de
detectar intereses asociados a procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales,
nivelacion y/o continuidad de estudios.Realizar inscripcién y/o actualizacién en Bolsa Nacional de Empleo de
todos/as los/as usuarios/as atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los
usuarios en el sistema informdtico correspondiente.Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en _
actividades de difusion de la oferta programatica de SENCE y del territorio.Participar en actividades dy '

intermediacién laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

En la OMIL se realizd atencidn directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realizé atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realiz6 atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas
En la OMIL se realiz6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realiz6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realiz6 atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realiz6 atencién directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realizé atencidn directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas
En la OMIL se realizé atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
En la OMIL se realiz6 atencidn directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las
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personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.
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En la OMIL se realiz6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las

personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

En la OMIL se realiz6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las

personas y las oportunidades de empleo ofrecidas.

En la OMIL se realizo6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las

personas y las oportunidades de empleo ofrecidas

En la OMIL se realizo6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las

personas y las oportunidades de empleo ofrecidas

En la OMIL se realizo6 atencion directa a los usuarios, actuando como intermediario entre las

personas y las oportunidades de empleo ofrecidas

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 atenci6n a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Jusis Baer Morags g o>
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Fecha Cobertura:
2025-11-04

Descripcién Cobertura:
atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-04

Descripcién Cobertura:
Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Curriculum Cristofer Moya 2025
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Jesis Baez Moraga sjbac2gbusn o>
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Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcién Cobertura:
atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcion Cobertura:
Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Jesis Baex Moraga <jbasrdban.ci>

Hoja de calculo compartida contigo: "REGISTRO FERIA LABORAL"”
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcién Cobertura:
atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcion Cobertura:
Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-07 atencion a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-07 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO

Pagina 6 de 18




‘DIDECO

1“'. BUIN Jesus Baez Moraga <jbaezbun.ci>

CV Boris Moya Nufiez

| menssie

Joaus Baez Movaga <taczfibunce 7 de noviembre de 2025 9.58
Para Sopia Camle Adoame 500 <sadasme Sbun.d>

Esttmaca Soohia

adunte  CV., para Su eformacian.

ingarau o AR T 1T 6 Bibbia
bissins dmrais o gubbie
v

LHh VAW DAL SO

,_]an Aonso Moya Nuea HLM
= 40K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 atencion a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
g! BUIN Jenus Wass Morags </howsgitanco
-Jm".'.. 1TEIBEN TR pat
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 atencion a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-11-13 atencidn a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-11-13 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO

Pagina 10 de 18




&
K -

"
#i

¢ I v = sy~ ar
— ﬁ“}éé _.f
oo DIDECO
!ﬂ: BUIN o
] Werags Ghavelbancr
csas Boes
jaime godoydeiva
Josus Baaz Morage <pacz@buc oo 13 de novetre de 2025 1108
Paia Bal Pota suasano@bun or

B
adr
P .
ana

et I T
s s o pabass

- Decument 161118 M2624 pat
BT

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-14 atencién a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-14 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 atencion a publico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-18 atencion a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-18 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

2025-11-19

Descripcion Cobertura:
atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-11-19

Descripcion Cobertura:
Se envia CV solicitado

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-20 atencion a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-20 Se envia CV solicitado CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en gl-presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que etrresponde, y a los gb requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo nfunicipal o Wel Programg : p

JONATAAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARE
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