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" Yy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Yy

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025 7/
Mes Aiio

L- Datos.

1.- Nombre. VANESSA ALEI?NDRA BORRONI BARBASTE

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

1922 / 215.21.04.004.001 | 25.04.34 /0
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

IL- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacién e informacién a la diversidad de mujeres consultantes y
gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o Instituciones externas.

Administracién General

® Es responsable de:

-Participar en el proceso de planificacién y diagnéstico del CDM, asi como de la elaboracién y ejecucién del
Proyecto del CDM.

-Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevencion
¢ Es responsable de:

- Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden en el
CDM, segiin “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM" y llevar el registro de
estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevencién, que corresponda al territorio.

Linea de Atencion

= Es responsable de:

-Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacién e informacién a mujeres consultantes y gestionar
derivaciones a dispositivos o programas SernamEG.

Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.

-Brindar atencién individual a las mujeres que consultan.

-Acompafar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

Redes
» Es responsable de:
Apoyar el trabajo con las redes institucionales del CDM, cuando corresponda.

Registro
« Es responsable de:

-Mantener de un sistema de registro organizado de las acciones de prevencion segin formato que defina
SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.

Cuidado de equipo

« Es responsable de

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corperal aliviado, para
entregar una atencion de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.
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IIL- Descripci6n de las funciones realizadas.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de F.B usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de T.R usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
E.V usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de N.Z usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de P.B usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.A usuaria asiste,
se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de E.F
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de C.B usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

Actividad PRLAC en CCB por conmemoracion al dia del cuidador/aActividad PRLAC en CCB por
conmemoracion al dia del cuidador/aActividad PRLAC en CCB por conmemoracion al dia del
cuidador/ase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de
informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo electronico y activiades diarias a
realizar ( revision de libro de horas).Reunion de equipoReunion de equipo

Capacitacion SernamEGCapacitacion SernamEGCapacitacion SernamEGse ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

Se lleva acabo segunda jornada de Autocuidado con fondos de SernamEG realizada en La Petite
France ubicada en San José De maipo.

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de P.C usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de ].D usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
E.F usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de F.H usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOl, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de L.F usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.M usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
E.C usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma
SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo
electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).Capactitacion SERMIG

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de M.P usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de S.M
usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de V.P usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).Reunion de
equipo

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de P.C usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de N.K usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
F.V usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de B.M usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

Se lleva a cabo charla CAJ para orientacion con usuarias de CDM en CCBse ingresa FOI, de usuarias
atendidas, en plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse
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realiza revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de K.R usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de T.M usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
M.M usuaria asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de A.P usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de B.O usuaria NO asiste, se
agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de E.C usuaria
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
R.G usuaria NO asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e
informacion de C.M usuaria asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en
plataforma SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza
revision de correo electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

se realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de C.C usuaria asiste, se agenda
nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de A.P usuaria NO
asiste, se agenda nueva horase realiza revision de caso y atencion de orientacion e informacion de
M.V usuaria NO asiste, se agenda nueva horase ingresa FOI, de usuarias atendidas, en plataforma
SernamEG (SGP)actualizacion de informe diario de DIDECO en intranetse realiza revision de correo
electronico y activiades diarias a realizar ( revision de libro de horas).

reunion de equipo

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

Informe diario CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2025-11-03

T R
R RS

gt nag @2 VSINOB1 011 NG5 2448w gi=mig-a 7 TEROMIA 1012695044 111

)

Hoja de calculo compartida contigo: “"INFORME DIARIO NOVIEMBRE 2025

R i

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Invitacion taller grupal CORREO
ELECTRONICO
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Tipo Cobertura:

CORREO

Descripcién Cobertura:

Capacitacion

Fecha Cobertura:

ELECTRONICO

e
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Tipo Cobertura:
CORREO

z

ELECTRONICO

Descripcion Cobertura:

Material violencia de género

Fecha Cobertura:

2025-11-05
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

on Cobertura:

Actividad PRLAC

Descripci

Fecha Cobertura:
2025-11-05
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2026 Libro de horas
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcién Cobertura:

Capacitacién sernamEG

Tl

Tipo Cobertura:

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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‘Vanessa Atejandra Borronl Bar
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Actualizacién de Ol y reagendamiento de horas FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 Acreditacion CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2025-11-14

Descripcién Cobertura:

Charla CAJ

.
i s o

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-17

Descripciéon Cobertura:
Préoxima atencion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Actualizacién de carpetas y SGP FOTOGRAFIA
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=
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Reunién de equipo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Revisién y correccion de datos CORREO
ELECTRONICO
2
‘:i

Vanessa Alejantia Borroni Barbaste <vborronk@buin.ci>

W Artingidn <ntivern@biin o>, Javiora Maldonado Lizana

Fwd: Metropolitana Solicitud de apoyo para revision y correccion de datos
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Boleta e informe de honorario CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en gl-presente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios g esponde, y a los fbjetivos\y requerimientos de las labores
aprobadas por el concej6 municipal 0 del Programad Municipal en que se desempeiia.

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

/ "'_’ \ /'/’/'j_‘—’“;%. — ‘ ™~ /
2 Lo / /(Y\-
1"(\;/‘1 75 tf/ﬂffh"'“‘m-' : \\

FELIPE lefnoms,m,go JBQU

IDOR (A) PROGRAMA

P4agina 13 de 13




