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NOVIEMBRE / 2025
Mes Aio
L.- Datos.
1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATURANA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: < | Imputacion: Centro de Costos:
477 / 114.05.96.052.001//
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FAMILIA SYO

%

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

* Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

« REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABAJO Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. » IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. » FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. « REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABA]O DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE, « REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. « EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. « FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. « INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL SSOO PARA EL REGISTRO Y MONITOREQ. »
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. » ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. « PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. » PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. « REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. « EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. »
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.» APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se responde Encuesta de Gestion de Programas Sociales, realizada por investigadores de la
Universidad de Chile, en conjunto con el MDSF y FOSIS.

Participacion en Seminario “El Poder de la Parentalidad Positiva”. Organizado por el Programa
Triple P. La iniciativa es realizada de manera virtual.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de las Transparencias en Google Drive.
Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de sesion realizada con la Familia
Ayala Vélez.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al envio de correo electrénico dirigido a la JUIF,
entregando antecedentes de la Familia Ayala Vélez.

Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesion Metodoldgica para la aplicacion de Sintesis de
Diagnéstico. Familia Vega Rodriguez.
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Trabajo en Terreno para el levantamiento de informacién para completar FUAS. Familia Martinez
Matta.
Trabajo en terreno para la bisqueda de Familia Valdés Verdejo.

Se realiza postulacién FUAS Nicole Martinez Matta.

Se realiza trabajo en Terreno. Entrevista para el desarrollo de Diagnéstico Eje. Familia Valdés
Verdejo.

Particpacién en Jornada de Conmemoracion del Dia Internacional de las Personas Cuidadoras.
Actividad organizada por el Programa PRLAC.

Se sostiene Reunion con Profesional de Deteccién Temprana del Programa Lazos, para evaluar
pertinenencia de derivacion.

Se elabora la ficha de derivacion EDT y se hace envio del documento via correo electrénico.
Programa Lazos. Philipe Vigouroux. Familia Valdés Verdejo.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de sesién metodoldgica para la aplicacion Sintesis
Salud. Familia Vega Rodriguez.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al Registro de Diagndstico. Familia Valdés
Verdejo.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la coordinacién de sesiones para realizar el dia
viernes con apoyo del Vehiculo Municipal.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al Registro de Sesién. Familia Vega Rodriguez.
Se envia correo electrénico a la Comision de Evaluacion Médica, para solicitar cambio en la
modalidad de atencion para evaluacion Lukas Mufoz Iturriaga.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al registro del egreso de la Familia Cruz Sanchez.
Realizado en el mes de octubre.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al registro de la Sintesis de Proceso Familia Cruz
Sanchez.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesién Tematica en la dimension de Salud.
Familia Bermudez Carabali.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesion Tematica en la dimension de Salud
(incorporacion cargas FONASA). Familia Mufioz Pérez.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesion en la dimensién Socio Laboral
(habilitacion laboral). Familia Navarro Silva. Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de
Sesion Metodoldgica para la aplicacion de la Sintesis de Diagndstico. Dimension Trabaje e Ingresos.
Familia Villaseca echeverria.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesiéon Temética con la Familia Guajardo Gatica.
Sesion No Exitosa

Se realiza Trabajo en Terreno para el seguimiento. Dimension Educacion. Familia Abarca Abarzua.
Se realiza sesion tematica en la dimensidon de vivienda (subsidio arriendo). Maluenda Canoni.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al registro de sesion. Familia Maluenda Canonni.
Se realiza difusion de informacién con las familias sobre el Aporte Familiar Permanente.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la coordinacién sesiones.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al registro de la Sintesis de Proceso Familia
Sanchez Gonzalez.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de la Sesion Tematica (habilitacion laboral) en la
dimensién laboral. Familia Ahumada Castillo.

Se realiza Trabajo en Terreno para la busqueda de la Familia Jaque Gaete (estado inubicable).
Sesion No Exitosa.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de la Sesién Tematica (habilitacion laboral) en la
dimension laboral. Familia Catalan Pérez.

Se realiza Trabajo en Terreno para la aplicacion de la Sintesis de Diagnéstico en la Dimensiaon de
Salud y Educacién. Familia Villaseca Echeverria.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la elaboracién Informe Social Catalina Martinez
Maluenda. Familia Maluenca Canoni.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la emisién de Formulario Unico de Derivacién.
Familia Maluenca Canoni.

Se realiza Trabajo en Terreno para la entrega Informe Social y desarrollo de Sesion de Seguimiento.
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Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a gestiones para el seguimiento de Ayuda
Técnica. Familia Guevara Medel.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a gestiones para el seguimiento del caso de
Lukas Mufioz. Comision Médica de Evaluacion. Ademads del contacto telefonico Elizabet Iturriaga.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al envio de correo electrénico, dirigido a la JUIF,
con la actualizacidn del caso de Lukas Mufioz.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesién de Seguimiento en la Dimensién de Salud
(Ayudas Técnicas). Familia Guevara Medel.

Se realiza Trabajo en Terreno para la aplicacion de la Sintesis de Diagnostico en la Dimension de
Vivienda. Cuestionario de Oferta. Familia Villaseca Echeverria.

Se realiza Trabajo en Terreno para la aplicacion de la Sintesis de Diagnéstico en la Dimension de
Vivienda. Cuestionario de Oferta. Familia Vega Rodriguez.Se realiza Trabajo en Terreno para la
aplicacion de la Sintesis de Diagnéstico en la Dimension de Vivienda. Cuestionario de Oferta. Familia
Silva Coronado.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de informacién en SSO.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la coordinacion de sesiones.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la preparacion de material para sesiones.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de sesion de seguimiento de los compromisos.
Familia Venegas Fica. Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesién Metodoldgica para
la aplicacion de la Sintesis de Diagndstico. Dimension Trabajo e Ingresos. Familia Soto Gallardo.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la coordinacién sesiones.

Se realizan correcciones a informe social y se hace entrega a la solicitante. Familia Maluenda
Cannoni.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente al registro de la Linea de Salidia. Familia
Valenzuela Alarcén.

Se realiza sesion tematica en la dimensidn de Vivienda (subsidios habitacionales). Familia Guajardo
Gatica.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesion Metodoldgica para la aplicacidn de la
Sintesis de Diagnéstico. Dimension Trabajo e Ingresos. Familia Gallardo Meliqueo.

Se realiza Trabajo en Terreno correspondiente sesién de seguimiento socio laboral. Familia
Montano Barba.

Se realiza Trabajo en Terreno correspondiente sesion de seguimiento socio laboral. Familia Alegria
Olguea.

Se realiza Trabajo en Terreno para el desarrollo de Sesidén Tematica en la dimensién de Salud.
Familia Saldias Arevalo.

Se realiza Trabajo Administrativo correspondiente a la elaboracién del Informe y emision de la
boleta de honorarios.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Seminario Triple P FOTOGRAFIA
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Ana Parraguez

Angélica Maria Zuhiga - O Yanira Brava Matu. (]

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Transparencias FOTOGRAFIA

[+ [ TV RPIVT R - v S P - o R
O 5 B e g b ape A s SO T T WOTECAT, AR T g ki ST e T aex Q
M phiane B @ R st e PV B S [+ ey " [+ [T SO . N ORI - |
PROGRAMA FAMILIAS SYOD 202¢-BUN & o & » 8 o- B Corgary .
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T B Wee s 4 Mw ook (Bl s rad B E- iAo B 8 ¥Q

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Postulacién Subsidio Arriendo FOTOGRAFIA

@ senistmenetenos. ¥ 0 QH sonaios s camon % |l et e tinie ¥ ) fumdeete e et ¥ ) 28 vesnse N
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcion Cobertura:
Captura SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA

a3

* PO ANeps g

Fohmne [ B ewam @ ooiamren. 8 ey

as Gl UNOUNTG e L e duiaie

¢ s deimehstons @ [ Wostee deOmmret wer % [ Sl e e B | 4

L T

2025-11-06

v M i N et - W

Registro de sesion SSO

€ 4 0 A

M

N s, e

It et @ W

MITNVGA E S MR N BEERA A LLANC VALITEY CRE = 1O rSENTE B MO S 2 G L
Fan v SO, S HASEAN ELU WORY WED 18 IR 4 MK SO0 DELA FFEWOF
- P =3
i L MASCIA MG S iPE LEON WG B84 418 4 MO SR DOLA T IE
oo P B3
O et
LIL Tt Dagito Vardiesdor (')
23096587 1
Hambres §| Apaiiizo Paterne || Apelio Mamirs
PHILIPE LEON VIGOUROUX VALDES
Facha Nagimiento "} Edad ('} Seam ) En sunnte 3 50 ghaars, Jsime w identifics
& Juwted? (')
il e | o Lo v a8 € AE K e s
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

FOTOGRAFIA

» » @ ¢ WD et et Do % DG WAy L 2 - o ®
et s Lw Q
[l vesenints & ANITAE [RuEorseads;c. [ piactane. [ dose O M. [ RS nOTE PREE - £ Crrar—

Guarda sesion correctamente

Waw- @

s Ré€e

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcién Cobertura:
Registro de sesion SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Guardado exitoso
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA

v [ Mot bt & | b ST G0N -ﬂm?a?:?gn\ " P ety 2l st e Ui e W R - g R
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Guarda sesién correctomente

o B oane WMuorEfeeE ~B 3 vew 08

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobert’ura:

2025-11-11 Informacion Evaluacion Socioeconomica FOTOGRAFIA
item de gastos declarados ~ Costo
Alimentos $100.000
Arriendo 5400.000
Servicios basicos (Electricidad, agua, gas, etc.). $126.000
Movilizacién (transporte o combustible). S0
Educacion (colegiatura, materiales, etc.) 50
Salud (medicamentos/tratamientos/examenes) S0
Otros gastos S0
Total Egresos de la Familia $626.000
Ingresos declarados por la familia $444.658
Egresos declarados por la familia $626.000
TOTAL e o -$181.34
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 Informacién Evaluacién Socioeconomica FOTOGRAFIA
item de gastos declarados Costo
Alimentos $100.000
Arriendo $400.000
Servicios basicos (Electricidad, agua, gas, etc.). $126.000
Movilizacion (transporte o combustible). S0
Educacion (colegiatura, materiales, etc.) 50
Salud (medicamentos/tratamientos/examenes) S0
Otros gastos S0
Total Egresos de la Familia $626.000
Ingresos declarados por la familia $400.000
Egresos declarados por la familia $626.000
TOTAL ' : ‘ ’ -$226.000
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: - Tipo Cobert’ura:
2025-11-18 Correo electrénico FOTOGRAFIA
fbeeiiom,. - i 4

(80 3 ARCTOBEL, ACHTENET MGH, SrevContSooiepiobain -

Estimados’ay

Adjunto Informaditn sobre las actividades que 34 reslizardn » plvel comunal en & marco de la campatia de la Teletdn. S &l colegio Buin
estuviass interasado an paticpsr, ke ruego Que lo comunique & Camda AlCIVags 3 travds de Su COdre electrbnlco LakvegaGlam - va
que ol aqulpo asta organizands fa programadiin,

Sin mis que agregar me despido

Yamira Beavo Maturana

Yanira Bravo Matutana
’ taw arve e g
e
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicjos-g honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en ¢f preseljte mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios quetrrespgnde, y a los objetivos y| requerimientos de las labores

A

, < /S
JONATHAN FERNANDEZ FIGNEROA -—~
DIRECTOR | DIRECTO!
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNIT.

— A
JOHA . IS PINTO
coogmwon (A) PROGRAMA
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