q "’:1‘3 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN ‘:m.’" D ! D E CO
\| DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS aas LU\
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS s

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025 P
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. CARLOS EDUA?DO ESCOBAR SILVA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacidn: / ; Centro de Costos:

1758 114.05.96.005

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FOMIL

IL- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/0 MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

IIL.- Descripci6n de las funciones realizadas.

Atencién al publico en general, brindando orientacién laboral y apoyo en postulaciones. Encargado
del envio de curriculums de los postulantes a las empresas correspondientes. Seguimiento de las
ofertas laborales activas, ademés del ingreso y registro de vacantes tanto en el sistema interno
(Excel empresas) como en la plataforma BNE.cl.

Registro de vacantes en la plataforma BNE y en planillas internas compartidas (Excel). Elaboracién
de material grafico para la difusién de ofertas laborales en redes sociales. Atencién al piiblico en
general, entregando orientacién laboral, resolucién de consultas y apoyo en el proceso de
postulacién a empleos. Gestién y derivacién de postulaciones a las vacantes disponibles.

Monitoreo continuo de las ofertas laborales disponibles y actualizacién de nuevas vacantes en los
registros internos (Excel empresas) y en la plataforma BNE.cl.

Conectar a las empresas con personas que buscan empleo, coordinando ofertas laborales y
promoviendo procesos de intermediacién laboral dgiles y efectivos. Brindar asesoria a las empresas
sobre programas, subsidios y herramientas que impulsen la contratacién y favorezcan la inclusién
laboral.

Coordinacién y fortalecimiento de nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, a
través de correo electrénico y reuniones. Recepcién y gestién de requerimientos de personal
solicitados por las empresas. Registro de solicitudes de personal en el formulario correspondiente y
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posterior ingreso en el Excel de empresas. Elaboracién de material gréfico para la difusién de
ofertas laborales en redes sociales

Vincular a las empresas con personas en biisqueda de empleo, gestionando ofertas laborales y
facilitando procesos de intermediacidn eficientes.Asesorar a las empresas sobre programas,
subsidios y herramientas disponibles que fomenten la contratacién y promuevan la inclusién
laboral.

Gestién de empresa, de forma presencial y remota mediante correo electronico y llamadas de
teléfono. Gestion e ingreso de vacantes solicitadas, facilitacién de candidatos para entrevista.
Publicacién de ofertas ofrecidas por parte de la empresa.

Registro de los requerimientos de personal solicitados por las empresas. Ingreso de las solicitudes
mediante formularios en Excel. Creacion de imagenes de difusién para redes sociales.

Atencidn a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes. postulacion de personas a vacantes laborales. Contacto por via correo a
empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas Ingreso de ficha de oferta laboral a
plataforma BNE y Excel compartidos interno. Creacién de imagen de oferta laboral.

Coordinacidn y fortalecimiento de nuevas alianzas de colaboracién con empresas del sector, a
través de correo electrénico y reuniones. Recepcién y gestién de requerimientos de personal
solicitados por las empresas. Registro de solicitudes de personal en el formulario correspondiente y
posterior ingreso en el Excel de empresas.

Atencién a publico general, entregando orientacion laboral y apoyo en postulaciones. Derivacién de
CV segun perfil del postulante, seguimiento de ofertas laborales y gestiéon de vacantes mediante su
ingreso en bases de datos internas, planillas Excel y en la plataforma BNE.cl

Recepcion e ingreso de requerimientos de personal por parte de las empresas. Registro de
solicitudes de personal mediante formulario y carga de informacién en la planilla Excel de
empresas. Elaboracién de piezas graficas e imagenes de difusién para redes sociales

Recepcidn y registro de requerimientos de personal solicitados por las empresas, asegurando la
correcta identificacién de perfiles y competencias.Ingreso y gestién de solicitudes de personal
mediante formulario institucional y posterior carga de informacién en la planilla Excel de empresas
para su seguimiento.Publicacién de ofertas laborales en distintos canales de difusion (redes
sociales, BNE.cl y bases internas), asegurando claridad en los requisitos y alcance del cargo.Creacién
y disefio de imagenes y piezas graficas para la difusién de vacantes en redes sociales y plataformas
digitales.Revisidon y preseleccion de candidatos segtin perfil requerido, derivados a las empresas
para continuar el proceso.Realizacion de seguimiento a las postulaciones, manteniendo
comunicacién activa con candidatos y empresas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Derivacién de personal PANDA BUIN
3 mrensaes

Panda Buin -t S oun lalas o gge 14 < 23 G 0ctutie Ge 2023 1735
Paia Carlos Escobal Siv <cuscebariflum.ce

Buenas Lardes Carion

Espetando Ay e s 8 prson g

AGISES0 ORI B GURLET § A0YS. ST RURTUR WG CIECAdD POrE LINaT FLeas HaZas 06 LS 1IN T
Qs g i wsovente Lde

Sadot oudiaes

Ao

Lecia Gomez

£ 29 e 0ct 08 2025, 1307 5. . Catios Evcolar Siva €oiscotil U0 0 o
Estimada, buen dia

T 8w @ Clrriculu VItke 0 NuBSIE LSuana INteresada &N DOSTUIAT & 18 vazante ofrecida por ustedes para o
g publicads por usteces

AQradecer ames TwEho que, rnmumumu gesde OMIL sea Co™faclada, enrevislads ¢
contratads, s pudieran BIAGAr Uia rEUTaTEtaCon & rESHECLO, va Gue 8583 INfOIMACoN resuta MUy vicsa
para ¢l sagurients

Queca aenta a tu Somaco

Carios Escobar Sitva <o2scoiel Stan &> 332 noviembie de 2025, % 11
Pacd Puirta Bus <ContariopaSalunig st wn
Co Sorge Aguiern Vaiess <uipuderiafiiu >

Hla Lucia, Gusn dia

Cracias por (3 nformacitn. Daremos por concuide (@ vacente publcads. (odnas mdiarme @ nemare v KUT de @
Persuing Que fue ingresaca?

Saludos,
Atre.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Atencién Presencial FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO
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AGENDA DE SALA CCB / OMIL BUIN

A—

Cartas Evcobus Sibva (xsube Gin 4 du ISVETLIe 8 2025 1226

Paci Sages Aguileis Verdings ..,.muunw

EALTade busads ides

NI COn BEUGH SCED S R 08 U a0 B 1S4EE L (50 a08 Ou ecl. et & G wernes 07, & partic Ge Us 09.00
harss

L3 3t conten o BC TR AT T S0 PUSUATIEN. Gomnes LI CTRO0S 8N LIQUES AOr s (001 e PO 09 UD, 03 30, et )
on o4 e et ¥ e n T 3 prrada

NG g o Uac 8l SUAKCG. §a que. o [T p—,

et 410150 8 s oM y @ Camguien WAITT050 6330 G e Huiea
Saradon cordiaes
Pt

Saryio Aquters Voje <segpssraliun b 4 de v du 2025 1232
Pack Caics Eaiobar Sivd <Casint Gou

Estmace

So apencia saln | Qe lasiseos

Canos Escobar Sive <cescotisn Gt G noxmnDw 08 025 16,08
Pas sengc Aguies beces u.p-manu.

Pacteto, gracias por ia whormecisn

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Atenci6n Presencial FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-05 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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¥
BUIN Caion Excolur Sava <cossobinglinin s
et |
Solicitud para llenar formulario
2mensges
Catakng OPaLG “<ath.cpaRi! Z3&gniai.cam> 5 08 nuwaTRee S8 2925 1718

Pace Cesolim g ¢

Bussit Lades T hibla Catehia Se VIS spi £ BUsa 3 U Chfe 5@ wr & 3¢ Cuedes enviar Krmmdsno pars Benac
Gracis

Carios Eacobar S «<oracctas 5t s i 5 i nowenibes de 1025 17,27
Paca Cataina Opao <cats opazot Iggrad comcs
o SETE Aguitrs Vet <saguiersitn i

Hola Catatna

Juntc con saludarte, te comento que el procesa de derivackan de parsonal se resliza 3 bavés de un formuanic
especitice por cada vacame. Te deo @ hns & continuackn.

Link de 10rMuld i) Foiluan S eio Sheal

Unia vez recibida la mfcrmactn, procederamos a enwiar ios OV de candidatos que cemolan can los requisiios y que se

encusntren aIves e |2 DUSQUESA 2= empied. % e a traves de nuesra
SENCEN CNA e SErSCNAS @ través de Corred eleclrGnicD.

Quedo ETento § CLAIGUE’ CONSUILE O CuTaS que tengas del Proceso.
Sawdos cord ses,
Ate

Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcién Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Corton Escobar Silve <oeecotm fibun <> L hodemie 46 2078 _10:33 |

Paca Gessane Ramuez <graldine-am sz iy 12sol o>
G by eragiban o <38guierdiEbinn d CONanza Ganbad, sConstsranpsrbaligmzaclat o>

RS ESE n AR

Estimada Gaadine, buen dia

Respecto & Droceso Ce Cerivacion Ce personal, este se realza meciante un formulano espefico por cads vatanie. A
CONTIAUACICN, (& EOMDATtE & enace.

Link de formualario: #umsar oy s

Una vez compIEtaso. DICCECEramss 3 envid’ 108 (Vs de 108 CANCICAIOS QUe CumMpian Con 108 requisitos estabiecdes v
Que se enCuentran acives en 12 Duscueda 0e empie0. Postenormente, realizaremas el envic @ través ce nuesta
WENICN CANA Je SETIONAS.

i 18 PArecE puRdes CoMpletar U0 forMUIENG ¥ envia’ @ perfil 0RSCIPtvO 0 CACA CaNgo, MeCUsroa Gue Tenga Cescia
14 iformacien solictada €N € Form.Ians Pars hu COTETS INgraso.

Quedamos atentos 3 cualqu er nsuts o requenmietc sdoonal
Saiudos
Atte.

Lo

Mg de amrcis Lssana
L TRa -

Gesalding Ramicez <germsnersomes fur2scs oo 6 de nowentie de 2025 1214
Paa Caics E3cobil Sdva <oescotan Giun oo
Co sl aglon ol Zaagumaiiun o> Corstanta Galas: <osliozeght baldghnZsciar >

Buenay tardes, Bstimado

Informo Gue se enviaron 4 formulanos ton los CaIGos qui Necesilamos

Atentamente.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-06 Atencién Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-07 Contacto Empresa CORREOQ
ELECTRONICO
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vl M

BUIN Carlos Excobar $dva <cescotias flunn ci>
-
Vacante de trabajo
Fr——"
Mana Do ey crsn o7 7 o nakrctie de 2025, 1117
Paa Cevochiricaun I

€6 sagaernighun <l

EALA00S. Wl G0 3B, e GRS B usledes s GRECE! Una vBcAE O Ualio 80h £ Pace Lo uleita e tabap €3 de
O nbon o gl i 4 por 3 Twvwes. E4P0D b resCursts Sakaon

Mario Osorio

2

SANTA -
MARIA
Carion Escabar Biva “cscaber 5% ot & 7 e novantee o 2523, 1558

Faia Harka Ososd <Lidegalgciam o
[C

Estmado Manc. busnds wrses
LS £00 SAKGANE, e CHMANLS Gt @ Process de denvacidn de paTSonal 18 realiza @ Lravés de un Rrmuiane
£5paciics por B3A VECRNTE. Te 0E[0 & Lx & CERDNUBIICH

Link e formulana; Fenmuiaio ngresd claites
Una vez recibia & IVOITacion, SCCECremos @ enviar 105 CV de CONGIOato Que Cumsian Con Ks requistcs y 4. se
encueniren ACTOS €0 14 DUIGUECE S8 Dk, .  traves de noesua
BN CHND D SEIONAS 3 UBVES 38 SO0 SeCOTKD.

QUi 0 31E0i0 & CLMQUAr CONSLLE © SUdas QU THNGAS O8 DIOCEsC.
Sauaos cordhabes

arce

Fecha Cobertura:
2025-11-07

Descripcién Cobertura:
operativo movill

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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'.g BUIN e TR )

Derivacién de personal Operario / Omil Buin
2mensaes
Cartos Escobar Sdve “Les ubar gt o i 10 Jo nuvanze e 2023 V322
Paa Gobtiing RETWES <G i 3. ned 1 Quclar ol
ESLiNada CarBidre. Duknas tardes

e @via 6 Curicullin Vitae C6 NUESLD USUINO INDITESA00 0 PUSIAN 3 & vACRNtE Gfrecica BOr ustedes pare &l
carga ce AYUDANTE.

AGEACECHTIATGE TUCNG Gue. €N Chs: G6 QuE 18 PESOna 36 vals Gesde OMIL se2 tontactada sntrevistada o
Contratada, K08 pudheran Loncar una retrcelmectanon al resoecto, ve Gué esta nformacon esuita My VEICSS e
© sejuments

Queda stetc & bu contacto

Saudos,
Atze.

2 wdrunton
= Documest_281110_113325 (1) pat
2K

= e

Gk RAR e < jétin S rvesas e gt S o 10 de ruveniee de 2325 1347
Pasa. Carlon Esiobal Siva ~oescear fibun oo

Esnmado,
Auso recib y confirma que e dia de madana serdn contactados por lamado telefdnico

Argriamente,

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcién Cobertura:
Atenci6n Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-11

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Satudos

Claudia Vergara M.

Gorente Gosersi

e

[rovsy

e ACCESOS
Enmo [

. PERSONAS
3erios Escobar Siva ~wescutier Gl b 11 de novieniore de 2025 1216
aa Caude Vergas <overgeadigniss S
“ 1 suge woavuza < —

Holi Claudia, buenas tardes

“ ¥ # s e Wabas wesia dhora
T Ol cue o DCaeas de Guilvacdn de peaone te waktn por caza cacante &
e curgany o wiece

Uirk de formuang Acanses oy wes siete:

Urna vz recibida la OrTacion, GEStIENAremas o envio 08 IS perfiles Gus CUMBIan Con 108 NEQUSIGS CESCADS ¥ Que
& encuentren activos €0 ls DUSGUECH de emphes, POSENONMENCe, dITEMOS SEguITIeLc 3 OGO & 17Hves Ce COITee
wlectréngo.

Quedo ateto & Cuaiuier CONSULa O Bu0a que ENgs.

Saudas,
Atze

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-11 Atenci6n Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-12 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Colaboracion empresa Viggo

Cartos Escobar Siiva <os scoom GLun i 12 de nowarstee de 1028 1203

Para conteod ksl Gigyo =
G St g Aguiers Vir Oy <ded g igtoan

Estimada Jner, bugnas tardes
Agracecemos la coordinacicn para trabajar en conpunto con OMIL Bum. Sin embargo, Considerando gue ol

rECUTAM NtD ¢ & IUGE 32 LrAG2ID 12 ANCUBNTIEN fuera de I3 COMURA ¥ Gl PEiTELIS Provincial, stmaTas ue esta
£3tUT 13 resultaria Cel todo PrOveChoss DAME Nuestas QRSEONES IoCales.

D2 todas fOrmas, e Caso de CONTar LGN IEQUENMIENtOs C8 PRNS0Nal 8N 2045 MAS CRrCANAS O Gentrd cel razio
comunal, 50 dudes en CoNtactaros para frtAecer 65te @lianza de COMBDOTACON

Sanudos,
Atze.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-12 Atencién Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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v’

g BUIN o R,

Raporte Feria laboral Omil Buin

[—

Carias Escosar Sive cescobangzan & 13 de novamae g8 2025 1303
Paca Siivia WA <8000 TGS RIS GO
G Satgic e Vaideja <saguietaitun o

ol Silva, Leomo estis !

Junts con Ssdal QUETEMGS g radecer tu Valiusk PAIKIGACAN BN la Fens Labioral 2025, Manda Gue permiié
genera 1mpOraNtEs DPITUNIACES Ce 7C.erT/C @Le EMOrRsat ¥ SOrIOras en bUsquecs Oe emplea

Con @ fin 38 Car continudad 3 Uaka;o y maNlener el COTaCc ANCIONATHNS dE NUEStI2 041N, SIUCILAMas nvar
U7 rEPETE G 106 Suanos FeCRIBSSS JUrEK 2 JOIMACE, INCICNGG 108 feSuRAI0S G BvanTEs Gu 108 HIOCeSds, IO
o0 catos smpies (nombre y KUT Ce @ parsons Que ingresa a trasejar tras & fena). Este antacedente ex
fundamestal Sara e SEGUIMMENIa Y Evakaccn de UMIL.

AJRITAS. (ECHDANOS QUE EATION 3 DSPOSCLN B4 CSG D8 (RqUIT PuUblCar AUEY3S vaCantes o realizar
€00 @ 1) de apOpS (@ Suidn 08 futurss OpOrtLITAdES JabOcaes.

FOIMUARTIa 38 VECOIRS. 1O/ AN O TR

Agracecemcs o CoWDOTMCIEN ¥ QUEDO ATEAED 3 T fespuesta

sBluzos cordiales

Fecha Cobertura:
2025-11-13

Descripcion Cobertura:
Atencién Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-14

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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e Bibva - careve b A el de 2026, 1140
e St Goldael <symismis I 30
6 Serg Apeena Verden <sigueagE

Hots Cariig, e S

Soterds Suin pusdrap egletn, castomat ok bkl de § cunfdsion spebddon ol oot e on ovses 1 scateomn &

- R RIS O N CUTE, AT SNLE GUE ST o116 M 6
Vit © G GO0 N 200N DAl
A Connuacon Semss s Iquiioe aCubes
+ EXPERIENCIA PREVIA COMO OPERARIO LE PROUUCLIGN.
+ COROCIMIENTOS OF INGCUIGAD ALTMEN TARIA.
DESEABLE CONTAR COM CONDUIMIENTOS BN FORMACION EN EL AKEA GASTRONOMICA,
Agregands
« HESIDENCIA EX SECTOR VILULD,
- CONTAR CON MOVILLZACION FHOFLA(BONO MOVILIZACION)
Dumso stess o s oMt i ver 4 g NTESh © MOBBeIoR Sgu Pl
Saiudos

Caroling Goncaler =« gun e Gaouthan ¢ 14 Genovancoe de 23 12100
ara Con Lol 36 <wesicom i o
6 S g Aguier virdea <asgualesadin <t

Estnudon

Buerars ded & Dabia CANBOSUL 3uF 53 BN 2 EAPECSTCA bie s

Sanos EScuBEr Sive oeiiobi Gan 14 e novaiiies de 045 1210
Yam Caruhid Gordan <Sgumiavagriatrann i
TR ———r——

Fetiuio antando Pooecer ey & 505 4 GRG0 8 1GU SIS PR U8 POBLUIGEN 381 LUVGO ¥ 1NZIRTIN U (ke
BetACACON B CIAM © vt Candlrh
Grncinn 900 W TeapIALa, GUECETION w0 COMCT:

Saudos.

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
2025-11-14

Tipo Cobertura:
Reclutamiento

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:
2025-11-17

Tipo Cobertura:
Contacto Empresa

CORREO
ELECTRONICO
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Confirmacion de ingreso / Omil Buin

Carics Escobar Sivi <o scibm G o o 17 6w Ve do 2025 1793
Paa Pobia s Cacervs <6 sh ocongpeliss: oo
o Sunge Aguinia verduo aquilerean ol

Hols Estimacs, busnas tardes

AQTACECHTION Que Nayis CONSKErada NUEStrEs OfCINES DA% I PLICATSN v SUSICN Gk Ly vacate |abor
€ COMENtD GUE 12 ferta va fus KGESata ¢ actualTente 5T SCY LB Hferias GuE 52 e"Cuenlr B JupCnDlEs €N
uestros canaes de Ghaon
= VENDEDOR CAFTADOR

Apanas CONTEMES (0N CANGKIAIES, €7 aremes una Dase Ge GalDs Con 105 Dertiles O¢ a8 DE/SONS |Nleresd Sk que
Cumgian con 108 requIos Jei Cargo.

Guedo Se1C B CoAQUe’ CHBTE © NOBVS EquENTHTLD QU Puedas tener

Satudss,
Atce

Palrucia Caceres <Adimnacicn el G- 17 G i G 2028 16.37
Parh Cinks E3cobal Siva ~ctscaba lun c>
o S g Aot Ve “haaieiaggin ol

Mbuchas Grasiis Garios!

Fecha Cobertura:
2025-11-17

Descripcién Cobertura:
Reclutamiento

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

P
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@&

Recursos Humanon BUIN -« liiber{jicspat o 17 e novernsee de 2525 130
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en g¥predente mes, en virtud al contrato de

DIRECTOR P
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARI@
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