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L.- Datos.
1.- Nombre. ULISES ANDRES /GA]ARDO AREVALO
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

2201 1140596055004

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DIA

IL- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

TRABAJADOR SOCIAL CENTRO DIA BUIN

Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacién de las condiciones socio
sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervencion que éstas generen.

Proporcionar educacion a través de talleres, charlas, atencién individual a: la persona mayor, su familia y al
equipo de atencion directa.

Realizar evaluaciones sociales, previa indagacién de la situacién del adulto mayor y su familia, a través de la
aplicacién de técnicas de trabajo social, tales como entrevistas y visitas domiciliarias a lo largo de todala
ejecucion del proyecto.

Contribuir al plan de atencién individual.

Facilitar, apoyar y acompaiiar a las familias y/o cuidadores responsables de los adultos mayores, en la
ejecucién y cumplimiento de los objetivos del plan.

Realizar acciones de contencién en situacién de crisis en los usuarios, familias y/o personas significativas.
Evaluar de manera recurrente la situacién del adulto mayor y su familia, sistematizando informacién,
Supervisar e informar a la familia del periodo de adaptacién del usuario en el centro.

Mantener actualizado un registro de atencién de usuarios.

Coordinar y articular redes institucionales y recursos comunitarios para la participacién, el acceso y
obtencién de beneficios a favor de los usuarios del programa.

Realizar procesos de induccién, seguimiento, supervision y evaluacién de alumnos en préctica de Trabajo
Social.

Fortalecer y estimular la participacién de las personas mayores en las redes sociales, comunitarias y
familiares.

Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segin lo disponga su jefatura.

/

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Detalle de actividades

Durante la jornada se desarroll6 un taller orientado al fortalecimiento de habilidades de autonomia
y autogestién comunitaria. La actividad incluy6 un ejercicio escrito y un trabajo grupal, cuyos
resultados fueron expuestos por los participantes, generando instancias de retroalimentacion y
fortalecimiento del aprendizaje colectivo.

Taller AM:

Agueda Latapiat.

Alicia Ofiate.

Maria Franco.

Margarita Villalobos.

Taller PM:

Nancy Aravena.

Mireya Aliaga.

Lucia Montenegro.
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Dianira Moya.

Rosa Soto.

Carlos Alvarado.

Se registr en la planilla Excel la apreciacién profesional correspondiente a cada usuario,
incorporando indicadores de participacién, asistencia y nivel de involucramiento.

Se brindé atenci6én por demanda esponténea a usuarios que acudieron con consultas relacionadas a
beneficios sociales, realizando orientacién y derivacion segin los requerimientos.

Asimismo, se efectuaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el fin de
indagar motivos y promover su reincorporacion.

Finalmente, se actualizé la documentacién de las carpetas individuales, incorporando antecedentes
solicitados por SENAMA y asegurando la correcta organizacion administrativa.

Detalle de actividades

Durante la jornada se desarrollé un taller orientado al fortalecimiento de habilidades de autonomia
y autogestién comunitaria. La actividad incluy6 un ejercicio escrito y un trabajo grupal, cuyos
resultados fueron expuestos por los participantes, generando instancias de retroalimentacién y
fortalecimiento del aprendizaje colectivo.

Taller AM:

Cornelia Mella.

Angelica Rodriguez.

Nancy Carrasco.

Pedro Salinas.

Eliana Cofre.

Maria Montecinos.

Rosana Yanjari.

Taller PM:

Alberto Honores.

Ignacia Garay.

Irma Veliz.

Isabel Mufioz.

Juan Lillo.

Maritza Soriano.

Se complet6 la planilla de apreciacion profesional, registrando asistencia, participacién activa y
observaciones psicosociales relevantes para el seguimiento de cada usuario.

Se atendi6 a usuarios por demanda esponténea, resolviendo consultas sobre tramites sociales y
apoyando la gestion de beneficios, incluyendo revision documental y orientacion en
procedimientos.

Se realizaron llamados telefénicos para reforzar la participacién en talleres, comunicando los
objetivos de las actividades programadas y recordando la importancia del proceso de intervencion.
Adicionalmente, se organizé la documentacion de las carpetas, verificando que se encontraran
completos los antecedentes exigidos por SENAMA.

Detalle de actividades.

Durante la jornada se desarrollé un taller orientado al fortalecimiento de habilidades de autonomia
y autogestién comunitaria. La actividad incluyé un ejercicio escrito y un trabajo grupal, cuyos
resultados fueron expuestos por los participantes, generando instancias de retroalimentacion y
fortalecimiento del aprendizaje colectivo.

Taller AM:

Frankin Ferreira.

Leonila Ahumada.

Alejandro Barrera.

Taller PM:

Blanca Kuhnow.

Cristina Candia.

Gabriela Aguilar.

Ana Osorio.

Margarita Ramos.

Mercedes Yafiez.

Pagina 2 de 18



¥ DIDECO

Mariela Barreiro.

Ilda Araya.

Se actualizé la planilla de apreciacion profesional documentando avances, asistencia y participacion
en las actividades programadas del Centro Diurno Comunitario.

Se atendid a usuarios que ingresaron por demanda espontéanea, entregando orientacion respecto a
beneficios y derivaciones necesarias hacia redes externas.

Se llevé a cabo seguimiento telefénico a usuarios ausentes, indagando motivos de inasistencia e
informando sobre nuevas actividades y talleres disponibles.

Se ordenaron v clasificaron documentos en las carpetas individuales, ajustando su contenido a los
lineamientos administrativos requeridos por SENAMA.

Detalle de actividades

Durante la jornada se desarroll6 un taller orientado al fortalecimiento de habilidades de autonomia
y autogestion comunitaria. La actividad incluy6 un ejercicio escrito y un trabajo grupal, cuyos
resultados fueron expuestos por los participantes, generando instancias de retroalimentacion y
fortalecimiento del aprendizaje colectivo.

Taller AM:

Nubia Soto.

Elida Brizuela.

Vilma Letelier.

Regina Gutierrez.

Taller PM:

Edith Gallardo.

Eduardo Pereira.

Maria Mufioz.

Gloria Provoste.

Clara Godoy

Se registro en la planilla Excel la apreciacion profesional correspondiente a cada usuario,
incorporando indicadores de participacion, asistencia y nivel de involucramiento.

Se brindé atencién por demanda esponténea a usuarios que acudieron con consultas relacionadas a
beneficios sociales, realizando orientacién y derivacién segin los requerimientos.

Asimismo, se efectuaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el fin de
indagar motivos y promover su reincorporacion.

Finalmente, se actualizé la documentacién de las carpetas individuales, incorporando antecedentes
solicitados por SENAMA y asegurando la correcta organizacion administrativa.

Detalle de actividades.

Se registré en la planilla Excel la apreciacion profesional correspondiente a cada usuario,
incorporando indicadores de participacion, asistencia y nivel de involucramiento en las actividades
contempladas en la programacién del Centro Diurno Comunitario. Este proceso permitié consolidar
informacién relevante para el seguimiento individual y la evaluacion continua del avance de cada
participante.

Se llevé a cabo una reunién de equipo orientada a la coordinacion de acciones, revision de casos
relevantes y planificacién de estrategias de intervencion, favoreciendo la alineacién de criterios
profesionales y la optimizacion del trabajo interdisciplinario.

Se brindé atencién por demanda espontanea a usuarios que acudieron con consultas asociadas a
beneficios sociales, proporcionando orientacién especializada, revision de antecedentes y
gestionando las derivaciones pertinentes.

Asimismo, se realizaron llamados telef6nicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el
proposito de indagar las causas de ausencia, reforzar el compromiso con la participacion regulary
promover su reincorporacién activa a las actividades programadas.

De igual manera, se efectud la actualizacion, organizacién y revision de las carpetas individuales,
integrando la documentacién requerida por SENAMA y garantizando el cumplimiento de los
estandares administrativos y normativos establecidos.

Detalle de actividades.

Se llevé a cabo un taller orientado al fortalecimiento de las habilidades de autonomia y autogestion
comunitaria, en el cual se implementé una dindmica grupal utilizando papelégrafos,
complementada con una actividad escrita que permitié a los participantes expresar y consolidar los
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conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Agueda Latapiat.

Alicia Onate.

Maria Franco.

Taller PM:

Nancy Aravena.

Mireya Aliaga.

Lucia Montenegro.

Ernestina Mejias.

Durante la jornada se realiz6 la sistematizacion de antecedentes mediante el registro de la
apreciacion profesional de cada usuario en la planilla Excel institucional. En dicho registro se
incorporaron indicadores de asistencia, participacion e involucramiento en las actividades del
Centro Diurno Comunitario, permitiendo disponer de informacioén actualizada para el seguimiento
individual y la valoracién del proceso interventivo.

Se atendi6 a usuarios que presentaron demanda espontanea, brindandoles orientacion
especializada respecto a beneficios sociales. Este apoyo incluy6 la revision de documentacion,
aclaracion de procedimientos y la derivacion correspondiente hacia los dispositivos de lared de
apoyo cuando fue necesario, garantizando un acceso adecuado y oportuno a los recursos
disponibles.

Paralelamente, se ejecutd un proceso de seguimiento telefénico dirigido a usuarios que mantienen
inasistencias reiteradas. El contacto tuvo como finalidad identificar los factores asociados ala
ausencia, reforzar la importancia de la participacién sostenida y promover su reincorporacion a las
actividades programadas por el Centro.

Asimismo, se llevé a cabo la revisién, ordenamiento y actualizacion de las carpetas individuales,
incorporando la documentacién requerida por SENAMA y resguardando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos por el organismo.

Detalle de actividades.

Se participé en la tltima sesién del curso certificado por SENAMA, el cual estuvo enfocado en la
promocién de la calidad de vida de las personas adultas mayores. Durante esta sesion se abordaron
conceptos y estrategias vinculadas a la implementacién de habitos y practicas de vida saludable,
enfatizando la importancia del bienestar integral y la prevencion en la etapa adulta.

Asimismo, se proporcionaron lineamientos y conocimientos orientados a la orientacién efectiva de
los usuarios de los programas correspondientes, con el fin de fomentar conductas saludables,
potenciar la autonomia y promover el desarrollo de habilidades para una vida activa y plena. Esta
capacitacién permitié fortalecer las competencias profesionales en el acompafiamiento y
asesoramiento a adultos mayores, asegurando una intervencién més efectivay fundamentada en
buenas practicas.

Detalle de actividades.

Se llevé a cabo un taller orientado al fortalecimiento de las habilidades de autonomia y autogestion
comunitaria, en el cual se implementé una dindmica grupal utilizando papelografos,
complementada con una actividad escrita que permitié a los participantes expresar y consolidar los
conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Leonila Ahumada.

Marta Tapia.

Franklin Ferreira.

Julieta Pifieda.

Alejandro Barrera.

Taller PM:

Cristina Candia.

Gabriela Aguilar.

Ana Osorio.

Mercedes Yafiez.

Ilda Araya

Durante la jornada se realiz6 la sistematizacion de antecedentes mediante el registro de la
apreciacién profesional de cada usuario en la planilla Excel institucional. En dicho registro se
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incorporaron indicadores de asistencia, participacién e involucramiento en las actividades del
Centro Diurno Comunitario, permitiendo disponer de informacién actualizada para el seguimiento
individual y la valoracién del proceso interventivo.

Se atendi6 a usuarios que presentaron demanda espontanea, brinddndoles orientacién
especializada respecto a beneficios sociales. Este apoyo incluyd la revisién de documentacion,
aclaracién de procedimientos y la derivacién correspondiente hacia los dispositivos de lared de
apoyo cuando fue necesario, garantizando un acceso adecuado y oportuno a los recursos
disponibles.

Paralelamente, se ejecutd un proceso de seguimiento telefénico dirigido a usuarios que mantienen
inasistencias reiteradas. El contacto tuvo como finalidad identificar los factores asociados a la
ausencia, reforzar la importancia de la participacion sostenida y promover su reincorporacién a las
actividades programadas por el Centro.

Asimismo, se llevd a cabo la revision, ordenamiento y actualizacién de las carpetas individuales,
incorporando la documentacién requerida por SENAMA 'y resguardando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos por el organismo.

Detalle de actividades.

Se llevé a cabo un taller orientado al fortalecimiento de las habilidades de autonomia y autogestion
comunitaria, en el cual se implementé una dindmica grupal utilizando papelografos,
complementada con una actividad escrita que permitié a los participantes expresar y consolidar los
conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Luisa Morales.

Nubia Soto.

Alicia Pereira.

Vilma Letelier.

Taller PM:

Maria Munoz.

Eduardo Pereira.

Edith Gallardo.

Luisa Henriquez.

Gilda Dossetti.

Gloria Provoste.

Durante la jornada se realizé la sistematizacién de antecedentes mediante el registro de la
apreciacién profesional de cada usuario en la planilla Excel institucional. En dicho registro se
incorporaron indicadores de asistencia, participacion e involucramiento en las actividades del
Centro Diurno Comunitario, permitiendo disponer de informacién actualizada para el seguimiento
individual y la valoracién del proceso interventivo.

Se atendié a usuarios que presentaron demanda espontanea, brinddndoles orientacién
especializada respecto a beneficios sociales. Este apoyo incluyé la revisiéon de documentacion,
aclaracién de procedimientos y la derivacién correspondiente hacia los dispositivos de lared de
apoyo cuando fue necesario, garantizando un acceso adecuado y oportuno a los recursos
disponibles.

Paralelamente, se ejecuté un proceso de seguimiento telefénico dirigido a usuarios que mantienen
inasistencias reiteradas. El contacto tuvo como finalidad identificar los factores asociados a la
ausencia, reforzar la importancia de la participacién sostenida y promover su reincorporacioén a las
actividades programadas por el Centro.

Asimismo, se llevé a cabo la revisién, ordenamiento y actualizacion de las carpetas individuales,
incorporando la documentacion requerida por SENAMA y resguardando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos por el organismo.

Detalle de actividades.

Se llevé a cabo una reunién de equipo orientada a la coordinaci6n de acciones, revision de casos
relevantes y planificacién de estrategias de intervencion, favoreciendo la alineacién de criterios
profesionales y la optimizacién del trabajo interdisciplinario.

Se brindé atencién por demanda espontinea a usuarios que acudieron con consultas asociadas a
beneficios sociales, proporcionando orientacion especializada, revisién de antecedentes y
gestionando las derivaciones pertinentes.

Asimismo, se realizaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el
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propésito de indagar las causas de ausencia, reforzar el compromiso con la participacién regulary
promover su reincorporacién activa a las actividades programadas.

De igual manera, se efectud la actualizacion, organizacién y revisién de las carpetas individuales,
integrando la documentacién requerida por SENAMA y garantizando el cumplimiento de los
estandares administrativos y normativos establecidos.

Detalle de actividades.

Durante la semana se llevaron a cabo talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades de
autonomia y autogestién comunitaria. Las actividades incluyeron dindmicas grupales y ejercicios
escritos, permitiendo a los participantes expresar sus ideas, generar propuestas colaborativas y
consolidar los conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Alicia Onate.

Maria Franco.

Margarita Villalobos.

Gladys Lopez.

Taller PM: Lucia Montenegro.

Mireya Aliaga.

Nancy Aravena.

Ernestina Mejias.

Se efectud el registro de la apreciacién profesional de cada usuario en la planilla Excel
correspondiente, incorporando indicadores de participacion, asistencia y nivel de involucramiento.
Este procedimiento permitié consolidar informacion relevante para el seguimiento individual y la
evaluacién continua del progreso de cada participante en las actividades del Centro.

Se brindé atencién a usuarios que se presentaron de manera espontanea, ofreciendo orientacion
especializada respecto a beneficios sociales, revision de antecedentes y derivaciones hacia recursos
disponibles segtn las necesidades de cada usuario. Esto garantiz6 un acceso oportunoy adecuado a
la red de apoyo del Centro.

Se realizaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el objetivo de
identificar los motivos de la ausencia, reforzar la importancia de la participacién y promover su
reincorporacién activa a las actividades programadas.

Se procedié a la actualizacién y organizacion de las carpetas individuales de los usuarios,
incorporando la documentacién requerida por SENAMA y asegurando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos. Este proceso permitié mantener un
registro ordenado y completo de cada participante, facilitando el seguimiento profesional y
administrativo.

Detalle de actividades.

Durante la semana se llevaron a cabo talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades de
autonomia y autogestién comunitaria. Las actividades incluyeron dinamicas grupales y ejercicios
escritos, permitiendo a los participantes expresar sus ideas, generar propuestas colaborativas y
consolidar los conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Angelica Rodriguez.

Nancy Carrasco.

Pedro Salinas.

Carlos Valdera.

Rosana Yanjari.Taller PM:

Reina Duran.

Ignacia Garay.

Guadalupe Araya.

Maritza Soriano. Se efectu6 el registro de la apreciacién profesional de cada usuario en la planilla
Excel correspondiente, incorporando indicadores de participacién, asistencia y nivel de
involucramiento. Este procedimiento permitié consolidar informacién relevante para el
seguimiento individual y la evaluacién continua del progreso de cada participante en las actividades
del Centro.

Se brind6 atencién a usuarios que se presentaron de manera espontdnea, ofreciendo orientacién
especializada respecto a beneficios sociales, revisién de antecedentes y derivaciones hacia recursos
disponibles segiin las necesidades de cada usuario. Esto garantizé un acceso oportuno y adecuado a
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la red de apoyo del Centro.

Se realizaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el objetivo de
identificar los motivos de la ausencia, reforzar la importancia de la participacion y promover su
reincorporacién activa a las actividades programadas.

Se procedi6 a la actualizacién y organizacién de las carpetas individuales de los usuarios,
incorporando la documentacién requerida por SENAMA y asegurando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos. Este proceso permitié mantener un
registro ordenado y completo de cada participante, facilitando el seguimiento profesional y
administrativo.

Detalle de actividades.

Durante la semana se llevaron a cabo talleres enfocados en el fortalecimiento de habilidades de
autonomia y autogestién comunitaria. Las actividades incluyeron dindmicas grupales y ejercicios
escritos, permitiendo a los participantes expresar sus ideas, generar propuestas colaborativas y
consolidar los conocimientos adquiridos.

Taller AM:

Leonila Ahumada,

Marta Tapia.

Franklin Ferreira,

Alejandro Barrera.

Taller PM:

Cristina Candia.

Gabriela Aguilar.

Ana Osorio.

Margarita Ramos.

Mercedes Yafiez.

Mariela Barreiro.

Ilda Araya.

Fedora Machuca.

Se efectud el registro de la apreciacion profesional de cada usuario en la planilla Excel
correspondiente, incorporando indicadores de participacion, asistencia y nivel de involucramiento.
Este procedimiento permitié consolidar informacion relevante para el seguimiento individual y la
evaluaci6n continua del progreso de cada participante en las actividades del Centro.

Se brindé atencién a usuarios que se presentaron de manera espontanea, ofreciendo orientacion
especializada respecto a beneficios sociales, revision de antecedentes y derivaciones hacia recursos
disponibles segin las necesidades de cada usuario. Esto garantiz6 un acceso oportuno y adecuado a
la red de apoyo del Centro.

Se realizaron llamados telefénicos a usuarios con inasistencias reiteradas, con el objetivo de
identificar los motivos de la ausencia, reforzar la importancia de la participacion y promover su
reincorporacién activa a las actividades programadas.

Se procedi6 a la actualizacién y organizacion de las carpetas individuales de los usuarios,
incorporando la documentacion requerida por SENAMA y asegurando el cumplimiento de los
lineamientos administrativos y normativos establecidos. Este proceso permitié mantener un
registro ordenado y completo de cada participante, facilitando el seguimiento profesional y
administrativo.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Fotografia taller FOTOGRAFIA

S ’y:“if.-'-e"" e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
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Secial CPC.

Fecha Cobertura:

2025-11-05

Descripcion Cobertura:
Lista de asistencia taller

o - Trabajador Secial CDC.

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:

2025-11-05

Descripcién Cobertura:
Fotografia taller

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcion Cobertura:
Lista de asistencia taller

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:
2025-11-07

Descripcion Cobertura:
Acta de reunion

Tipo Cobertura:
INFORME
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Fotografia taller HOJA DE ASISTENCIA

e
=

BB EILE
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Fotografia atencién de usuarios FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-11

Descripcion Cobertura:

Listado de beneficiarios 2025

Tipo Cobertura:
NOMINA DE
BENEFICIARIOS

Listado e Usuario: Noviembre 2028

N* N

Teliforo
1__|AGUEDA IVONNE LATAPIAT GIJLIO |5.360.260-2 B5TRETI90
ALEJANDRO HONCRES MIRANDA 7.201.673-4 9014018
3 FERNANDO 63917240 | 063730308
1A DEL CARMEN PEREIRA MADRID 18.167.548-4 970880208
DEL ROSARIO ORATE AYAR s ooe.081K | sasas24es
|5 |ANA DEL CARMEN LEAL FERNANDEZ |6.820.008-4 5747400
i DEL CARMEN OSORIO MADRID 5.734571-3 234111585
A DE DIOS VALLEJOS MANVERDE 5.601.840-K | 928596488
0 ELICA DEL CARMEN RODRIGUEZ CARRASCO _[0.553.569-8 973716381

6. 9259502
10 | 954655772
11_[CARLOS ALBERTO ALVARADO DPITZ B.109.563-9 293136304
12 |CARLOS ENRIQUE VALDERA PEREZ 14.058.686-8 954418225
13 _|CARMEN BEATRIZ NUREZ VILLANUEVA 10631.303-2 | 987472862
14 INES GODOY GODOY le.Bo4.854K | 9a5166448
15_|CORMELIA DEL CARMEN MELLA CONTRERAS 6.066.517-6 954508427
58 [CRISTINA CANDIA MORALES l6,831,3428 977080198
R |1 DEL CARMEN MOYA MUROZ 7.638.6854 922072985
it % ) ! ELENA GALLARDO a.381.5088 | saseesss2
; ANTONIO PEREIRA GALLARDO 5.884.076¢ | 968410221
COFRE FERNANDEZ 7.001.994-9 994811330
DEL CARMEN BRIZUELA PAVEZ 84411280 | e83077108
- LILLO MIRANDA 51085175 995296340
ROSA MEJAS VIDAL [6.350.573.5

L RC MACHUCA ORELLANA 8.524.959-8 074134233
FERREIRA JARAMILLD 4.952242.8 957605876
MEDINA GUAJARDO 51312158 226211944
TA AGUILAR GARATE 5.831.188-3 937239363
CARMEN DOSSETTI ZURIGA _ |7.688.208-8 981328441
W FOURNET 7.182.2074 965687532
x LOPEZ GAETE 6.455.7304 566352233

PROVOSTE LENA rasa0sss | seamoisiz |
TA GONZALEZ 65656205 | 920842320
HUELPAN NAIN 4.964.0136 995868804
! 5.833.3028 975120863
7.6023.051-0 088129182

.091.194-2

Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcién Cobertura:
Lista de asistencia taller

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-13 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
— gf:}
; e
él m =l § i :
! B : | & P 4
& ‘é 'E ,3 €
4 e ; w i
g3 3 3
2|2 Al 3¢ il
: ‘% sEERaE
é £ 8
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-14 Acta de reunidn de equipo INFORME
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-18 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-11-19 Lista de asistencia taller HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Listado de apreciaciones profesionales INFORME
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Planilla de labores NOMINA DE LABORES

EN TERRENO

| NO, CHARLAS
DETALLE DE LABORES EN TERRENO, 3
= MUNICIPAL, AGRUPACIONES 0 JUNTAS Df
. ;e NOVIEMBRE DEL ARD :,uzs

En el tailer seabonmen d‘wnumnw:hsovmmd:s
fatoma de en
i iendo la I | de los
parﬁcl;!rﬂes. Pnrmp:fte se desarrolld un ejercicio de h
ce 3, en el cual los usvarios
trabajaron en la urganlu:nin y propuesta de
actividades comunitarias, fomentando el trabajo en
comunitaria equipo y |a participacion active. 03/11/2025 | listado de asistanciz AM/PM
En el taller se abordaron diversas estrategias orientadas
@ fortalecer fa toma de decisiones en situaciones
tatidlanas, promovienda 1a autonamia funcional de los
partitipantes. Por su parte, se desarroild un ejercicio de
planificacién colaborativa, en el cual los usuarios

Taller de habilidades ge

m"“fﬂfl_\'f r:ihalaum &n la organizacldn y propuesta de
i L 0 ias, dao el trabajo en
: comunitaria : equipo y la participacion activa, 04/11/2025 | Listado de asistencia AM/PM
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presgnte mes, en virtud al contrato de
prestacién de servicios que eoTresponde, y a los objétivos Y requerimientos de las labores
e desempeiia.

JONATIAN FERNANDEZ FIGUERSA;
DIRECTOR

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Phio by =%
PAMELA LORETO LUNA GAJARDO
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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