ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS

NOVIEMBRE 2025
Mes /] Ao

[.- Datos.

1.- Nombre. | LORENA ANTONIETA GAMBOA GUERRER

2.- Rut. P o

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /| Centro de Cogstos:
380/2025 215.21.04.004006 | 22.04.01

b |}

4.- Direccion ala
que pertenece.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

[L.- Funcién segun lo que indica el contrato de y@stacién de servicios.

e Apoyo en la mantencién de la deperdencia Fiscalia Auxiliar segiin convenio con el
Ministerio Publico

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas. /

/
1. Apoyo mantencion de dependencia Fiscalia Auxiliar

2. Apoyo mantencion extefiores inmueble
3. Apoyo mantencion engeneral de la Fiscalia Auxiliar

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

No hay

V.- Observaciones.




%g ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

@v » U % DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

W luetre Municipalideg  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo JUAN ASTUDILLO ARAYA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al eeptrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las la bores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Munijcipal epG desémpoja.
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