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fustie Muncipalidad - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025

Mes L/Aﬁo

L.- Datos.
1.- Nombre. KATERIN CELESTE JARA VALDIVIA
2.-Rut. /
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: /| Imputacién: Centro de Costos:
3645 215.21.04.004.001 | 25.04.51
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

IL.- Funcién segfin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer la unidad de
discapacidad del municipio en materia de gesti6n inclusiva, , entre otras tareas relacionadas con la inclusién
de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio.

Las principales tareas de este/a profesional son:

« Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en coordinacion con la
Unidad de Discapacidad Municipal.

« Fortalecer los procedimientos de gestién inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal.

« Apoyar la realizacién y difusion de las metodologias participativas de las personas con discapacidad de la
comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

» Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucién, segiin las necesidades de las personas con discapacidad.

« Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a la inclusion de
personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias,
entre otros aspectos a evaluar.

« Gestionar y realizar instancias participacion social a personas en situacion de discapacidad de lg'comuna de
Buin.

IIL- Descripcién de las funciones realizadas.

. Se incluyen objetivos de intervencién para Murad Hamed.

. Se realiza reunién junto a Belén Tamayo sobre taller de cuidadoras de PRLAC.

. Se realiza trabajo administrativo sobre funciones realizadas durante el mes de Octubre.
. Se realiza reunion de equipo EDLI durante la jornada de la tarde.

B S B S R

1. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Maximiliano Mufioz.

2. Se asiste de apoyo a taller de autocuidado organizado por Bertha Gonzalez.

3. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Agustina Lopez.

4. Se realiza sesién sesién en dupla fonoaudiéloga Antonia Lagos y terapia ocupacional a Benjamin
Alvarado.

5. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Anais Solis durante la jornada de la tarde.

6. Reunién de equipo de Belén Tamayo, Bertha Gonzalez y Maria José Vallejos sobre Capacitacion
PMG.

7. Evolucién de sesién realizada a Benjamin Alvarado.

1. Se realiza trabajo administrativo.

2. Realizacion de taller de movilidad en conjunto con Bertha Gonzalez y alumna en préctica
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Constanza.

3. Se realiza sesion en dupla junto a Antonia Lagos, a usuario Samuel Thelusma.

4. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Fabian Orellana.

5. Se organizan evoluciones y carpetas de usuarios que se encuentran en atencion,

1. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Williams Fuentes.

2. Se sube la evolucién de la sesién realizada.

3. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Joaquin Ruiz.

4, Se realiza sesion en dupla de terapia ocupacional y fonoaudiologia con Antonia Lagos, a Jose
Salgado.

5. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Carlos Espinoza.

6. Se realizan evoluciones de las sesiones realizadas durante la jornada de la mafiana.

1. Junto a Belén Tamayo se realiza taller sobre inclusién a Asistentes de Cuidado de PRLAC.
2. Se realiza sesi6n de terapia ocupacional a Félix Orellana.

3. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Martin Jiménez.

4. Se suben al sistema evoluciones de sesiones realizadas.

1. Se realiza sesidn de terapia ocupacional a Maximiliano Munoz.

2. Se sube al sistema evolucion de sesion realizada.

3. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Lucas Canales.

4, Se realiza sesion de terapia ocupacional a Pascale Fuentes.

5. Se asiste a reunién de equipo, oficina de discapacidad, EDLI, salita TEA y PRLAC.

1. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Pablo San Juan

2. Se realiza apoyo en taller de autocuidado a cuidadoras,

3. Se realiza sesion de terapia ocupacional y fonoaudiologia a Benjamin Alvarado.
4, Se realiza trabajo administrativo.

1. Se realiza taller de movilidad articular junto a alumnas en practica Romina y Constanza.
2. Se realiza sesién en dupla de terapia ocupacional y fonoaudiologfa a Samuel Thelusma.
3. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Fabian Orellana.

4. Se realiza sesioén en dupla de terapia ocupacional y fonoaudiologia a Valentin Salgado.

1. Se realizan evoluciones correspondiente a sesiones del dia Lunes 10 de noviembre.
2. Se realizan evoluciones correspondientes a sesiones del dia martes 11 de noviembre.
3. Se realiza estudio de caso y se organizan casos nuevos para tomar en conjunto.

4. Se realiza trabajo administrativo.

1. Se realizan evoluciones correspondientes a sesiones de terapia ocupacional de Fabidn Orellana y
Valentin Salgado.

2. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Félix Orellana.

3. Se realiza sesion de terapia ocupacional a Martin [iménez.

4. Se realiza trabajo administrativo respecto a informe mensual.
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1. Planificacion junto a equipo de trabajo taller de habilidades sociales.

2. Sesi6n de terapia ocupacional a Joaquin Ruiz.

3. Sesidn de terapia ocupacional a Pascale Fuentes.

4, Sesi6n de terapia ocupacional a Anais Solis.

5. Se suben al sistema evoluciones correspondientes a las sesiones realizadas durante el dia.

1. Sesion de terapia ocupacional a Maximiliano Mufioz.

2. Se realiza apoyo a taller de autocuidado de cuidadoras.

3. Se realiza sesidn de terapia ocupacional a Agustina Lopez

4, Se realiza sesién en dupla de terapia ocupacional y fonoaudiologia con Antonia Lagos a Benjamin
Alvarado.

5. Se realiza sesién en dupla de terapia ocupacional y fonoaudiologia con Antonia Lagos a José
Salgado

6. Se realiza sesién de terapia ocupacional a Tomds Flores.

1. Se prepara la sesién nimero 7 del taller de movilidad articular.

2. Se realiza taller de movilidad articular junto a Bertha Gonzalez.

3. Se realiza sesién de terapia ocupacional y fonoaudiologia junto a Antonia Lagos a Samuel
Thelusma.

4. Se realiza certificado de atencion de Tomas Flores para entregarlo a PRM.

5. Se realizan evoluciones correspondientes a sesiones realizadas el dia martes 18 y miércoles 19.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Tipo Cobertura:

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
FOTOGRAFIA

2025-11-03 Fotografia de reunién

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-04 Fotografia de sesion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Fotografia de taller FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Fotografia de sesién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-07

Descripcidon Cobertura:
Fotografia de sesion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
Fotografia de sesion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-12

Descripcion Cobertura:
Fotografia de sesion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-14

Descripcion Cobertura:
Fotografia de sesion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-17

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Fotografia de sesion FOTOGRAFIA

R N

Fecha Cobertura:
2025-11-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Fotografia de sesién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-19

Descripcion Cobertura:
Fotografia de taller

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
> en virtud al contrato de
gntos de las labores

COORDINADOR (A) BROGRAMA
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