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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
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L.- Datos.
1.- Nombre. LISSET ANGELICA LEIVA DIAZ
2.- Rut. >
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
1283 215.21.04.004.001 | 250422_
4.- Direcciébnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. MUJERES JEFAS DE HOGAR

%

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Contar con una monitora que apoye la ejecucién y desarrollo de taller de barberia correspondiente

a Programa Mujeres Jefas de Hogar 2025

Realizar difusion de talleresRealizar proceso de inscripciénRealizar taller Barberia Realizar presentacién en
certificaciones Programa Mujeres Jefas de Hogar

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza primer taller de Barberia

En nuestra primera clase del Taller de Barberia dimos la bienvenida a las participantes, iniciando
con una presentacion general del curso y la importancia de desarrollar una visién profesional
dentro del rubro.

Se explic6 como este aprendizaje puede potenciar sus habilidades y abrir nuevas oportunidades
laborales.

La jornada se desarrolld bajo el enfoque:“Desarrollando mentes de barberos profesionales con un
alto nivel y desarrollo”,

Durante la sesién se abordaron los siguientes temas:

Estilos de negocios para desarrollarse y definir perfiles de barberos.Identificacién de publicos
objetivos.Enfermedades e higiene en el trabajo.Herramientas basicas y su correcto uso.Tricologfa
capilar.Estilos de cortes y degradados.Corte de cabello paso a paso, aprendiendo a:

[dentificar la direccién del crecimiento del cabello.Trabajar la zona de la herradura.Establecer un
puente de conexion.Utilizar la mecha guia central y cortar correctamente la parte superior.Manejar
la mdquina de corte.Realizar el degradado desde cero.Finalizar con técnicas de styling.

Al cierre del taller, se despidié a las alumnas informando que para la préxima clase deberan asistir
con un modelo y sus herramientas de trabajo.Finalmente, se las invit6 a seguir participando
activamente y a aprovechar los demas cursos que ofrece el programa, fomentando su desarrollo
personal y profesional.

Durante la segunda clase de taller de barberia, se realiz6 una jornada préctica en vivo, donde los
alumnos pusieron en practica los conocimientos adquiridos en las clases anteriores.

Acompaiié a cada participante, reforzando técnicas y corrigiendo detalles segtin la ejecucién de cada
corte,

El principal objetivo de esta sesion fue que los alumnos identificaran los pasos a seguir en un corte
profesional, reconociendo el nivel de aprendizaje alcanzado. La mayoria cuenta con su kit completo
de barberia, y se destaca la constancia y compromiso de quienes asisten con entusiasmo a seguir
desarrollandose en esta drea.

Para los alumnos nuevos, esta clase fue esencial, ya que les permiti6 ganar confianza y comprobar
los avances obtenidos.
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Aquellos alumnos que no asistieron con modelo, observaron atentamente el trabajo de sus
compaiieros, mientras el profesor explicaba paso a paso cada técnica, entregando fundamentos
sobre como y por qué se aplican.

De esta forma, todos lograron reforzar conocimientos y aprovechar al maximo la clase.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Fotografia FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 Fotografia FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-11-10

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
Fotografia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLZ ITARIO

.4 FIGUERO

JONATHAN FERNANREZ E
COORDINADOR (A) PROGRA
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