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L- Datos.
1.- Nombre. BENJAMIN ELISEO MENDOZA SAAVEDRA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: L/ Imputacioén: Centro de Costos:
3092 215.21.04.004.001 | 25.04.31

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | DIVERSIDAD

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Encargado Oficina Diversidad

Informar a los usuarios sobre el marco legal vigente en Chile relacionado con las disidencias sexogenéricas,
incluyendo derechos, deberes y mecanismos de proteccién.

Desarrollar instancias formativas (talleres, charlas, conversatorios) que permitan comprender y aplicar los
derechos establecidos en dichas leyes.

Fomentar la reflexion critica y el didlogo en torno a la igualdad y no discriminacién por orientacién sexual o
identidad de género.

Facilitar el acceso a material educativo y recursos de apoyo legal adaptados al contexto local y necesidades de
los usuarios.

Promover la derivacién y vinculacién de los usuarios con redes institucionales y organizaciones de la sociedad
civil que resguarden y defiendan sus derechos.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas. /

Actividades Realizadas:Taller “Emociones y Autoestima” - 7° Basico, Escuela Valdivia de Paine

Se realizé una jornada educativa orientada a fortalecer el reconocimiento y manejo de las
emociones, junto con el fomento de la autoestima en estudiantes de séptimo basico.La actividad
incluyé dindmicas grupales, reflexiones guiadas y ejercicios de autoconocimiento.Se destacé la
participacién activa del grupo, generando un espacio de didlogo y confianza.Atencién de Piblico en
Oficina de Juventud y Diversidad

Se brindoé orientacion a jévenes sobre distintos temas vinculados a beneficios municipales,
orientacién vocacional y participacién juvenil. Ademas, se atendieron consultas relacionadas con
tematicas de diversidad y apoyo psicosocial.Gestion y Revision de Actividades Relevadas

Se coordinaron futuras acciones con establecimientos educacionales y organizaciones locales para
fortalecer el trabajo territorial en materia de juventud y diversidad.Se levantaron posibles
instancias de colaboracién interinstitucional y difusion de programas municipales destinados a
jovenes. Observaciones Generales:La jornada permiti6 continuar fortaleciendo el vinculo entre la
Oficina de Juventud y Diversidad y las comunidades educativas del territorio, promoviendo espacios
inclusivos y de bienestar emocional para adolescentes y jévenes de la comuna.

Actividades Realizadas:Taller “Diversidad Sexual y Buen Trato” - 1° Medio, Colegio Campusano

Se desarroll6 una jornada educativa orientada a la promocién del respeto, la inclusién y la
comprension de la diversidad sexual entre los estudiantes.Durante el taller se abordaron conceptos
claves sobre identidad, orientacion y expresién de género, ademas de reflexionar sobre la
importancia del buen trato y la empatia en la convivencia escolar.La actividad conté con buena
participacién y generd6 un espacio de dialogo abierto y respetuoso entre los y las
estudiantes.Atencién de Piiblico - Oficina de Juventud y Diversidad

Se realizaron atenciones presenciales a jévenes de la comuna, entregando informacién sobre
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programas municipales, orientacion laboral y apoyo en temas de identidad y convivencia.Se
derivaron casos especificos a redes de apoyo pertinentes segin las necesidades detectadas.Gestién
y Coordinacién de Actividades Juveniles

Se revisaron propuestas de talleres y actividades futuras orientadas a la participacién juvenil y
promocién de la diversidad.Se avanzé en la planificacion de espacios de difusién para el programa
“Buin Pass Joven”, destinado a fortalecer el acceso a beneficios y oportunidades locales para
jovenes.Difusion en Territorio y Redes

Se reforz6 la comunicacién con establecimientos educacionales y organizaciones locales para
coordinar futuras intervenciones comunitarias.Se actualizaron materiales informativos sobre
diversidad y participacion juvenil para su préxima distribucidn. Observaciones Generales:La
jornada permitio fortalecer el trabajo educativo y comunitario en torno a la diversidad y el respeto,
consolidando la presencia territorial de la Oficina de Juventud y Diversidad en espacios educativos.
Se destaca el interés de los establecimientos en continuar con este tipo de instancias formativas.
Actividades Realizadas:Reunién con OLN (Oficina Local de Nifiez)

Se sostuvo una reunién de coordinacion con representantes de la OLN para abordar acciones
conjuntas orientadas al fortalecimiento de espacios seguros y de participacién para nifas, nifios y
adolescentes en la comuna.Se revisaron posibles lineas de trabajo colaborativo en &mbitos de
prevencién, acompafiamiento psicosocial y promocidén de derechos.Atencién de Piblico - Oficina de
Juventud y Diversidad

Se realizaron atenciones a jévenes de la comuna, entregando orientacién sobre beneficios
municipales, apoyo en procesos de insercion laboral y asesoria en temas de identidad y
convivencia.Se registraron derivaciones a programas de apoyo y se entregd informacién sobre
futuras actividades juveniles.Creacién de Proyecto “Buin Pass Joven”

Se avanz6 en el disefio y formulacién del proyecto Buin Pass Joven, iniciativa que busca entregar
beneficios, descuentos y oportunidades exclusivas para jovenes de la comuna.Se definieron los
lineamientos generales, piiblicos objetivos y posibles alianzas con comercios y entidades
locales.Reunién con Agrupacién de J6venes Gamers

Se desarroll6 un encuentro con la agrupacion juvenil de gamers de Buin, con el objetivo de conocer
sus intereses, necesidades y propuestas para fomentar la participacion digital y recreativa.Se
analizaron posibilidades de colaboracién en futuras actividades municipales, como torneos, ferias
tecnoldgicas y espacios de encuentro juvenil. Observaciones Generales:La jornada permitio
fortalecer la articulacién interinstitucional y comunitaria en materia de juventud y diversidad,
destacando el trabajo colaborativo con organizaciones locales y la planificacién de nuevos proyectos
destinados a fomentar la participacién juvenil y la innovacién social.

Actividades Realizadas:Taller “Emociones y Autoestima” - Escuela Especial

Se llevd a cabo una jornada formativa orientada al fortalecimiento de la autovaloracién y la gestién
emocional en estudiantes de la escuela especial.La actividad contemplé dindmicas participativas,
ejercicios de reconocimiento emocional y reflexion grupal, promoviendo la expresién positiva y el
respeto por la diversidad.Se destacé la buena disposicién del equipo educativo y la participacién
activa de los estudiantes.Atencion de Pablico - Oficina de Juventud y Diversidad

Se brind6 atencidn a jévenes y piblico general, entregando orientacién sobre programas
municipales, asesorias y actividades formativas.Se realizaron derivaciones y se entregé informacién
sobre instancias de apoyo social y participacion juvenil.Reunién de Equipo - Oficina de Juventud y
Diversidad

Se desarrollé una reunién interna de coordinacién con el equipo, donde se revisaron avances,
necesidades y proyecciones del trabajo territorial.Se definieron lineas de accion para fortalecer la
oferta programatica y el vinculo con las comunidades educativas.Gestion de Listado de Talleres -
Afio 2026

Se inici6 la recopilacidn y actualizacién del listado de talleres proyectados para el afio 2026,
considerando tematicas de juventud, diversidad y bienestar integral.Se coordinaron contactos con
establecimientos y organizaciones locales para planificar las futuras intervenciones. Observaciones
Generales:La jornada permitié avanzar en la planificacién estratégica del préximo afio, reforzando
el trabajo colaborativo y la presencia territorial de la Oficina de Juventud y Diversidad. Se destaco la
importancia de continuar promoviendo espacios inclusivos y de desarrollo personal para jévenes de
la comuna.

Actividades Realizadas:Reunién con Programa LAZOS

Se sostuvo una reunién de coordinacion con el equipo del Programa Lazos, con el objetivo de
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fortalecer el trabajo conjunto en materia de prevencién y acompafiamiento a jévenes y familias en
situacion de vulnerabilidad.Durante el encuentro se revisaron estrategias de intervencién
comunitaria, posibles articulaciones con establecimientos educacionales y acciones
complementarias desde la Oficina de Juventud y Diversidad.Atencién de Piblico - Oficina de
Juventud y Diversidad

Se realizaron atenciones presenciales a jovenes y publico general, entregando informacién sobre
programas municipales, orientacién vocacional y derivaciones a redes de apoyo segin
requerimientos especificos.Se recibieron consultas relacionadas con actividades formativas y
espacios de participacién juvenil en la comuna.Trabajo Administrativo

Se desarrollaron labores administrativas internas vinculadas a la organizacién de actividades,
actualizacidn de registros y revision de documentacién pendiente.Ademas, se avanzo en la
sistematizacién de informacién de talleres y en la planificacién de préximas instancias
comunitarias. Observaciones Generales:La jornada permitio fortalecer la articulacién con
programas municipales y avanzar en tareas de gestion interna que contribuyen a la planificacion y
eficiencia del trabajo territorial de la Oficina de Juventud y Diversidad.

Actividades Realizadas:Taller “Salud Mental” - 8° Basico, Escuela El Recurso

Se ejecutd un taller educativo orientado a la promocién del bienestar emocional y la importancia del
autocuidado en adolescentes.La jornada incluyé dinamicas participativas y ejercicios practicos
enfocados en el reconocimiento de emociones, la gestion del estrés y la empatia entre pares.Se
observé una participacién activa del grupo y una recepcién positiva por parte del
establecimiento.Trabajo Administrativo Pendiente

Se avanzd en la organizaciéon de documentos, actualizacién de registros internos y sistematizacion
de actividades realizadas durante el mes.Ademas, se revisaron solicitudes pendientes y se preparo
informacién para préximas coordinaciones interdepartamentales.Revision de PLADECO - Juventud
y Diversidad

Se realizé la revision del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) en lo relativo a los ejes de
Juventud y Diversidad, con el fin de identificar lineas de accion y proyecciones estratégicas para el
periodo 2026.Se levantaron observaciones y propuestas de mejora que seran consideradas en
futuras reuniones de planificacién.Atencién de Piblico - Oficina de Juventud y Diversidad

Se efectuaron atenciones presenciales a jovenes y vecinos de la comuna, entregando orientacién
sobre programas municipales, talleres disponibles y redes de apoyo.Se respondieron consultas
vinculadas a teméticas de participacion juvenil y acompafiamiento psicosocial. Observaciones
Generales:La jornada permitié avanzar en acciones de caracter educativo, administrativo y de
planificacién estratégica, reforzando el compromiso de la Oficina de Juventud y Diversidad con el
bienestar integral de los jovenes y el fortalecimiento de la gestién comunal.

1. Trabajo en Beneficios para J6venes de la ComunaDurante la jornada se avanzé en la identificacion
y disefio de posibles beneficios dirigidos a jévenes entre 14 y 29 afios.

Se revisaron propuestas de descuentos en comercios locales.Se evaluaron nuevas dreas de interés
juvenil para sumar beneficios (alimentacidn, cultura, deporte y emprendimiento).Se elaboré una
lista preliminar de establecimientos y servicios a contactar para futuras alianzas. 2. Atencién de
PublicoSe realizé atencién directa a jévenes que acudieron a la Oficina de Juventud.

Se entregd informacion sobre beneficios disponibles y proximos a implementarse.Se resolvieron
consultas relacionadas con actividades municipales, talleres y servicios juveniles.Se registraron
inquietudes recurrentes para mejorar la oferta de informacién y atencién. 3. Reunién con
EmprendedoresSe sostuvo reunién con emprendedores de la comuna con el fin de avanzar en
posibles acuerdos.

Se presentd la iniciativa de beneficios para jovenes y sus objetivos.Emprendedores manifestaron
interés en ofrecer descuentos y promociones especiales.

Visita a Terreno - Reuniones con Emprendedores BuinensesRecorrido por sectores comerciales de
la comuna para presentar los programas juveniles.Reunién con emprendedores interesados en
entregar beneficios o participar en actividades para jovenes.Levantamiento de datos de comercios
visitados (contactos, rubro y propuesta de colaboracién).Coordinacién de futuras reuniones para
avanzar en convenios. Atencion de PablicoRecepcidon de jovenes que acuden a la oficina por
consultas.Orientacién sobre beneficios, talleres, actividades y servicios disponibles.Registro de
solicitudes, derivaciones y temas recurrentes para seguimiento.Acompafiamiento individual en
casos que requieren informacién detallada. Reunién de EquipoRevision del trabajo diario y
planificacién de actividades de la semana.Coordinacién interna sobre visitas a terreno, difusién y
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eventos juveniles.Organizacién de roles y tareas prioritarias.Anélisis de requerimientos y
necesidades para mejorar la atencién y servicios. Trabajo AdministrativoActualizacion de bases de
datos de jévenes atendidos y emprendedores contactados.Elaboracién de minutas, informes y
registros de actividades del dia.Gestién de correos, agendamiento de reuniones y coordinacién
interdepartamental.Preparacion de materiales informativos y documentos de apoyo para difusién.
Creacién de Informacién para Comercios y Tiendas Participantes en Buin PassElaboracién de
material informativo para presentar la iniciativa Buin Pass a comercios y tiendas locales.Disefio de
contenido explicativo sobre beneficios, modalidades de descuento y requisitos de
participacién.Preparacion de fichas o documentos para entregar durante visitas a terreno y
reuniones.Revisién del lenguaje y formato para asegurar claridad y facil comprensién por parte de
los establecimientos. Atencién de PtblicoRecepcién y orientacién a jévenes que asistieronala
oficina para consultas generales.Entrega de informacién sobre la tarjeta Buin Pass, talleres y
servicios disponibles.Registro de inquietudes y solicitudes para seguimiento interno.Derivacion a
programas municipales correspondientes cuando fue necesario.

Reunién con Cristébal - Desarrollo de Tarjeta y GraficaReunién de coordinacién con Cristébal para
revisar el disefio visual de la tarjeta Buin Pass.Anélisis de posibles elementos graficos, colores,
iconos y estilo general.Revisién de propuestas para mejorar la presentacién y usabilidad de la
tarjeta (fisica o digital).Definicién de préximos pasos para avanzar en la maqueta final y materiales
asociados.

Reunidn con Usuario Gamer - Planificacién Feria Gamer 2026Se sostuvo reunién con un usuario
gamer interesado en colaborar en la organizacion de la Feria Gamer del préximo afio.Se revisaron
ideas iniciales para la programacién del evento, incluyendo torneos, stands y actividades
interactivas.Se levantaron necesidades técnicas y logisticas para comenzar con la planificacién
preliminar.Se acordé continuar trabajando en una propuesta estructurada para presentar durante
las préximas semanas. Reunién de Equipo - Revisién y Cierre de Tareas SemanalesEl equipo realiz6
una reunién interna para revisar el avance de las tareas asignadas durante la semana.Se verificaron
los pendientes, actividades completadas y tareas que requieren continuidad.Se definieron acuerdos
para el cierre de procesos y la preparacién de las actividades de la semana siguiente.Se reforzaron
criterios de coordinacién y comunicacién interna para optimizar el funcionamiento del

area. Creacion de Material para la Oficina - Plan 2026Se trabajé en la elaboracién de nuevos
materiales informativos y gréficos para ser utilizados durante el préximo afio.Se revisaron
necesidades de diseiio, identidad juvenil y mensajes clave orientados a programas 2026.Se inici6 la
actualizacién de documentos internos y piezas de difusion para talleres, beneficios y actividades
juveniles.Se avanzé en la planificacién de contenidos anuales para fortalecer la presencia y
comunicacion de la Oficina de Juventud.

Reunién con GORESe sostuvo una reunién con representantes del Gobierno Regional (GORE) para
revisar avances y proximos pasos del proyecto Buin Pass. Se abordaron lineamientos generales,
posibles apoyos y coordinacién para la implementacién de la iniciativa en la comuna.

Reunién con emprendedores - Tarjeta Buin PassSe realizé una reunion informativa con
emprendedores locales para presentar la tarjeta Buin Pass y explorar opciones de beneficios,
descuentos y colaboraciones. Se resolvieron dudas y se avanzo en posibles acuerdos de
participacion.

Creaci6n de documento informativo para colaboradores de Buin PassSe trabajo en la elaboracién de
un documento oficial que reunira informacién relevante destinada a los colaboradores del
programa Buin Pass. Este material incluira lineamientos, requisitos y orientaciones de
participacion.

Atencién de publicoDurante la jornada se atendid a jévenes y vecinos que realizaron diversas
consultas relacionadas con beneficios, actividades y tramites de la Oficina de Juventud. Se entregé
orientacidn y apoyo segin cada caso.

Reunién con Clinica Odontolégica AndaluciaSe sostuvo una reunién con Camila, representante de la
consulta odontolégica Andalucia, para presentar el proyecto Buin Pass. Se revisaron posibles lineas
de colaboracién orientadas a entregar beneficios a jovenes entre 14 y 29 afios. La reunién fue
positiva y quedé pendiente definir el tipo de beneficio y las condiciones de participacion.

Atenci6n de publicoDurante la jornada se atendid a jévenes y vecinos que acudieron a realizar
consultas sobre actividades, beneficios y orientacién general. Se brindé apoyo segiin cada
requerimiento.Reunién de equipoSe efectud una reunién interna de coordinacién para revisar las
tareas de la semana, organizar responsabilidades y avanzar en la planificacién de actividades
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vinculadas al programa Buin Pass.

Trabajo administrativo - Buin PassSe avanzo en labores administrativas asociadas al proyecto,
incluyendo ordenamiento de informacién, actualizacién de documentos y preparacion de material
necesario para futuras gestiones con colaboradores.

Reunién con equipo de Juventud, Diversidad y OTECSe sostuvo una reunién de coordinacién de
Juventud y Diversidad, para proyectar iniciativas futuras correspondientes al afio 2026. Se
revisaron posibles lineas de trabajo relacionadas con practicas laborales, becas laborales y
coordinacién con el OTEC Municipal. Se establecieron tareas iniciales para avanzar en la
planificacién.

2. Visita a emprendedores - Presentacion proyecto Buin PassDurante la jornada se visité a
emprendedores locales con el objetivo de presentar el proyecto Buin Pass. Se explicé el
funcionamiento de la tarjeta y las oportunidades de colaboracién mediante beneficios y descuentos
para jévenes de la comuna. Se recopilaron antecedentes para futuras reuniones de seguimiento.

3. Atencion de publicoSe brindé atencién a jovenes y vecinos que acudieron a realizar consultas
referentes a actividades, beneficios y programas de la Oficina de Juventud. Se entregé orientacién y
se resolvieron dudas segin cada caso.

4. Reunién de equipoSe llevé a cabo una reunién de equipo para revisar avances, organizar
funciones y coordinar las tareas de la semana. Asimismo, se evaluaron acciones pendientes
relacionadas con el proyecto Buin Pass y otras iniciativas en curso.

5. Trabajo administrativoSe realizaron labores administrativas correspondientes a la actualizacion
de documentos, organizacién de informacién interna y apoyo en la gestién operativa de proyectos,
especialmente en lo vinculado a Buin Pass.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 TALLER | emociones y autoestima 7° basico FOTOGRAFIA
escuela valdivia de paine

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-03 TALLER | emociones y autoestima 7° bdsico
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escuela valdivia de paine

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-04

Descripcion Cobertura:
Atencién de publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-04

Descripcidn Cobertura:
Atencion de publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-05

Descripcion Cobertura:
Reunién con OMIL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2025-11-06

Descripcion Cobertura:
TALLER | emociones y autoestima escuela
especial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-11-10

Descripcion Cobertura:
TALLER | emociones y autoestima escuela
especial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-11-11

Descripcion Cobertura:
Reunién con Wendy para beneficios con jovenes
en el GYM

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF[A
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-11-13 Reunién con FOMIL FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura: W
2025-11-14 Atencién de ptblico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-17 Reunién GORE FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-18 Reunién con Camila de centro odontologico FOTOGRAFIA

Andalucia
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Reuinién con OTEC municipal FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-19 Reunién con emprendedores FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador /a-de servigios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que hg izado sus funglones en eliresente mes, en virtud al contrato de
prestacién de servigifs que corrgsponde,|y a log“objetjvos y réquerlmlentos de las labores
aprobadas por el cgncejo municipaho del P ograrﬁ'l_a Mun q%a egq se desempefia.

"\
Cle

JONATHAN FERNAN:
COORDINADOR:(A) PR

Pagina 14 de 14




