ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE 2025

Mes / Afio

A

I.- Datos. \/

1.- Nombre. KATHERINNE ANDREA ORELLANA SAEZ

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1140596257014/

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. CRECER EN COMUNIDAD

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Monitora Comunitaria. Contribuir a que las familias con nifios y nifias de 0 a 12 afios cuenten con un mayor
apoyo social para ejercer su crianza, a través de la habilitacién de espacios piiblicos y la realizacién de
actividades comunitarias, de manera de promover la corresponsabilidad social en dicha labor, robusteciendo
las redes de apoyo entre las familias.

Liderar y coordinar el proceso de levantamiento diagnéstico, conforme a los objetivos del programa Crecer en
Comunidad.Colaborar con la municipalidad, programas relacionados con la nifiez, infancias y organizaciones
comunitarias en la implementacién de las distintas etapas del programa, promoviendo la participacién activa
de nifios, nifias y adolescentes en el disefio de soluciones para su entorno.Participar en reuniones de
acompafnamiento técnico de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y de la oficina OLN y programa Apoyo a
la crianza y competencias parentales, asegurando la correcta implementacion del programa.Brindar asistencia
técnica y apoyo a la comunidad, facilitando la participacién de los actores involucrados y promoviendo el
trabajo en red.Generar un levantamiento diagnéstico con los nifios, nifias y adolescentes de la
comunidad.Implementar el plan elaborado para mejorar los espacios fisicos de la organizacién vecinal con
que se trabajara.

v

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

Revisi6n y analisis de orientaciones técnicas del programa crecer en comunidad

- Activacién de correo institucional, solicitud de pie de pagina

- Creacién de power point de programa crecer en comunidad

- Revision de lineamientos sobre descripcién, componentes, distribucidn presupuestaria del
programa crecer en comunidad

- Planificacion y preparacion de material sobre reunion con jefatura del programa crecer en
comunidad
- ejecucion de reunidn

- Se solicito a jefatura, pie de firma institucional

- Se realiza revision de distribucion presupuestaria del programa crecer en comunidad
- se evalia informe técnico de avances numero 1, programa crecer en comunidad

- Orden administrativo

- orden de oficina local de la nifiez

- Orden administrativo

- revision de guias para la aplicacién instrumento social en la crianza

- power point programa crecer en comunidad

Preparacion de material para reunién SEREMIL.

Reunion técnica, Maria José Jerez, Secretaria regional Ministerial de desarrollo Social
- Reunidn coordinacion presupuestaria
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- Coordinacién de reunién con presidenta de la junta de vecinos Bajos del Maipo para el dia

20/11/2025
- Solicitud a jefatura sobre gestién de disefio de pendén del programa crecer en comunidad

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-10 Revisién y andlisis de orientaciones técnicas del FOTOGRAFIA
programa crecer en comunidad
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-11-18 Preparacion de material para reunion SEREMI. FOTOGRAFIA
Reunion técnica, Maria José Jerez, Secretaria
regional Ministerial de desarrollo Social
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en el presente mes, en v1rtud al contrato de
prestacion de servicios que cg
aprobadas por el concejo

. W jb
|

JONATHAN FERNANDEZ FIGU
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLL
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